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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TASZÁRI NAPSUGÁR ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE

Taszári Napsugár Óvoda és Bölcsőde

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Kisgyermeknevelő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Gondozást, nevelést segítő kisgyermeknevelői 
feladatok ellátása a Bölcsőde szakmai programjában meghatározottak szerint, valamint a 
munkaköri leírásban szabályozottan.

A munkakör betöltése 3 hónap próbaidőhöz kötött, utána a beíratott létszámtól, és a szakmai 
munka figyelembe vétele mellett további határozott időre meghosszabítható.

Fogadjuk az OKJ és diplomás kisgyermeknevelők jelentkezését egyaránt.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Taszár

A munkavégzés pontos helye: Taszári Napsugár Óvoda és BÖLCSŐDE

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Taszári Napsugár Óvoda és Bölcsőde többcélú 
intézményének, Bölcsőde egységében 2 csoportban 24 fő kisgyermek gondozását, nevelését 
végzik pedagógus végzettségű, és OKJ végzettségű kisgyermeknevelőink. Bölcsődénk 
folyamatosan a fejlődésre törekszik.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Pályázattal kapcsolatban felvilágosítás ad Erdős Szilvia-bölcsődevezető; 
elérhetősége: 06305412166

A pályázat benyújtható e-mailban: taszaribolcsode@gmail.com; személyesen: 2024.12.20-ig 
Taszári Napsugár Óvoda és Bölcsődében; valamint postai úton: 7261 Taszár, Kossuth Lajos utca 
2.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség
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- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egészségügy és szociális gondoskodás, tovább nem bontható, Kisgyermeknevelő-gondozó 
(OKJ)

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 2

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelentő végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egészségügy és szociális gondoskodás, tovább nem bontható, Kisgyermeknevelő

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Hatékony munkavégzés (alap)

- Felelősség-vállalás (alap)

- Kommunikációs készség (alap)

- Határidők betartása (egyéb)

- Magatartási, viselkedési szabályok, munkakörnyezet rendezettsége 
(egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata
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A pályázat benyújtásának határideje: 2025.01.05. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Személyesen, online formában, postai úton

A pályázat elbírálásának módja: Személyes interjú

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.01.06. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.taszar.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.01.07.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.06.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2024.12.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


