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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Taszar Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Taszar cimere Osszetett. Az allo, kerek talpu Oregpajzs vOrds mezejében jobbra nézo,
kiterjesztett szarnyu, arannyal fegyverzett, fekete sas lebeg, jobb karmdban aranyos
markolatd, ezilistpengéjli, kétélii egyenes kardot tart, bal karméaban eziistszekercét szorit. Az
ugyancsak 4ll6, kerek talpti boglarpajzs kék mezejében stilizalt Anjou-liliom aranylik. Taszar
cimerében a vOrds mezd az élet szine, a lakossag élni akarasat, aldozatkészségét, sikerek,
eredmények elérésére valo torekvését fejezi ki. Bizonysag arra, hogy még a torok idokben is,
amikor falvak, mezdvarosok tdmege néptelenedett el, Taszar végig lakott telepiilés maradt.

A kiterjesztett szarnya sas Osi Nap-jelkép, a feltorekvés, felemelkedés szandékat, a magassag
tisztasagat és mérhetetlenségét fejezi ki, altala az olthatatlan szabadsagvagyat, az arannyal
fegyverzettség a jO és nemes ligyek szolgalatat, a haza cselekvd szeretetét szimbolizaljak. A
sas fekete szine a sors méltdsaggal valo elviselése mellett azt is kifejezi, hogy a telepiilés a
kozép- és kora Ujkorban, legalabb részben, egyhazi tulajdonban volt, a székesfehérvari
kaptalan (rovid ideig a csanddi piispok is) birtokolta.

Helyi aktualitasa, hogy sas jelképezi a légi kozlekedést is, Taszaron pedig katonai 1égibazis
épiilt ki, melyet hazai €s kiilhoni (IFOR, SFOR) erdk is igénybe vettek, s amely a lakossag
egy részének megélhetési forrast is biztositott.

A szekerce felidézi a telepiilés - amely mar az Arpad-korban is fennallott, s valosziniileg
udvarnokok laktak - nevét. Az itt él6k minden bizonnyal famunkaval szolgald acsok (tesari)
voltak.

A sas jobbjaban a kard emlékeztet a kozel ezer esztendds harcos multra, amely soran olyan
urai is voltak a telepiilésnek, mint a 16. szdzad jeles hdse, Torok Balint. A kard egyébként,
mint Szent Pal attriblituma, arra is ramutat, hogy hatara egy részét egykor a palosok nyerték
adomanyul.

A sas, mint jelkép, a kereszténységben Krisztus megjelenitése, egyben a hitet, a hitvalld
batorsagot, a muland6o vilag iigyein feliilemelkedd, bolcs ¢és szemléldodd életet is
hangsulyozza, ami keresztény lakossag korében szinte magatol értetddo.



A kék mezd, az ég kékje, a sas motivumhoz kapcsolhaté, de bemutatja a hiiséget,
ragaszkodast a mult értékeihez, az 6s6khoz €s a sziil6f6ldhoz is.

Az aranyliliom elsddlegesen azt jelzi, hogy a telepiilés elsd irdsos emlitése az Anjou-korbol
adatolhato (1358), de mint a szilizies tisztasag jelképe, azt is emlékezetiil adja, hogy
szerzetesek (palosok, kegyesrendiek) kezén is volt egy-egy hatarrész, mas hatarrészt pedig,
talan az egykori plispoki jelenlétre emlékezve "piispokkertnek" neveztek. A liliom a kornyék
korai kozépkorba visszanyuld torténelmi multjat, egykori birtokosainak, a Gyor
nemzetségének a cimerét is idézi. Taszar cimerének az egyes pajzsokon megjelend
szimbolikaja jol kiegészitik egymast.

Elhelyezkedése:

Taszar kozség Kaposvartol 8-km-re keletre fekszik, a 61-es féut mentén. A f6éuatvonalon
konnyen megkozelithetd, naponta 21 autdbuszjarat érinti. Vasutadllomasa Kaposvar -
Dombdvar vasutvonalon 3 km-re fekszik a kozség kozpontjatol.

Torténelme/infrastruktiaraja:

A Taszar sz6 szlav eredet, eredeti jelentése famunkat, illetve dcsmunkat végezni. Ha minden
aron magyarra akarnank leforditani, 4csok falva lenne a jelentése. Az elsd levéltari adatunk
Taszarrol, Szent Istvan idejébdl valo, aki eldirta, hogy minden tiz falunak kotelezden
templomot kell épitenie. [lyen templommal rendelkezd falu volt Taszér is, s ebbdl szarmazik
megkiilonboztetd neve, Egyhazas-Taszar.

A t6rok kilizése utan megsziinik Taszar tobbféle elnevezése - Egyhazastaszar, Kistaszar,
Nagytaszar, Vamostaszar - Taszarként marad meg mindmaig. Ekkor Taszarnak 45 1¢lekszama
van, foldjei elvadultak, medvék, kobor farkasok uraljdk a kérnyéket, temploma elpusztult.
1738-ban kezdik meg a - eredetileg XV. szazadban épiilt - templom ismételt felépitését,
melynek befejezése 1748-ban ér véget. 1807-t6] Taszar és kdrnyéke, mint hitbizomanyi birtok
a piarista rend kezelése alatt 4ll mindaddig, mig a magyar allam a nagybirtok rendszerrel a
hitbizomanyokat is megsziintette és dllamositotta. A magyar falvakra jellemz6
telepiilésszerkezetet és €pitkezési modot az 1950-es években megépitett katonai reptér és
lakotelep gydkeresen megvaltoztatta. A honvédségi objektumok a telepiilés jelentds részét
foglaljak el. Ez elsOsorban a reptér €s a laktanya beépitését jelenti. A hagyomanyos falvakra
jellemzd hazak mellett megépiiltek a reptéren és laktanyaban szolgélatot teljesité katonak 2-3
emeletes, zommel lapos tetds tombhézai.

A kozség 1995-ben a nemzetkozi és hazai érdeklddés kozéppontjaba keriilt. A délszlav valsag
miatt Taszar az IFOR majd kés6bb az SFOR csapatok logisztikai bazisa lett. 2003-ban pedig a
taszari bazison tortént az iraki 6nkéntesek kiképzése. Utjaink és jardaink szilard burkolatiak.

Szolgaltatasai:

Kozségiink modern felszereltségli orvosi- és fogorvosi rendeldvel rendelkezik. 2002-t6l
informatikai csomopontként mitkkddik a Telehaz informdciés iroda a telepiilésen, melynek
szolgaltatasai kiterjednek a kozség teriiletén miikodd, mezOgazdasagi, ipari vallalkozokra.
Egyben lehetdséget biztositanak a felndovekvd ifjisag és az idésebb korosztaly részére, hogy
az Internet vilagsztradara csatlakozhassanak ismeretszerzeés céljabol. Az éltalanos iskolaban
tanulo gyermekek szamara biztositott a szamitastechnikai eszk6zok hasznalata. 2013-ban
megnyilt az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér (tovabbiakban: IKSZT), mely 0sszefogja a
telepiilésen taldlhatd kulturdlis, informatikai és kozOsségi rendszereket a mar meglévd
kotelezéen biztositandd alapszolgéltatasokon feliil. Keretei kozott muikodési lehetOséget
kapott a helyi konyvtar, civil szervezetek, valamint a Telehaz.



Demografiai mutatok alakulasa
Népesség 2007-2014. kozott (f6)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakonépesség
2007 (f6) 2033 (f6)
2008 (f6) 1982 (f6)
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 97,49 %
2009 2003 (f6)
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 101,05 %
2010 1995 (6)
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 99,60 %
2011 1973 (f6)
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 98,89 %
2012 1970 (f6)
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 99,84 %
2013 1963 (f6)
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 99,64 %
2014 1935 (16)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,57 %

Forras: www.teir.hu

A népesség szamszerll adataiban jelentéktelen a bekovetkezett valtozas az elmult 5 évben. A
szamok alapjan stagnalas mutatkozik.

A természetes reprodukcid az élve sziiletések és a haldlozasok szamanak alakulasatol fiigg,
melyet tobb tényezd is befolyasol (egészségiigyi, szocialis,- politikai helyzet, kornyezeti
hatasok stb).
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Alland6 népesség nemenkénti, valamint korcsoportos bontasban 2013. évben:

2. szamu tablazat - Allandé népessé

fo %
nok | férfiak | 6sszesen| nok férfiak

no 1046 982 2028 52% 48%

02 évesck
0-14 éves 138 150 288 48% 52%
15-17 éves 26 32 58 45% 55%
18-59 éves 529 641 1170 45% 55%
60-64 éves 65 52 117 56% 44%
65 év feletti 207 107 314 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

60-64 éves
7%

Alland6 népesség - nék

60-64 éves
6%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
3%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR




A kordiagramok jol szemléltetik Taszar allandd népességének nemek szerinti korcsoportos
bontasat. Megallapithatd, hogy a fiatalok ¢és kiskoruak aranya csekély.

Tovabba az allandé 0sszlakossag nemenkénti/korcsoportos vizsgalatat kovetden elmondhato
Taszar vonatkozasaban, hogy a ndi allando lakosok szdma magasabb a férfiakénal a 65 éves
kor felettiek esetében. A férfiak halandosaga genetikai, valamint életmindségi tényezdkre
vezethetd vissza. A férfiak 60 év feletti varhato élettartama kevesebb az azonos kort nékhoz
viszonyitva. Az ¢élettartam nodvekedése érdekében nagyobb figyelmet kell forditani a
kiilonbozo igényekhez mérten megszervezett sziirdvizsgalatokra. Az életkor elore haladtaval
novekszik a két nem kozotti élethosszban tapasztalhaté kiilonbség.

A 65 év feletti korosztaly esetében kétszeres kiilonbség van a ndk javara. Taszar telepiilésre is
jellemz6 a novekvo idds lakossag 1étszam, mely orszagos tendencia, s kistelepiiléseket még
inkabb jellemzd jelenség.

Oregedési Index

3. szamii tablazat - Oregedési index

. . . . 0-14 éves koru
615 oV feletiallando |y, 46 lakosok | Oregedési index (%)
akosok szama (f6) . =z
szama (f6)
2001 155 418 37,1%
2008 239 317 75,4%
2009 274 312 87,8%
2010 276 299 92,3%
2011 272 290 93,8%
2012 294 278 105,8%
2013 314 288 109,0%
2014 Na Na -

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index szamai alapjdn elmondhatd, hogy Taszar telepiilésen is érzékelhetd a
gyermekvallalasi kedv csokkenése, valamint az idésebb lakossadg szamanak névekedése.

A tabla is mutatja a helyi sajatossadgokat, miszerint az 1dds lakossag szama névekedést a 0-14
év korosztalyhoz tartozok szama csdkkené mértéket mutat. Helyi Onkormanyzat kiemelt
figyelemmel van a gyermekes csalddok, valamint a kismamdk 0Osztonzésére pénzbeli
tdmogatas formajaban, csokkentve az egyenlétlenségeket a telepiilésen.




Belfoldi vandorlasok
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

iﬂi’i}‘;‘;ﬂﬁgg elvandorlas egyenleg

2008 81 129 -48
2009 97 76 21
2010 93 77 16
2011 44 74 -30
2012 54 55 -1
2013 75 48 27
2014 Na Na -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elmult 6t évben valtozas tapasztalhatdé az odavandorlas valamint az elvandorlés
tekintetében: egy pozitiv szamot mutatd stagnalast kovetden.

2011. évben egy erdteljesebb elvandorlas mutatkozik a kistelepiilés adottsagai, munkahely
hianya miatt, mely kovetkezménye a lakossagmegtartod képesség csokkenése.

Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama termesz,e tes”
szaporodas (fo)

2008 22 18 4

2009 15 18 -3
2010 15 29 -14
2011 16 28 -12
2012 13 17 -4
2013 23 34 -11
2014 Na Na -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Termeszetes szaporodas (fd)

: 2008 * EI] 2014 2015 2016 2017
10
-12

-16
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A 2013-as adatok megkozelitik a 2010. évi jelentds népességfogyas mértékét.

|- - T - R O N = T N




Somogy megyei mutaték

Természetes szaporodas
élve sziiletések szama| halalozasok szama természetes
szaporodas (f6)
2008 2787 4513 -1726
2009 2743 4741 -1998
2010 2559 4665 -2106
2011 2513 4455 -1942
2012 2567 4531 -1964
2013 2537 4509 -1972
2014 2750 4400 -1650

Forras: KSH adatbazis

Helyi és megyei szinten is elmondhatd a természetes szaporodas negativ mutatdi alapjan,
népességfogyas jellemzi térségilinket, melyet a KSH regionalis adatai is alatdmasztanak.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara egyik legfontosabb érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen jo6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd
emberek eldnyben részesitését az élet minden teriileten, fiiggetlenil attdl, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal el, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Taszar Kozség Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni

kivénja:

az egyenld banasmod, €és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda

kivételével —  érintd  intézkedések  érdekében  egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
Civil — és egyhazi szervezetekkel vald egylittmiikodést az esélyegyenlGség

megteremtése érdekében.



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1€péseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését
az Helyi Esélyegyenldséi Program Intézkedési Terv (tovabbiakban:HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgdlata soran a Helyi
Esélyegyenl&ségi Program (HEP) cim( fejezetben tortént valtoztatasok a kovetkez6k:

» A telepiilés bemutatdsa cimi alfejezetben Taszdr szolgdltatdsaira vonatkozo
bekezdés a 2015. évi informdcidk alapjan mddosult.

» Az 1. szamu tabldzat a 2013-as és 2014-es adatokkal béVviilt, igy a lakonépesség cimii
grafikon is frissiilt ezen adatokkal.

» A 2.szadmu tabldzat a rendelkezésiinkre allé 2013. évi adatokkal frissiilt.

» A 7. oldalon taldlhato kérdiagramok a 2. szamu tabldzat adatai alapjan késziiltek. A
frissitett adatok magyardzata béVviilt.

> A 3.szdmu, a 4. szamu és az 5. szamu tabldzatok a 2012-es és a 2013-as adatokkal
egésziiltek ki. Az el6bb emlitett tdbldzatok nem tartalmazzdak a 2014-es évre
vonatkozo informdciokat, mivel ezen teriileti statisztikai adatok még nem dllnak
rendelkezésiinkre.

» A természetes szaporodds elnevezésli tabldzat a 2012, 2013 és 2014. évi adatokkal

béviilt Somogy megyei mutatokat szemlélteti.

10



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolod 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.)
* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Taszar Kozségi Onkormanyzat hatélyos Helyi Esélyegyenldségi Programja 2013. julius 18-4n
kertilt elfogadéasra. A helyzetelemzésen kiviil tartalmazza a feltart tarsadalmi problémakat, és
azok megoldasara iranyuld fejlesztési lehetdségeket is. Pontosan meghatdrozza a célok
teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket, azok feleldseit €s a teljesitésiik hataridejét is.

A romak ¢és/vagy mélyszegénységben ¢€lok tarsadalmi csoport feltart problémai:
aluliskolazottsag, munkanélkiiliség és hatranyos helyzetiik generacidkon keresztiili atdroklése.
A gyermekeket tekintve fo problémaként mutatkozott meg, hogy az Ovodai és iskolai
foglalkozasok utan a gyermekek az utcan tartozkodnak feliigyelet nélkiil.

Az 1d6sek koziil sokan egyediil, maganyosan élnek. A mindennapi teenddk elvégzése
problémat jelent szdmukra.

A ndk korében magas a tartés munkanélkiiliség aranya. A fogyatékkal €lok problémai
leginkabb a kozintézmények, épliletek megkozelithetdségére irdnyulnak, illetve a
megvaltozott munkaképességlick munkavallalasi nehézségeire.
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Ezen feltart problémak megfékezésére €s a fejlesztési lehetdségek feltarasara iranyulnak a
Taszar Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak Intézkedési Tervében
megfogalmazott célok, intézkedések.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Nem késziilt erre vonatkozoan dokumentacio.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Taszar telepiilés Szocidlis Tarsulds keretein beliill megallapodés alapjan meghatarozott
szocialis alapszolgaltatasokat 14t el, nevezetesen idOsek nappali ellatasat, csaladsegitést, hazi
segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, gyermekjoléti szolgaltatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Onkorményzat szamara az atfogd HEP elkészités¢hez sziikséges informaciok tobbnyire
rendelkezésre allnak.

Vannak olyan teriiletek, amelyrél az informacidszerzés nem zokkendmentes vagy nem all
rendelkezésre.

Az adatok gyljtése els6sorban a nehéz helyzetbe keriilt devizahiteles csaladokrol, a
fogyatékos személyek foglalkoztatasarol, iskolai végzettségérdl, a ndk helyi gazdasagban
elfoglalt szerepérdl volt nehézkes.

A romékra vonatkoz6 adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azokat nyilvantartani nem
lehet.

Az adatgylijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
e KSH — népszamlalasi adatok 2011.
TelR- KSH tertileti adatok rendszere
TelR- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
TelR — Szocialis Agazat adatai (MAK)
TelR- Onkorményzati adatok
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Onkormanyzaton beliili sajat adatgytijtés
Civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgaltatasa
Agazati éves beszamolok

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgdlata soran a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cimU fejezet 1. és 2. pontjaban tortént
valtoztatasok a kovetkezG6k:

» Az 1.1 pontban foglaltak az eléz6ekhez képest vdltozott, mivel kézségiink mdr

rendelkezik hatdlyos Helyi esélyegyenl6ségi Programmal, ezért annak révid

bemutatdsdaval egésziilt ki.
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» A 2.3 pontndl az adatgylijtésre vonatkozo adatbazisok listaja a KSH 2011. évi

népszamldldsi adatival béviilt.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység fogalmat sokan sokféleképpen definidljak, nincs egységes fogalom
meghatarozas ezzel kapcsolatban.

A mélyszegénység 1éte soktényezds. Kivaltd okai kozé sorolhatd tarsadalmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, kulturalis és egyéni érdekek.

Erre a kozosségre jellemzO az alacsony iskoldzottsag, képzettségi és foglalkoztatdsi rata,
térségi koncentracio és szegregacio, ennek kdvetkezményeként a hatranyos tarsadalmi helyzet
ujratermelddésének valdsziniisége.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A rendelkezésre all6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag,
gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitlink elemzéseket.

A lakossdg jovedelmi viszonyairél nem rendelkeziink megfelelé adatokkal. A lakossag
megélhetését szdmos tényezd befolydsolja. Nem csak a bevételei forintositva, hanem az
onallo tevékenysége folyaman termelt tobbletei is hatdssal van mindennapi megélhetési
lehetéségeire (pl. kertjének megmiivelése, igy azt mar nem kell megvasarolni, amit
elfogyasztana, nagyobb aruhdzban valdé arubeszerzés, olcsobb aron vasarolhat, lakasok
allapota flitési koltségekre vald tekintettel, egészségiigyi allapota gyogyszerre forditott
koltségek).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi
IV. toérvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzo foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi €s orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fo f6 f6 % f6 % f6 %
2008 780 745 1525 54 6,9% 47 6,3% 101 6,6%
2009 760 600 1360 77 10,1% 64 10,7% 141 10,4%
2010 758 750 1508 53 7,0% 60 8,0% 113 7,5%
2011 734 739 1473 27 3,7% 38 5,1% 65 4,4%
2012 724 748 1472 63 8,7% 64 8,6% 127 8,6%
2013 721 737 1458 55 7,6% 48 6,5% 103 7,1%
2014 Na Na - Na - Na - - -

Forras: TelR
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A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitdsa nemenként (orszagos statisztika)
Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek Gazda§égilag Gazdaségilag 1:\;654 Aktiyitési Munkanf-’:lkl’jliségi Foglalk,oztatési
aktivak nem aktivak . . arany rata rata
,, népesség
Idészak -
ezer f6 %
egyutt
2007. I-IV. 38725 311,9 41844 2 605,1 6 789,4 61,6 75 57,0
2008. I-IV. 3818,0 325,9 41440 2627,7 67716 61,2 7.9 56,4
2009. V. 37174 4175 4134,8 2619,0 6 753,8 61,2 10,1 55,0
2010. I-IV. 37013 469,2 4170,6 2565,5 6 736,0 61,9 11,3 54,9
2011. I-IV. 37242 465,7 4190,0 25285 6718,5 62,4 11,1 55,4
2012. I-IV. 379238 472,2 4264,9 24292 6 694,1 63,7 11,1 56,7
2013. I-IV. 3860,0 440,2 4300,2 2346,6 6 646,8 64,7 10,2 58,1
2014. I-IV. 4 069,9 342,7 44126 21751 6 587,7 67,0 7.8 61,8
Forras: www.ksh.hu
Az orszagos adatokhoz viszonyitva elmondhatd Taszar vonatkozdsdban a munkanélkiiliség
aranya alacsonyabb a 15-64 év kozottiek korében. Helyi szinten legnagyobb foglalkoztat6é az
Onkormdnyzat, annak intézményei, valamint az egyhdzi fenntartisban 1évé Reformatus
Idosek Otthona.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen | f6 101 141 113 65 127 | 103 98
6 2 3 5 1 3 5 2
20 éves és fiatalabb
vesestl % | 2,0% 2,1% 4,4% 15% | 2,4% | 4,9% | 2,0%
, f6 4 18 14 6 16 11 18
21-25 év
% 4,0% 12,8% 12,4% 9,2% |12,6%|10,7% | 18,4%
26-30 év f6 24 22 17 11 10 11 9
% | 23,8% 15,6% 15,0% 16,9% | 7,9% |10,7% | 9,2%
31-35 v f6 17 24 19 9 17 9 10
% | 16,8% 17,0% 16,8% 13,8% |13,4%| 8,7% |10,2%
36-40 év f6 19 24 19 15 18 20 11
% | 18,8% 17,0% 16,8% 23,1% [14,2%(19,4% | 11,2%
. f6 11 15 9 6 16 12 12
41-45 év
% | 10,9% 10,6% 8,0% 9,2% |12,6%|11,7%|12,2%
, f6 8 13 12 5 12 10 10
46-50 év
% 7,9% 9,2% 10,6% 7,7% 9,4% | 9,7% |10,2%
. fé 12 17 15 4 17 9 10
51-55 év
0 0 0 0 0 (o) (o] 0
% | 11,9% 12,1% 13,3% 6,2% 13,4% | 8,7% | 10,2%
. 6 4 5 3 8 18 16 12
56-60 év
0 ,U7 ,27/0 , 17 ;270 1470 ,270 )£70
% 4,0% 3,5% 2,7% 12,3% |14,2% | 15,5% | 12,2%
61 év felett f6 0 0 0 0 0 0 4
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 4,1%

Forras: TelR
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http://www.ksh.hu/

AllaskeresSk szama (f8)
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Forras: TelR

2008 ¢s 2013 kozott a legnagyobb valtozas a 26-30 év és az 56-60 év kozottiek csoportjanal
figyelhetd meg, miszerint a fiatalabbak korében csokkent, az id6sebbeknél nétt az
allaskeresdk szama

A diagramon jol lathat6, hogy 2009 évtél csokkend tendencidt mutat a regisztralt
munkanélkiiliségi rata, majd 2012-t6l ismét né az allaskeresOk szama. A megyei jogu varos
munkahelyi lehet6ségek szempontjabol nagyobb valasztékkal bir, mint telepiilésiink.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/regisztralt
; munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 54 47 101 36 20 56 66,7% 42,6% 55,4%
2009 | 77 64 141 45 33 78 58,4% 51,6% 55,3%
2010 | 53 60 113 30| 36 66 56,6% 60,0% 58,4%
2011 | 27 38 65 11 19 30 40,7% 50,0% 46,2%
2012 | 63 64 127 40 | 31 71 63,5% 48,4% 55,9%
2013 | 55 48 103 17 21 38 30,9% 43,8% 36,9%
2014 | 48 50 98 Na| Na 0 0,0% 0,0% 0,0%
Forras: TelR

A nyilvantartott allaskeresdk, valamint a munkanélkiiliek vizsgalata sordn a fenti tablazat is
mutatja, hogy az 0Osszes ellatasban részesiilok tobb, mint fele 180 napot meghalado
regisztracioval rendelkezik. A fenti adatok is aldtdmasztjak, hogy a munkaerdpiacra vald
visszakeriilés nagyon nehéz feladat. A legalacsonyabb aranyértéket a 2013. évi adatoknal
lathatjuk, mely szerint a regisztralt munkanélkiiliek osszesen 36,9 %-a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiili.

A 2011-es évben felére csokkend munkanélkiilieck szama a foglalkoztatast eldsegitd
programoknak tudhato be. 2012-ben Gjra nagymértékben emelkedett a regisztraltak szama.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % 1 {o] % fé %
2008 165 150 315 3 1,8% 1 0,7% 4 1,3%
2009 163 143 306 6 3,7% 5 3,5% 11 3,6%
2010 154 142 296 6 3,9% 5 3,5% 11 3,7%
2011 143 147 290 3 2,1% 0 0,0% 3 1,0%
2012 147 145 292 5 3,4% 6 4,1% 11 3,8%
2013 143 156 299 11 7,7% 4 2,6% 15 5,0%
2014 Na Na - Na - Na - - -
Forrds: TelR

Helyi szinten a népesség fogyasaval kapcsolatba hozhaté a palyakezdok szamanak
csOkkenése. 2011 év utan negyedére csokkent a palyakezdd allaskeres6k szdma, mely a
foglakoztatast eldsegito tevékenységeknek koszonhetd. A fiatalok korében kedvelt a kiilfoldi
munkavallalas lehetdsége, az elvandorlas is ide sorolhatd, mint csokkentd tényezo.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
15 éves és idosebb 15-X éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel nem

, lakossag szama altalanos iskolat L A 3
év e , ) rendelkez6k 15-x évesek szama
O0sszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi | 6sszesen | n6 | férfi| Osszesen né férfi
fé fé fé fé f6 | f6 | f6 % fé % f6 %

2001 2045 945| 1100 1788 796|992 | 257 | 12,6% | 149 | 15,8% | 108 | 9,8%
2011 1648 881 | 767 1606 845|761 | 42 | 2,5% | 36 | 4,1% 6 |0,8%
Forras: TelR

A KSH adatbéazisaban a 2001-es adatok alapjan elmondhatod, hogy az alacsony iskolai
végzettség a 15 évesnél iddsebb és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk esetében a
ndi lakossag korében mutat nagyobb szdmot. Ez betudhat6 a korai gyermekvallaldsnak vagy a
csaladi szocializacionak. A csalddon beliili értékek is nagyban befolydsoljak a tanulas
fontossagat.

Rendelkezésiinkre alltak a 2011-es népszamlalas adati is. F6 kiilonbségként megallapithato,
hogy 2001-hez képest a lakossag szama csokkent, a nemek kozotti aranyok feleserélddtek. Igy
a ndi lakosok ardnya nétt, ellenben a férfi lakosok ardnya csokkent. Az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezdk aranya csokkent, mely pozitiv valtozast jelent.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
3 nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | 8 altalanosnal JELZIEE ]
év e is magasabb
alacsonyabb 8 altalanos . .
. . iskolai
végzettség . .
végzettség
F6 6 % f6 % f6 %
2008 88 0 0,0% 23 26,1% 65 73,9%
2009 138 0 0,0% 28 20,3% 110 79,7%
2010 106 1 0,9% 17 16,0% 88 83,0%
2011 78 1 1,3% 14 17,9% 63 80,8%
2012 127 1 0,8% 32 25,2% 94 74,0%
2013 103 0 0,0% 23 22,3% 80 77,7%
2014 98 1 1,0% 25 25,5% 72 73,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az iskolai végzettség nagyban befolyasolja a késdbbi munkavdllaldsi lehetdségeket, a
lehetéségek csokkenésével jar az alacsony képzettségi szint. Taszar telepiilésre az altalanos
iskolai végzettségnél magasabban képzettek korében nagyobb a munkanélkiiliségi rata, mely a

telepiilés altal kinalt munkalehetdsége hianya okolhato.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fF)
160
140
120
10401
E&D
60

40

. H n

FIL A ] FO05 2010 2011 Aoz LI E] Fina A01%5 2016

W 3 Slaldnosndl alacsonyabb m 2 altaldnos & dltalinosnal magasabb

Forras: TelR

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

roar

8. évfolyamot
etz . . o . . Ly feln6ttoktatasban
; altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok szama , .

év eredményesen elvégz6k
szama
f6 F6 %
2009 0 0 -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -
2013 0 0 -
2014 Na Na -

Forras: TelR
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kézépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
&v felnGttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban

résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé fé % fé % 1 {o] %
2009 0 0 - 0 - 0 -
2010 0 0 - 0 - 0 -
2011 0 0 - 0 = 0 =
2012 0 0 - 0 = 0 =
2013 0 0 - 0 - 0 -
2014 - Na - Na Na -

Forrds: TelR

c) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevk szama

. . " " , " " Koézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
Kézfoglalkoztata | Kozfoglalkoztatasban résztvev6k aranya ) L ’ p , X
. . L bl , . . résztvevo résztvev6k romak aranya
év | sban résztvevok a telepiilés aktiv koru lakossagahoz o1 f ez ., . N
; 3 romak/ciganyok az aktiv korii roma/cigany
szama képest ) . ,
szama lakossaghoz képest
2010 Na Na Na Na
2011 Na Na Na Na
2012 Na Na Na Na
2013 51 4% Na Na
2014 35 3% Na Na
2015 33 3% Na Na

Forrds: helyi adatgydjtés

A Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama elnevezési tablazat azért kertilt kitdltésre, mivel a
HEP altal megfogalmazott célok és intézkedési tervek szerint Taszar kozség tobbek kozott
kozmunkaprogramokkal kivanja a helyi munkanélkiiliséget csokkenteni és a megélhetést
javitani. Jelenleg négy teriileten miikodik a kozfoglalkoztatas.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok
sth.)
Kozlekedés
3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés
eIe’rhetoseg _elxutob’u 5z atlagos vonat jaratok atlag’o S . , atlagos
atlagos jaratparok P . utazasi | Kerékparuton valo A
A p utazasiidé | atlagos szama . AT . . | utazasiido
ideje szama munka- ; id6 megkozelithet6ség o
. autobusszal | munkanapokon kerékparon
autoéval napokon vonattal
Legkozelebbi 11 . 0
centrum 10 perc 40 16 perc 9 perc nincs
Megye- 11 . 0
székhely 10 perc 40 16 perc 9 perc nincs
F6varos Kaposvarrol 0
kozvetlen 0, 180- Kaposvarrol | 300 .
160 perc | .7 ., nincs
atszallassal | 240perc 22 perc
8

Forras: helyi adatgydijtés
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Taszar Kozség jo helyzetben van kozlekedés szempontjabol, hiszen foéut mellett 1évo
telepiilésként tobb jarat is érinti Gitvonala soran.

Potencialis munkalehetoségek

Taszar kdzségben az alabbi helyi vallalkozok talalhatok (2015. évi adatoknak megfelelden):
Mezd6gazdasag
o Taszar BESZ (Gabonaszaritas)
e B.K. Pannénia Kft.
o Takacs Dezs6 (vallalkozo)
Gépjarmi
o Erdei Géabor (autdszereld)
o Kacs6-Gép Kft (Fétengelykoszoriilés, hengerfuras)
o Kovacs Pal (karosszérialakatos)
Uzletek
« CBA Elelmiszer (Elelmiszer jellegii vegyesiizlet)
« Edes Anna Cukréaszda (Cukraszda)
o K&B Sunshine Kft (Vendéglatohely)
e Torok Sorozo (Italbolt)
« Nacsa Etterem
o Taszari ABC (Elelmiszer jellegii vegyesbolt)
e Viragbolt (Viragbolt) 2db
Nagykereskedo
e Ju-Mon Trade Kift.
Lovas szolgaltatas
o Fo6ldi Marianna (Lovas szolgaltato)
Epitipar
e Liquid Wood Bt. (Mész, gipszgyartas)

A helyi Onkormanyzat, valamint intézményei 2015. évben az alabbi létszammal miikddnek:

Polgarmesteri Hivatal: 8 16

Kozségi Onkormanyzat: 10 £8
Taszari Napsugar Ovoda és Bolcsdde: 23 10
Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi Kozpont: 11 16
Kozfoglalkoztatottak szama: 25 10

Forras: helyi adatgytijtés

Egyéb munkalehetéséget biztositdo intézmény: lkafalvi Farkas Béla Reformatus Idések
Otthona

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valéo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Kaposvaron miikddik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatal Jarési
Munkaiigyi Kirendeltsége, mely a hozzatartozé kozségek lakoinak elhelyezkedésében,
ellatasaban vesz részt. A munkaiigyi szervezet feladata, hogy eldsegitse a foglalkoztatasi
helyzet javitasat, az allaskeres6k megfelel6 munkéhoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatasa sordn az allaskeresék megfeleld
munkahelyet, a munkaaddk megfeleld munkatarsakat talaljanak.

A foglalkoztatottak szamanak novelése, a munkéaba helyezés eldsegitése, a munkanélkiiliség
megelozése, a munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenldség megteremtése érdekében
kiilonféle tamogatasokat, szolgaltatasokat kinalnak tigyfeleiknek.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Kaposvari Kirendeltség az elmult idészakokban kiilonféle munkaerd-piaci programokkal,
tamogatasokkal, képzésekkel segitette a hatranyos helyzetli célcsoportok elhelyezkedését,
képzését.

Nyelvi képzés, elsé munkahely garancia program, TAMOP palyazati lehetéségek bértamogatasra, melyre
telepiiléstink palyazott 1 f0 részére timogatast is nyert.

A Munkaligyi Kozpont az Oket felkeresd érdeklodOknek tajékoztatast nyajt az aktudlis
programokrol, tamogatasi, képzési lehetdségekrol.

Elsédleges célcsoportok:

- alacsony iskolazottsagiak (nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy érettségivel),

- palyakezddk (25. életéviiket még nem toltotték be, illetve azok a palyakezdd statusza
személyek, akik 30 évesnél nem idésebbek),

- 50 év felettiek (a programba torténd bevonds idépontjdban az 50. ¢életéviiket betoltd
allaskeresok),

- GYES-r6l visszatérék (a programba vald belépést megel6z6 12 hoénapon beliil
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiiltek, illetve részesiilnek),

- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilnek az 6nkormanyzattol

- tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (tobb mint 6 hodnapja nyilvantartott
allaskeresék, jelenleg 3 honap regisztracid is elegendd), elavult szakképzettséggel
rendelkezdk, hatranyos helyzetii kistérségben (telepiilésen) €lok.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Kozfoglalkoztatas keretein beliill sor kertil valtozo létszdmban roma személyek
foglalkoztatasara. Helyi szocidlis intézmény keretein beliili munkavégzés.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésen nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén sem.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének onmagukért és csaladjukért, valamint
a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén til - az allam kozponti szerveinek és a
helyi 6nkorményzatoknak a feladata. (A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi
[11. térvény / tovabbiakban Szt./2.§).

A szocialis ellatdsok a szocidlis raszorultsag mértékétdl és az egyéni €lethelyzetektdl fliggden
vehetdk igénybe. A juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzalni,
amelyek az adott személyt - helyzetébdl adédoan - sujtjak.

Szt 25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyUjthato.

(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a telepiilési onkormanyzat jegyzoje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;
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b) a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiilete az e térvényben, illetve az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

C) a jarasi hivatal az e térvényben meghatarozott feltételek szerint

ca) idéskoruak jaradékat,

cb) a4l1. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok).

Tovabba, a telepiilési Onkormanyzat a rendeletében meghatarozott modon és feltételek szerint
a szocialisan raszorultak részére a torvényben meghatarozott pénzbeli ellatasokat
kiegészitheti, valamint mas pénzbeli tamogatasokat is megallapithat.

A 2014. és 2015. évi jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a szocidlis ellatdsok rendszere
telepiiléstinkon is megvaltozott.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben Foglalkoztatdst helyettesitG 3 4
. ol el tamogatas (allaskeresési Azokr'nak aszama, Amkf'a'f,a szar_na,
részesiil6k tdmogatds) akik 30 nap akikt6l helyi
v munkaviszonyt nem onkormanyzati
munkanélkiiliek %- tudtak igazolni és az | rendelet alapjan
fé 15-64 évesek %-aban fé unka ,; : il FHT jogosultsagtol megvontak a
aba elesett tamogatast
2008 | 57 3,70% 3 3,40% Na Na
2009 | 22,67 1,60% 6 4,30% Na Na
2010| 7,23 0,47% 10 9,40% Na Na
2011| 20 1,30% 1 1,20% Na Na
2012| 8,5 0,57% 59,18 46,50% Na Na
2013 5,17 0,35% 50,29 48,80% 3 0
2014 5,83 Na 46,08 50,63% 2 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama
, 15-64 év kozotti ; . .. e | SE€8Elyben részesiilok
év - ) A segélyben részesiil6k f6
lakénépesség szama %
2008 88 3 3,4%
2009 138 6 4,3%
2010 106 10 9,4%
2011 78 1 1,3%
2012 127 0 0,0%
2013 103 17 16,5%
2014 Na 5 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2

. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

W 1564 dvesek

m Segélyben részesiilik srAama

allaskeresési
i nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
ev jogosultak
fé fé %

2008 88 17 19,3%
2009 138 39 | 28,3%
2010 106 19 17,9%
2011 78 18 23,1%
2012 127 19 15,0%
2013 103 16 | 15,5%
2014 91 9 9,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Raszorultsagtol fiiggé egyéb pénzbeli és természetbeni ellatasokban részesitettek

2014. évi adatok

Ellatas megnevezése

tamogatasban részesitett személyek/ f6

Onkorményzati segély 58 f6
BURSA 24 6
Tankonyvtamogatas 67 gyermek
Koztemetés 316
Kozgyodgyellatas méltanyossagi alapon 16
Szocialis tlizifa 41 f6
Ujsziilotti tdamogatds 56

2014. december 31-én jogosultak szama szerint

Lakasfenntartasi tamogatas 50 16
Apolasi dij méltanyossagi alapon 1f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 5116
Ovodaztatasi tamogatas 1 gyermek
Szépkoruak utalvanya 368 6
Rendszeres szocialis segély 6 6
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 40 6

Forras: helyi adatgytijtés
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Szocialis Szolgaltatasok

Szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.

A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és a szakositott
ellatasokat.

Taszar Kozség Onkormanyzata Szocidlis szolgaltatasokat Tarsulasban fenntartott Taszari
»Esély” Alapszolgaltatasi Kozpont intézménye utjan biztositja.

Az szocialis alapellatasokat jelenleg (2015.) 10 telepiilés tarsulasaban latja el az intézmény.
Az intézmény a régi onkormanyzat épiiletében talalhato.

A biztositott személyes gondoskodas formai:
e alapellatasok koziil:
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- a csaladsegités,
- nappali ellatas keretében biztositott idsek klubja.

Szocialis szolgaltatasok igénybevételének kimutatasa
Engedélyezett férohelyek | Ellatast igénybevevok szama
szama

szocialis étkeztetés, 2008 18

2009 21

2010 28

2011 28

2012 32

2013 45

hazi segitségnyujtas, 2008 12

2009 10

2010 18

2011 18

2012 18

2013 18
a csaladsegitést 2008 245

igénybevevok 2009 8

szama 2010 8

2011 13

2012 12

2013 3
nappali ellatas 2008 60 16 + 30 6 2008 90 16
keretében 2009 60 16 + 30 13 2009 90 16
biztositott idések 2010 60 6 + 30 16 2010 90 6
Klubja, 2011 60 6 + 30 5 2011 90 £&
2012 60 f6 + 30 6 2012 90 6
2013 60 f6 + 30 6 2013 90 16

Forras: TelR, helyi adatgyiijtés

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A magyar falvakra jellemzd telepiilésszerkezetet és épitkezési modot az 1950-es években
megépitett katonai reptér és lakotelep gyokeresen megvaltoztatta. A honvédségi objektumok a
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telepiilés jelentds részét foglaljak el. Ez els6sorban a reptér és a laktanya beépitését jelenti. A
hagyomanyos falvakra jellemzé hazak mellett megépliltek a reptéren ¢és laktanyaban
szolgalatot teljesité katonak 2-3 emeletes, zommel lapos tetds tombhazai. A kdzség 1995-ben
a nemzetkozi és hazai érdeklédés kozéppontjaba keriilt. Utjaink és jardaink szilard
burkolatuak. Lakhatasi szegregacid nincs a telepiilésen. Lakésok, valamint csalddi hazak
vasarlasara folyamatosan van lehetoség a telepiilésen bekovetkezd migracio, valamint
halalozéasok miatt.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakdascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket koériilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama

2008 800 0 1 0 0 0 0 0
2009 800 0 1 0 0 0 0 0
2010 800 0 1 0 0 0 0 0
2011 800 0 1 0 0 0 0 0
2012 808 0 1 0 0 0 0 0
2013 808 Na Na Na Na Na Na Na
2014 Na Na Na Na Na Na Na Na

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Telepiilésen egy darab bérlakas talalhato, mely jelenleg is lakott.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakassal telepiilés nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen jellegii ingatlan a telepiilésen.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A lakésallomany mindségérdl nincs az nkormanyzatnak felmérése.
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesulék

. f " adodssagcsokkentési

; lakasfenntartasi tAmogatasban p . P A

év p , . tamogatasban részesil6k
részesitettek szama P

szama

2008 83 0
2009 77 0
2010 86 0
2011 125 0
2012 133 0
2013 122 0
2014 87 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiildk (&)

140

120
100
® Lakasfenntartasi
tamogatasok
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B Adossdgosokkentasi
4 tdmogatdsok
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Forras: TelR
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A lakasfenntartasi tiamogatas iranti igény az adatok alapjan novekedést mutat 2012-ig, mely
az anyagi,- megélhetési nehézségek csokkentésére nyujt kiegészitést.

f) eladésodottsag
Erre vonatkozdan adatokkal nem rendelkezik a telepiilés.
g) lakhatas egyéb jellemzdi:

Taszar kiilteriiletén jelenleg Gt ingatlan van, mely lakoi teljes mértékben hozzajutnak a
telepiilés altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. Infrastruktiraval rendelkezd tertilet.

Kozlekedés: a foutvonalon 1évé buszmegallobol - mely 5 perc alatt gyalogosan
megkozelithetd - tavolsagi busszal, valamint személygépkocsival megoldott.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontja a hely1 koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében
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ellatandd helyi Onkormanyzati feladatok kozé sorolja — Kiilondsen — az egészségiigyi
alapellatasrol vald gondoskodast. Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvény 152. §-a
értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségligyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg.

A hazi orvosi szolgélatot a Somogy Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztar
Szakigazgatési Szerve finanszirozza.

Az ellatas a lakossagszamtol fliggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett
betegek utani teljesitménydijazas.

Az egészségiigyi alapellatdshoz csatlakoz6d Kaposvari Varoskornyéki Kozponti Haziorvosi
Ugyelet feladatokat kiilon megallapodas alapjan biztositja Kaposvari telephellyel.

A jardbeteg-szakellatas, valamint a fekvObeteg ellatast 15 km-en belil a megyei korhaz
biztositja.

A héziorvosi ¢és gyermekorvosi ellatas (ellatasi szerzddéssel), az iskola orvosi ellatas és a
védondi szolgaltatds is megszervezett.

Gyogyszerekhez valé hozzajutast munkanapokon helyben, az alabbi iddpontokban, 2008.
decembere 6ta biztositja a Szent Antal Gyogyszertar.

Hétfo: 8:00 — 16:00

Kedd: 9:00 -17:00

Szerda-csiitortok- péntek: 8:00-16:00

Ezen kiviil a 15 km-re 1év6 megyeszékhelyen lehetséges gyogyszerkivaltas.

A sziirévizsgalatokat kiillonbozd intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett
szliréseken vehetik igénybe, de az ezeken valdo részvételrdl a telepiilésen, mellyel
kapcsolatban részben rendelkeznek adatokkal. A kotelezd véddoltasok jelentOsége a
telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemzd, hogy maradnanak ki allampolgéarok a
veéddoltasbol.

A kozségben fogorvosi praxis is miitkodik munkanapokon az alabbi idépontokban Taszar,
Vorosmarty u. 2 szam alatt érhetd el.

Hétfo: 13:00-17:30

Kedd: 8:00-11:30

Szerda: 13:00-17:30

Csiitortok: 8:00-11:30

Péntek: 8:00- 10:30

A haziorvosi és a gyogyszertari, valamint a fogorvosi rendelés, a védondi ellatas egy helyen, a
kozség kozpontjdban van. Az épiilet akadalymentesen megkozelithetd, kiilon bejarattal
szolgaltatonként.

26



3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
2008 1 1 0
2009 1 1 0
2010 1 1 0
2011 1 1 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Hazi/gyermekorvos rendelési idd:
Hétfo- csiitortok-péntek: 8:00-12:00
Kedd: 12:00-16:00 Taszar
Szerda:
8:00-8:45 Taszar Ovoda sziir6vizsgalat (Kossuth L. u. 2.)
9:00 -12:00 Kaposhomok Kossuth L. u. 4.

Rendelési idon kiviil hétkoznap kdzponti haziorvosi tigyelet 16:00-08:00
Munkasziineti napokon 08:00-08:00 (Kaposvar Németh 1. fasor. 16.)

Haziorvosnal zajlott betegforgalom éves bontasban:

Ev Betegfprgalom (f6) Osszesen
2008 15100 bves korig | aa7ea | 1004
2009 gslfoeov st:so ;c%rig 115367898 17067
2010 15100 bveskorig | 1372|162
20U 35100 bves kot 13751 10147
2012 gslfoeov st:so Efrig 123260286 15834
2013 gél-?oéov Zi:so Efrig 12;97655 13440
201475100 nes kg omr ] 1%

Forras: helyi adatgyiijtés

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szilirésekhez) valé hozzaférés

A helyi Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi K6zpont szervezésében érzékszervi sziirés évente
ingyenes ¢és téritéskotelesen. Sziv - és érrendszeri, valamint daganatos betegségek
szirOvizsgalata alkalomszertien téritéskotelesen helyben biztositott. Mammografiai sziirés 2
évente, szervezetten beutaztatassal az érintettekre vonatkozoan, amennyiben megyei koérhéazi
eszkozparkot igényel a sziirés.

Osszességében megéllapithaté, hogy Taszar lakossaganak egészségi dllapota jonak mondhato,
az ellatérendszer kiépitett, az alapellatas telepililésen hozzaférhetd, a jarobeteg-szakellatas,
valamint fekvdbeteg ellatast 15 km-en beliil a megyei korhaz biztositja.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 49
2009 46
2010 48
2011 51
2012 116
2013 53
2014 Na

Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 11
2009 11
2010 12
2011 9
2012 8
2013 9
2014 Na

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f&)

14
12
12 1111
10 9 9
I H I
n I
2008 2009

2000 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017

<]

a1}

o=

Pt

Forras: TelR, KSH Tstar
c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacios ellatasra a Kaposi Mor Oktaté Korhazban /Kaposvar/, ill. a kaposvari
Termalfiirddben van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetés telepiilésiinkon a helyi 6voda konyhajan keresztiil biztositott. Ovodésok,
iskolasok, valamint az idések szocialis étkeztetése megoldott a telepiilésen. Nyari
gyermekétkeztetés forrashiany miatt nem biztositott Taszar kozségben.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Helyi sportélet az aldbbiak szerint valdosul meg:
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e aziskoldba jar6 gyerekeknek az intézményekben

e sportegyesiiletek szervezésében megtartott sportrendezvényeken

e nagyobb eseményekhez kothetd spotlehetdség alkalomszertien pl. falunapon, fak
napjan stb.

o telepiiléseken 1€vo sportpalyakon

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok:

Szocidlis alapszolgaltatasok tarsulas formajaban biztositott
e hazi segitségnyujtas
e gyermekjoléti szolgaltatas
e csaladsegités
e szocialis étkeztetés
e nappali ellatas-idések klubja

A szocidlis ellatdsok és a szolgaltatasok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocialis
sziikségleteket.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nydjtdsa  sordn  hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt eljdras nem
indult.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Szocialisan raszoruld varandos anyukdk egyszeri pénzbeli, vagy természetbeni tdmogatdsa a
sziilést kovetden 90 napon beliil, kérelemre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet tobbféle szintéren valosul meg. Ilyenek a tarsashazi Gvezetben talalhatd
lakokozosségek, a csaladi hazas Ovezetek kozosségei, a munkahelyek, Onkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek és sportegyesiiletek.

A lakossag €letmindségének javitasat kivanjuk eldsegiteni a kornyezet — a gazdasag — €s a
tarsadalom problémainak egytittes kezelésével.

2008-ban a telepiilés tulajdonaba kertiilt a korabban megsziintetett honvédségi laktanya egész
teriilete. A katonai repiilétér és a laktanya teriiletén a kornyezet kdrmentesitése palyazati
forrasbol tortént meg. A 90 %-ban elkésziilt Polgari Termindl megnyitasa jelentdsen javitana
a teleplilés és az egész térség gazdasagi fejlodésén. Ez eldsegitheti a teriilet késobbi esetleges
hasznositasat a Telepiilési Fejlesztési Tervben elfogadottak szerint.

Taszaron lehetdség van tartalmas miivelddési és sport tevékenységek végzésére egyesiileti és
onkormanyzati szervezésben. 2013 januarjatél a kulturdlis programok szervezését a civil
egyesiiletetekkel Osszhangban az IKSZT munkatirsai koordinaljdk, bonyolitjak Ile.
Igyekeznek minden korosztalynak és izlésnek megfeleld rendezvényeket szervezni, melyhez
kérik a civilek javaslatait és segitségét a megvaldsitashoz. Az oktatasi intézményekkel is
szoros kapcsolatot apolnak, a pedagdgusokkal kozosen alakitjak az ovodasoknak és az
iskolasoknak nyujtott programokat.

Az Onkormanyzat intézményeivel kardltve szabadtéri programokkal probélja a telepiilés
lakossagat a kozosségi kapcsolatok szorosabba tételére 0Osztondzni. Ezek: Falunap,
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Gyermeknap, nagyobb iinnepekhez kapcsolodd rendezvények. A zoldteriileteken park és
palyazati forrasbol kialakitott jatszoterek biztositjak a kikapcsolodast.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilés vezetése gondot fordit arra, hogy bevonja a rendelkezésre allo ,,szellemi tokét” a
tarsadalmi életbe, programok szervezésébe. A helyi miivészeknek lehetéségiik van alkotasaik
bemutatasara, kiallitasok szervezésére. A Taszari Hely- €s Repiiléstorténeti Kiallitas feloleli
Taszar katonai multjat, egészen a honvédség végsd kivonulasaig. Katonai gytijtésekbdl,
veteranok adomanyaibol, helyi 6nkéntesek munkdjaval valosult meg a kiallitas.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés {izemeltetési feladatai, a kozteriiletek
karbantartdsa a lehetdségekhez mérten biztositott. Folyamatos cél az ellatds mindségének
tovabbi javitasa, valamint a kozszolgaltatasok fenntartasa.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés fejlodéséhez jarulnak
hozz4. Az Onkormanyzat tamogatassal, az IKSZT miikodtetésével és tajékoztatdssal segiti
munkdjukat. A civil szervezetek onkéntes munkéaval és adomanyok kozvetitésével enyhitik a
hatranyos helyzetii csalddok mindennapjait.

A lakossag ¢letmindsége tobb tényezo6tdl fiigg; ide tartoznak a fizikai kornyezettel
kapcsolatos tényezok, a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi ellatdsokhoz wvald
hozzéaférés, valamint a koznevelési, kozmiivelédési, sport ¢és egyéb szabadidds
tevékenységek. Alapveto cél a lakossag elégedettsége, a jo kozérzet elérése és fenntartasa.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi Kozpont szervezésében, valamint lebonyolitasaban keriil
sor a telepiilés hatranyos helyzetben 1€év6 lakosainak tdmogatasara, természetbeni juttatasok
forméjaban.

Nevezetesen, évente két alkalommal, tartdos élelmiszerosztas a Baptista szeretetszolgalat
kozremiikodésével. Folyamatos jelleggel torténik a csaladok ruhdkkal vald ellatisa a
csaladsegitd,- és a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Taszaron nem miikodik nemzetiségi Onkormanyzat jelenleg, ezért ezzel kapcsolatos elemzés
nem lehetséges.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Roma népességgel kapcsolatos adatok hianya

Adatgytjtésre valo torekvés a hatalyos adatvédelmi
torvénynek megfelelden

Alul iskolazottsag Tovabbképzések megszervezése (TKKI)
M¢élyszegényseg léte Tovabbképzés, valamint 1) szemléletmod
megteremtésének lehetdsége
Munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas, Palydzat munkahelyteremtéssel
kapcsolatban
Héatranyos helyzetek generaciokon keresztiili Szocialis és gyermekjoléti szolgalatok bdvitése,
atoroklése fejlesztési programok szervezése
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A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgdlata soran a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cim( fejezet 3. pontjdban tortént
valtoztatasok a kovetkez6k:

>
>

A 3.2.1. szdmu tdbldzat 2012-es és 2013-as informdcidkkal béviilt.

A 15-64 éves népesséqg gazdasdgi aktivitdsa nemenként elnevezésii és a 3.2.2. szamu
tdbldzatok a 2012, 2013 és 2014. évekre vonatkozo adatok megjelenitésével
vdltoztak. Az dlldskeres6k szama cimi diagram frissitésére az el6z6ekben emlitett
tdbldzatok mddositdsdval keriilt sor. A vdltoztatdsok kévetkeztében a magyardzo
szbvegrész is kiegésziilt.

A 3.2.3. és 3.2.4. szamu tdbldzatokat a 2012-es, 2013-as és 2014-es évek adatai
mddositottdk, igy a tdbldzatokat magyardzo bekezdések is béviiltek.

A 3.2.5. szdmu tdbldzat kiegésziilt a 2011. évi népszamldlds adataival, igy annak
magyardzata is médosult.

A 3.2.6. szamu tabldzat és az azt szemlélteté Munkanélkiiliek iskolai végzettsége cimii
diagram a 2013 és 2014 évek statisztikai adataival béVviilt.

A 3.2.7. és 3.2.8. szamu tdbldzatok a rendelkezésre dllo 2013. évi adatokat is
tartalmazzdk.

A 3.2.9. szdmu tdbldzat azért keriilt kitéltésre, mivel a HEP dltal megfogalmazott
célok és intézkedési tervek  szerint Taszdr kézség tébbek  kézott
kézmunkaprogramokkal kivdnja a helyi munkanélkiiliséget csékkenteni és a
megélhetést javitani. A feliilvizsgdlatot megelé6z6en ez a tdbldzat nem kerdilt
kitéltésre, igy ez vdltoztatdsnak tudhato be.

A helyi potencidlis munkalehetéségek részletezésénél a vallalkozdk listdja a 2015. évi
informdcidk alapjan frissitésre kerfilt.

2015. évi adatok alapjdn a magyardzd szévegrész boviilt.

A 3.3.3. szamu tdbldzat szamitott ardnyszamokkal és 2013-ra, 2014-re vonatkozo
adatokkal béviilt.

A 3.3.1. és 3.3.2. szamu tabldzatokat 2013. és 2014. évi informdciok egészitik ki.

A Rdszorultsagtol fiiggé egyéb pénzbeli és természetbeni ellatdsokban részesitettek
elnevezésii tablazat 2014. év adatait tartalmazza.

A Szocidlis szolgdltatdsok igénybevételének kimutatdsa cimdii tabldzat a feliilvizsgdlat
utan 2012-es és 2013-as adatokat is szemléltet.

A 3.4.1. szamu tdbldzat a 2013. év lakdsdllomdnydra vonatkozd szamadattal

modosult.
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> A 3.4.3. szému tdbldzat mutatéi a 2012, 2013 és 2014. évre is vonatkoznak. Igy a
tdmogatdsban részesliil6k szamdt szemlélteté grafikon is vdltozott.

» A fejezet g) pontja a 2015. évi informdcidk alapjdn mddosult.

» A 3.6-0s fejezet a) és h) pontjanak tartalma a 2015. évi hatdlyos jogszabdlyi hattérnek
megfeleléen frissitésre kerliilt, illetve a Szent Antal Gydgyszertdr nyitva tartdsdnak
mddositdsdval vdltozott.

» A 3.6.1. szamu és a Hdziorvosndl zajlott betegforgalom éves bontdsban elnevezésii
tabldzatok 2013-as és 2014-es évek adataival egésziiltek ki.

> A3.6.2.szamu 2012. és 2013. évi, a 3.6.3. szamu tdbldzat 2013. évi adatokkal béviilt.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és a gyermekeket gondozd csaladok nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlden kiterjed, de kiilondsen azokra
nagy hangsullyal, akiknek érdekei a megvalositas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziild altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. HHH gyermekek a 2014/2015-6s tanévben az
altalanos iskolaban voltak.

Tovabbi 1épéseket kell tenni a sziildi nyilatkozattételek dsztonzésére, a HHH tanulok teljesebb
korh felmeérése érdekében.

Az o6vodaba jar6 gyermekek koziil 2013-ban 29 6, 2014-ben 3 {6 hatranyos helyzetd, illetve
2013-ban 1 6, 2014-ben 2 f6 halmozottan hatranyos helyzetli volt. Nincs szegregalt 6voda a
teleptilésen.

Az integralt oktatast, egyéni bandsmodot a gyermek életkoratdl és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint —a
fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztiik
meg.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulok, gyermekek oktatasdt mindegyik koznevelési
intézmény vallalja.

Az ovodapedagbdgusok felkésziiltek, lehetdség szerint képzéseken vesznek részt. Az dvoda
infrastruktiraja megfeleld szinti ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is
¢lvezik. Logopédiai foglalkoztatoval és tornaszobéaval is rendelkezik, valamint 1 f6
ovodapedagdgus fejlesztd pedagogusi végzettséggel rendelkezik.

Az iskolai pedagdgusok képzettsége is megfeleld, a szaktandri ellatas biztositott also — és
felsd tagozaton is. Az iskola keretein beliil biztositott a felzarkoztatas €s a tehetséggondozas
is. Az altalanos iskolaban a 2014/2015-6s tanévben hatranyos helyzetii tanulok szama 5 f6, a
halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 24 6 volt.

32



Az alabbi kordiagram szemlélteti a kiskorti népesség aranyanak csekély mértékét. A telepiilés
lakosainak 60%-a tartozik az aktiv kortiak k6z¢é, a 65 év felettiek 16%-ban, mig a gyermekek
18 %-ban vannak jelen a telepiilésen és 6%, a 60-64 év kozottiek aranya.

Népesseég korcsoportok szerinti megoszlasa

2013
16%

6% \

___15%

3%
o W 0-14 éves

= 15-17 éves
® 1859 éves
W 60-64 éves

® 65 év feletti

T~ _60%

Forras: TelR

Az ¢élve sziiletések szama meghaladja a haldlozasok szdmat 2009 évtdl, igy a természetes
szaporoddsi mutatok még mindig negativ szamot mutatnak telepiilésiinkdn. Fontos cél a
telepiilésen €16k korében a gyermekvallalasi kedv koriilményeinek megteremtése.

Termeaszates szaporodas (f&)

5 2008 IZI ] I 1 A4 01%  Fe 2007
-10
12

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

@ B MO M e D

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
szama

Megsziintetett
&v védelem.be veft 18 év eseteé(vs;aar:t? als veszélyeztetett k’iskor(x
alattiak szama védelembe vettek gyermekek szama
kozil
2008 2 0 21
2009 2 2 8
2010 3 3 7
2011 7 1 10
2012 3 5 9
2013 3 0 10
2014 1 2 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

. Ebbdl
Ebbdl tartésan bt'm -
Rendszeres S . . tartésan Rendkiviili
2 . beteg Kiegészit6 gyermekvédelmi , .
; gyermekvédelmi A , beteg gyermekvédelmi
év , fogyatékos kedvezményben A ,
kedvezményben , ) N fogyatékos kedvezményben
, ) ) gyermekek részesitettek szama , ) )
részesitettek szama sz3ma gyermekek | részesitettek szama
szama
2008 64 Na 2 0 1
2009 73 Na 2 0 32
2010 126 Na 2 0 23
2011 93 Na 1 0 22
2012 107 Na 1,42 0 16
2013 94 Na 1,23 0 18
2014 51 Na 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Telepiilésiink minden szocidlisan raszoruld kismama részére sziilést kovetden egyszeri
pénzbeli, vagy természetbeni tdmogatast nyujt a gyermek sziiletését kovetden felmeriild

koltségek csokkentésére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Gyermekétkeztetés csak az

intézményekben.

oktatdsi idében valosul meg az

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen nincsen kiilfoldi allampolgarsagh gyermek.

oktatasi,- nevelési

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nincsen szegregalt lakokornyezet, ezért ez a szempont nem részletezheto.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&y védondi allashelyek Egy védondre juto

szama gyermekek szama
2008 1 143
2009 1 146
2010 1 141
2011 1 140
2012 1 133
2013 1 143
2014 1 143

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Egy veddndre jutd gyermekek szama (f8)
150

145

140
135
130 I
125

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2047

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Betoltetlen allashely nem volt az elmualt 5 évben. Egy f6 kozalkalmazott 8 oraban két
telepiilésen végez védondi tevékenységet. A fenti adatok Taszar telepiilésre vonatkozoan
keriiltek feltiintetésre. Az adatokbol latszik, hogy telepiilésiinkon a gyermekek szama
csokkend tendenciat mutat 2012-ig, majd 2013-t61 ismét novekedésnek indult.

7

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek

szama
v csaladi napkoziben csaladi napkoziben a
engedélyezett férohelyek szama | téritésmentes férohelyek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

Csaladi napkozi a telepiilésen nem miikodik.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

, , ’Ingyt’enes 50 szazalékos mértékdi Ingyfenes Ovodaztatasi Nyari
Ingyenes étkezésben étkezéshen . 2 . tankonyv- . . a 2
. > . . o kedvezményes étkezésre . tamogatasban étkeztetésben
év résztvevik szama résztvevGk szama . . ellatasban . ol a -
. . jogosultak szama 1-13. p ol részesiil6k részesiil6k
6voda iskola 1-8. ) részesiil6k . F
. évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2008 Na Na Na Na Na Na
2009 Na Na Na Na Na Na
2010 Na Na Na Na Na Na
2011 Na Na Na Na Na Na
2012 Na Na Na Na 1 Na
2013 Na Na Na Na 2 Na
2014 Na Na Na Na Na Na
2015 19 116 11 Na Na Na

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésen. A haziorvos latja el a 18 éven aluli gyermekeket is.
Gyermekorvosi ellatas biztositott a 3.6. szerint.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal | Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
év haziorvosi praxis/ok ellatott ellatott gyerekek altal ellatott
szama személyek szama szama gyerekek szama
2008 0 16614 0 1831
2009 0 17067 0 1379
2010 0 16264 0 2392
2011 0 16147 0 2396
2012 0 15834 0 2208
2013 0 13440 0 2475
2014 0 13306 0 2475

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek specialis ellatasi igényeit a telepiilés nem tudja biztositani.

A nehézségekkel kiizdé gyermekeket a Megyei Joghi Véaros Korhazanak szakrendeléseire
utaljak.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
.t pas , felvett gyerekek szama | Miikodo osszes
.| bolesodek | Polesodebe beirt = nélkiili sziils, bélesédei
év . gyermekek . -
szama c veszélyeztetett gyermek, féréhelyek
szama . . .
nappali tagozaton tanulo szama
sziilo)
2008 1 15 0 10
2009 1 13 0 10
2010 1 13 0 12
2011 1 21 0 24
2012 1 20 0 24
2013 1 22 0 24
2014 1 24 0 24

Forras: TeIR, KSH Tstar
d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas a helyi Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi
Kozpontban biztositott, mely tevékenysége a tarsult telepiilésekre is kiterjed.

e) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti, az arra
raszoruld csaladot a gyermek nevelésében, megfeleld tamogatdsok ¢és szolgaltatdsok
nyujtasaval, elérhetdségével. A helyi rendszer miikodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a
veszélyeztetettség kialakuldsat megeldzze. A megel6zd tevékenység a teljes szolgaltatd
rendszert atfogd: koznevelési, egészségiligyi, szocidlis, kozmiivelddési és  sport
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intézményhaldzaton keresztiil, valosul meg. Az egyes agazatok megfeleld szinvonalu
egylittmikodésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok muikodnek,
mindenki szdmara biztositott az egyenld hozzaférés, a gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Telepiilésiinkon ilyen jellegi szolgéltatdas nincs, azonban a Megyei Jogl Varosban
Anyaotthon, Lelki segélyszolgalat, Drogambulancia, Aldozatsegités stb. szolgaltatasokat lehet
igénybe venni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Minden gyermek joga a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetésége. Ovodan beliil az
ovodaskoru gyermekek egészségre nevelése valosul meg, szabadidds programokat szerveziink
a gyerekek részére. Nyaranta a telepiilésen egyhetes alkotd tabor valosul meg, a Taszari
,Esély” Alapszolgaltatasi Kozpont szervezésében, lebonyolitasaban, valamint a helyi IKSZT
is lehetdséget biztosit a hasznos szabadidd eltoltésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Ovodésok, iskolasok, valamint az idések szocialis étkeztetése megoldott a telepiilésen.

2014-ben a nyari gyermekétkeztetés forrashiany miatt tovabbra sem biztositott. Taszar
Onkormanyzat a taszari iskolaba jard, arra jogosult gyermekek részére tdmogatast nyujtott a
tankonyvekhez.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Ezzel kapcsolatos eljaras nem indult az Onkormanyzat ellen.

J) pozitiv  diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
biztositasa az arra jogosultaknak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

A Taszéari Korzeti Altaldnos Iskola egy folyamatosan fejlédd és boviild oktatasi intézmény. A
valtozas ¢és formalodas természetesen szervesen kotddik a kozség ¢€letében bekovetkezett
véltozashoz és fejlédéshez. Az iskolank helyzete a rendszervaltas utdn nagy javulasnak indult.
A polgarmester és az Onkormdnyzat képviselO-testiilete anyagi tamogatdsaval kiboviilt a
lakotelepi iskola, eldszor nyelvi labor, majd tornaterem épiilt. A 90-es évek masodik felében
informatikai laborral és palydzat Utjdn nyert ingyenes Internet hozzaféréssel (sulinet)
gazdagodott intézményiink. Iskolank fogadni tudja a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekeket. Az informatika oktatisa jelenleg az 6. évfolyamban kezdddik tandrai
foglalkozasok keretében, igy lehetdség nyilik minden tanuld szamara az alapvetd informatikai
ismeretek elsajatitasara. Az iskola felszereltsége a jobb varosi iskolakkal vetekszik, azonban a
varos kozelsége, az egyre csokkend szamu iskoldskora gyerek megtartasa komoly kihivas
szamunkra.
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Iskolank korzeti beiskolazasi feladatokat 14t el. Ordmmel tapasztaljuk, hogy oktato-neveld
munkank elismeréseként a korzetiinkon kiviilrdl is érkeznek hozzank didkok. Jelenleg a
tanuldink tobb mint fele bejard, akik a kovetkezd telepiilésekrdl érkeznek: Kaposhomok,
Bat¢, Kaposkeresztur, Fono, Golle, Inampuszta.

A beiskolazasi korzetiinkben ¢l6 csaladok anyagi és szocio-kulturalis helyzete igen
nagymértékben eltér egymastol, ez meghatarozza neveld - oktatd munkankat. Kiemelten
fontosnak tartjuk az alapszolgaltatds mellett a tehetséggondozast €s a kiilonbozé hatrannyal
érkezd tanulok felzarkoztatasat.

Iskolank 6nall6 arculatdt dontéen meghatarozza a szakmai fejlesztés, mely az emelt szintii
idegennyelv-oktatast, a fejlesztd, tehetséggondozo tevékenységet, a miivészeti, valamint az
egészséges — sportos €letmddra nevelést tiizi ki célul. Az emelt 6raszamban idegen nyelvet
tanulok szédmara realis cél, hogy a 8. osztidlyban alapfoku nyelvvizsgat tegyenek. A
2000/2001-es tanévtdl alapitvanyi miivészeti iskola mitkodik intézményiinkben, melynek célja
a hangszeres ¢és zeneelméleti nevelés, valamint a tanctanulas biztositasa.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altaldnos
Altaldnos iskola 1-4 | iskola 5-8 | altalanos . .
. ] . . napkézis tanuldk
) évfolyamon évfolyamon | iskolasok s73ma
VELEEY tanulék szama tanulok szama
szama

f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 150 134 284 114 40,1%
2011/2012 145 129 274 109 39,8%
2012/2013 154 104 258 119 46,1%
2013/2014 151 98 249 192 77,1%
2014/2015 124 113 237 176 74,3%

2015/2016 135 112 247 Na -

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A targyi feltételeink mellett a személyi feltételeink is jok. Szakos ellatottsagunk majdnem
teljes, neveldtestiiletiinkben harmonikus megoszlasban van jelen a fiatalsdg a maga
lendiiletével, a kozépkortiak a munkabirasukkal, és az id6sebb korosztaly a tapasztalataval.
Kapcsolatunk a sziilokkel és a telepiilés lakossagaval megfeleld és barati. Gyakran hivnak
benniinket tinnepélyek és egyéb események megrendezésehez segitségiil.

Eddigi eredményeink arra 0sztondznek, hogy hasonloképpen folytassuk munkankat, mindig a
kor kovetelményeihez igazodva a kozos célért, hogy az altalunk nevelt gyermekekbdl
megfeleld miiveltségll, képzettségli, a tarsadalomban j6l boldogul6é ember valjon.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
e 1s . . B . altalanos iskolai osztalyok szamaa | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama B} L .. . .
) gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév
helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. p osszesen | , A Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 6 7 13 6 7 13 2
2011/2012 6 6 12 6 6 12 2
2012/2013 6 5 11 6 5 11 2
2013/2014 6 5 11 6 5 11 2
2014/2015 7 6 13 7 6 13 2
2015/2016 7 6 13 7 6 13 2

Forras: TelR, KSH Tstar

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az iskolankba jaré tanulok tehetséggondozd, valamint felzarkoztaté programokban egyarant
téritésmentesen vehetnek részt, ez segiti a hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségét a
kiilon szolgaltatasok igénybe vételéhez. A sajatos nevelési igényl (SNI), a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd (BTM) és a gyogytestnevelésben részesiild
gyerekek fejlesztését €s felzarkoztatasat az intézmény gyogypedagogusai, illetve a pedagogiai
szakszolgalat szakemberei (szintén gyogypedagogusok, logopédusok és gyodgytestnevel6k)
latjak el.

Ebbdl is latszik, hogy szegregaciot idézo intézkedések nincsenek az intézményekben.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya
tanév a nappali rendszeri oktatasban
f6é %
2010/2011 32 100
2011/2012 35 100
2012/2013 34 95
2013/2014 19 90
2014/2015 23 100

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Tehetséggondozds teriiletei, szakkorok: kézmiives; drdma; angol nyelvi; kozépiskolai
el6készitd (matematika, magyar); sport (tenisz; foci); énekkar; hittan.

Fejlesztd ¢és felzarkoztatd foglalkozdsokat, gyogytestnevelést, az iskola fejlesztOpedagdgusi
végzettséggel is rendelkezd tandra, valamint az utazod gydgypedagdgusi haldzattal biztositunk
a tanulok szamara. Iskolapszichologust sziikség esetén tudunk biztositani az utazd
szakszolgalati ellatas keretében.

Az iskola részt vesz az ,Utravalo — Macika” 6sztondijprogram Ut a kozépiskolaba”
elnevezésii alprogramjaban.

A NAPSUGAR NAPKOZIOTTHONOS OVODA 1999. januar 4. napjatol mikodik
Taszéaron, mint szakmailag 6nallo, a helyi iskolaval k6zos igazgatast kozoktatasi intézmény.
Az indulaskor 3, majd 4 vegyes életkort csoporttal miikodé o6voda volt. 2013. januar 1.
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napjatol az allami intézményatszervezés miatt az 6voda €s az altalanos iskola szétvalt, igy az
ovoda ¢és a bolcsdde alkot kdzds igazgatasu intézményt.
Az dvodaba a Taszaron €16 gyermekek és a kornyezd telepiilések (Kaposhomok, Fono, Baté,
Kaposvar) gyermekeinek egy része jar. Az életviszonyok folyamatos romlasa, a csaladok
felbomléasa, a munkanélkiiliség terjedése eldidézte, hogy a csalddok egyre nehezebben tudnak
gondoskodni gyermekeikrdl. Folyamatosan né az étkezési €s nevelési tamogatast igényld
csaladok szdma. A csalddokra jellemzdek az orszdgos szocioldgiai jellemzdk, az
¢letviszonyok folyamatos romldsa. Napjaink szamtalan jelensége arra utal, hogy a csaladok
egy része funkcionalis zavarral kiizd. Nem tud, vagy esetenként nem akar nevelési
kotelezettségeinek eleget tenni. Ovodank 3 éves kortél az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettség eléréséig, de legfeljebb 7 éves korig biztositja a gyermekek nevelését, fejlesztését.
Egyes esetekben, ha a szakértdi bizottsag sziikségesnek itéli, ez a kor elérheti a 8 évet is.
A valtoz6 szakmai elvarasoknak megfelelden elkészitettiik ,,AZ ELET NAPOS OLDALA”
cimii Helyi Nevelési Programunkat. Ennek kidolgozasi alapja az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja volt. A kidolgozas soran figyelembe vettiik a sajatos helyi adottsagokat
(személyi - targyi lehetdségek, a mikro- és makro kornyezet jellemzdit). Az élet NAP—0s
oldala cimii 6vodai nevelési program atfogja a teljes 6vodaskor neveld — fejleszté munkadjat,
figyelembe véve a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelveit.
Programunk 0&sszedllitasakor attanulmanyoztuk az orszdgosan megjelent, mar kész
dokumentumokat, ebbdl a helyi viszonyokra adaptalhatd részeket atvéve, majd kiegészitve
egy részben 6nalldé Helyi Nevelési Programot allitottunk 6ssze. Bevezetésére 1999-ben kertilt
sor. A kotelezd torvényi valtozdsoknak megfelelden folyamatosan feliilvizsgaljuk,
atdolgozzuk.
Mindségiranyitasi programunk célként hatarozza meg:

— asajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztését mar az dvoda kiscsoportjatol

— az eltérd képességli gyermekek szamara integralt nevelés biztositasat.
A tarsadalomban végbement valtozdsok a csalddok életét is atrendezte. Fokozodott a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama. Egyre tobb a mentalisan retardalt, szocio-
kulturdlisan lemaradt csaladbol érkezd gyermek. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek sokkal tobb torédést, segitséget igényelnek, mint a problémamentes tarsaik. A
sziiloket 1s meg kell gy6zni arrdl, hogy ne tekintsék szégyennek a specialis (logopédus,
fejlesztd pedagogus, pszichologus) fejlesztésének igénybevételét. Az ovodapedagdgusok
egyéni fejlesztési tervek alapjan érvényesitik a gyerekek fejlesztésénél az egyéni bandsmod
elvét. Az oOvoda fejlesztOpedagdgusi végzettségli ovondje egyéni felzarkoztatd
foglalkozasokon, mikrocsoportos formaban fejleszti az életkori elvarasoktol eltérd iitemben
fejlodd gyerekeket. Az utazd gyogypedagdgusi halozat keretében logopédiai és diszlexia
prevencioban részesiilnek a gyerekek téritésmentes formaban. Ovodapszichologust sziikség
esetén tudunk biztositani az utazé szakszolgalati ellatas keretében.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Nincsenek ilyen eltérések.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A tehetséggondozds keretében nevelési iddkereten kiviil lehetdéséget adunk kiilsd
szakembereknek alacsony téritési diju foglalkozdsok szervezésére, igy a sziildknek helyben
van lehetdségiik gyermekiiket mozgasfejlesztésre, vagy nyelvi foglalkozasra beiratni.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
w1 max , felvett gyerekek szama R
. bolcsodébe beirt Iy ne e Miikodo osszes
év bOlc,s 0dek gyermekek (mynkanelkuh szilo, bolcsédei férohelyek
szama . veszelyeztetett gyermek, B
szama nappali tagozaton tanulo szama
sziilo)

2008 1 15 0 10
2009 1 13 0 10
2010 1 13 0 12
2011 1 21 0 24
2012 1 20 0 24
2013 1 22 0 24
2014 1 24 0 24
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai férhelyek szama 90
Ovodai csoportok szama 3
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00h-18:00h

3 hét (julius

A nyari 6voda-bezaras idétartama: () hénapban)

Személyi feltételek

F6 | Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szdma

Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama

Gydgypedagogusok [étszama

Dajka/gondozéné

Kisegitd személyzet

= WMo N |
o 0|0 ©O |O

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodal | . daba
, , oévodai ovodai |feladat- , dévodai
év SEee ket ermekcsoportok | férGhelyek | ellatasi sl ogypedagogiai
gyermekek szama &Y , P , v gyermekek Eyogypecag ’g
szama szama helyek ) csoportok szama
p szama
szama
2008 61 4 100 1 100 0
2009 70 4 125 1 103 0
2010 71 4 125 1 101 0
2011 71 4 125 1 98 0
2012 85 4 100 1 93 0
2013 77 4 100 1 84 0
2014 Na 3 90 1 71 0
2015 Na 3 90 1 Na Na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
csellengd, unatkozé gyerekek kozosségi térben ingyenesen igénybe vehetd
szervezett programok biztositdsa
hatranyos helyzetli gyermekek tanitdsi idén szocialis ellato rendszeren keresztiil
kiviili napi 1x-1 meleg étkeztetésének segitségnyujtas, alapitvanyok felkutatasa
biztositasa

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgdlata soran a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cim( fejezet 4. pontjaban tortént
valtoztatasok a kovetkezbk:

» 4.1. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység cimii alfejezetben
megjelent szamadatok és az azokat magyardzo szévegrész megvdltoztak a 2015. évi
felmérések alapjan. A kiskoru népesség csekély ardanydt a természetes fogydst

szemléltetd diagramok is a legfrissebb adatok alapjdn késziiltek.
» A4.1fejezet c) pontjat a 2015. évi hatdlyos jogszabdlynak megfelelGen frissitettiik.

> A 4.1.2. és a 4.3.1. szdmu tabldzatok 2013-ra és 2014-re vonatkozé adatokkal

béviiltek. Az uj adatok alapjan az Egy védbndre jutd gyermekek szama cimdi diagram,

illetve az azt magyardzo bekezdés is valtozott.

» A 4.3.4. szamu tabldzatok 2013-as és 2014-es, mig a 4.1.3. szamu tabldzat 2015-6s

adatokkal modosult.
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» A4.3.2. szamu tablazat a feliilvizsgdlat sordn elérheté adatokkal valtozott.
» A4.3.3.szdmu tabldzat 2013 és 2014 évre vonatkozdan mddosult.

» Ad4.3fejezet h) és j) pontjai a 2015. évi informdcidk alapjdn mddosultak.

» Ad4.4fejezet a) pontja a 2013/2014-es tanév adatai alapjdn mdédosult.

» A4.4.7.,4.4.8. és 4.4.12. szamu tabldzatok a helyi iskola dltal nyujtott informdcidk

alapjdn vdltoztak. Ezeknek megfelel6en a 4.4 fejezet c) pontja modosult.

» A4.3.3.,4.4.1. és 4.4.3. szamu tabldzatok a helyi 6voda és bélcséde dltal szolgdltatott
informdcidk alapjén modosultak.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

&y Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 687 717 374 394 47 54
2009 548 704 356 392 64 77
2010 689 707 446 438 60 53
2011 684 692 468 478 38 27
2012 634 525 Na Na 64 63
2013 641 529 Na Na 48 55
2014 Na Na Na Na Na Na

Forras: TelR

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A ndk munkaerd piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezdtleniil
befolyasolja, szilikiti térbeni és idobeni mozgasteriikket, mivel hazankban jelenleg még
els6sorban a ndk vallalnak nagyobb részt a csaladdi és haztartasi teenddk ellatdsdban. E
felfogas altalanossaga folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor az eldmenetelben is a férfiakat részesitik
elényben.

A nemekhez kotddd sztereotipidk, miszerint a ndket tulajdonsdgaik és motivacidik
elsddlegesen az otthoni feladatok ellatasara predesztinaljadk, mig a férfiak rendeltetése €és célja
a csaladrdl valé anyagi gondoskodas, leginkdbb a ndk munkaerd-piaci esélyegyenldségét,
képességeiknek megfelel6 munkahelyi érvényesiilését korlatozzdk. A  sztereotipidk
tobbségében a ndkre vonatkoznak és ugy csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen,
egyediilallo, csalados, gyermeket egyediil neveld), mint statuszuk (ndi vezetd) alapjan
megfogalmazddnak és rendszerint a nék hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A
sztereotipiak hatasara a n0k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagéban, ezért az otthoni
helytallast jobban lehetové tévlé szakmat, munkahelyet és munkaidé-beosztast valasztanak,
alacsonyabb presztizsiT munkakorokben dolgoznak ezzel egyidejiileg alacsonyabb
munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jarod, mobilitast igényld feladatokat,
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visszafogjdk képzeléseiket. A nemekhez kotddd elditéletek tudati bedgyazottsiga, az
aranytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény. Az ezeket rdgzit0 normak
Magyarorszagon kiilondsen elterjedtek. Igy Iényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltatd
kizarolagos feleléssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat,
eljarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

A nemek kozti egyenltlenségek mellett a ndk és ndk, a férfiak és férfiak kozott is 1étezo
egyenldtlenségek (fogyatékossag, etnikum, ¢letkor, lakohely, stb.) egyiittesen hatnak,
tobbszordsen hatranyos helyzetet sziilnek.

Karrier vagy csalad? Leginkabb a ndket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a
munka, karrier, és a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott vagy legalabbis
kompromisszumot kell kétni egyik vagy masik javara.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad,
az otthonteremtés. Nem konnyll 6sszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden
nének meg kell birkoznia e feladattal. Valdjaban nem hogy ,,nem kénnyli” feladat, hanem ez a
noék egyik legnagyobb gondja.

A nék gyermekvallaldsit nem negativan kellene a munkéltatoknak és a tdrsadalomnak
megitélnie, hanem épp forditva, dromforrasként kellene tekinteni ra. Sok helyen nem szivesen
vesznek fel fiatal ndket, mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb
munkaerdnek szdmitanak. Ugyanigy hatrdnyban vannak a kisgyermeket neveld ndk is a
munkavallalds esetében, a munkaltatok tartanak téle, hogy a kisgyermekes anyukdk sokat
hidanyoznak. Kétségtelen, hogy az alatt a néhany év alatt ameddig a ndk sziilési szabadsagon,
GYES-en vannak, kiesnek a munkabol.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken
a nok sokkal jobban teljesitenek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndi hang a telefonban,
vagy a nok altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem
beszélve a ndk érzékenységérdl, az intuiciordl, amit a munkéba visznek, szintén poétolhatatlan.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Foglalkoztatast eldsegitd képzési palyazati programokat az Onkormanyzat igyekszik
biztositani a lakossdg szdmara. Korabban megvalosult szamitogépes €s nyelvi tanfolyam,
melyeken a nék a részvételi 1étszamhoz viszonyitva nagyon magas aranyban képviseltették
magukat. A munkaerd piaci elhelyezkedésben ezeknek a tanfolyamoknak az elvégzése nem
okozott jelentdsebb mértékben pozitiv tapasztalatot.

Taszaron amugy is kevés munkalehetdség kinalkozik az allaskeres6k szamara, iskolai
végzettségtdl és nemtdl fliggetleniil. A telepiilés legnagyobb munkaltatdja az onkormanyzat és
intézményei, ahol tobbségében felséfokt végzettségli munkavallaldkat tudnak alkalmazni
(hivatal, oktatas, szocialis teriilet).

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Technikai munkakorokben van lehetdség alacsonyabb végzettségli munkavallalok
alkalmazaséra. Jelenleg a telepiilés részt vesz tobb kozfoglalkoztatasi projektben, igy a
szakképzettség nélkiili, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndknek is tud az
onkorméanyzat 1iddszakosan munkalehetdséget biztositani. A telepililésen tobbnyire
mezOgazdasagi, vagy ipari tevékenységet folytatd vallalkozdsok miikddnek, ahol férfi —
szakképzett munkaerdre van igény.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén, helyi szinten nem tapasztalhatd hatranyos bér megkiilonboztetés.
Az Onkormanyzati dolgozok a hatdlyos torvények szerinti bér besorolasokat alkalmazzak, a
vallalkozok pedig munkakortol és szakképzettségtol fliggden hatdrozzak meg a béreket.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen bolcsode és dvoda is miikddik. Az dvoda férdhelye 90 f6, a bolcsdde palyazati
uton megvalositott bovités kovetkeztében 24 {6t tud fogadni. Vardlista egyik intézményben
sincsen, egész ¢évben folyamatosan, a sziilok igényeihez alkalmazkodva tudjdk fogadni a
gyermekeket. A bolcsdde épiilete akadalymentesitett, az 6voda pedig fogadni tudja az SNI
szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeket. Az dvodai és a bolcsédei dolgozok kb. 90 %-a
csalddos, 1 vagy 2 gyermekkel. A munkarend szervezésénél lehetdség van a
gyermekneveléshez kapcsolodod igények figyelembe vételére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, a fogamzasszabalyozas és a szexualitds még a mai csalddok tobbségében is
tabu téma. A gyerekek szexudlis felvilagositasat célzd programok, tanérak mar az altalanos
iskolaban megkezdddnek. A védond koordindlja a terhesség idejének a megfeleld vizsgalatok
megtorténtét. Otthonaban is meglatogatja a varandosokat és életvezetési tandcsokat ad a
csecsemd megfeleld fogaddsdhoz. Sziikség esetén a Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi
Kozpont gyermekjolétis csalddgondozdja is részt vesz a latogatdsokon. Az 1jsziilott
hazaérkezése utdn a védond heti rendszerességgel latogatja a kismamadkat, sziikség szerint
megtanitja az 0jszilott ellatdsdhoz sziikséges feladatokat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&y védondi allashelyek Egy védondre juto
szama gyermekek szama
2008 1 143
2009 1 146
2010 1 141
2011 1 140
2012 1 133
2013 1 143
2014 1 143
Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)
150

145

140
135
13 I
125

2008 1009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras:TelR

=]
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

s 0-3 év kozotti | , .
. védéndk atlagos gyermekszam
év 3 gyermekek et s
szama . védénénként
szama
2008 1 90 90
2009 1 87 87
2010 1 78 78
2011 1 67 67
2012 1 57 57
2013 1 61 61
2014 1 66 66

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés
5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok mutatoi szerint a ndk ellen elkdvetett biincselekmények kozott a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet neheziti, hogy az otthon
falai mogott folyd erdszak gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szdmara megneheziti a
segitségkérést, a kdrnyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

A telepiilésen nem érkezett jelzés a szocidlis munkatarsak felé, és a helyi rendOrdrsre sem
érkezett tudomasunk szerint erre irdnyuld jelzés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkozelebb Kaposvaron érheték el. A
Borostyanvirdg Anyaotthon, amely csalddok atmeneti otthonaként mukodik, de csak
gyermekeket és anydkat fogad az orszdg egész teriiletérdl. Az otthonban, 11 lakdszobaban
Osszesen 34 {6t tudnak egyidejlileg elhelyezni.

A csaladok onként kérhetik felvételiiket az intézményvezetdnél személyesen, telefonon vagy
levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz
lakaskoriilmények, albérlet felmondésa), konfliktus, csalddon beliili erészak, bantalmazas,
titkolt terhesség, egyéb.

Az atmeneti intézményben az egysziilds csaladok atlagosan 12 honapig tartézkodhatnak. A
gondozasi iddszak alatt a gyermekek teljes korli ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas
koltsége, ruhazat, szabadidds tevékenység jarulékos koltség), a felndttek sziikség szerinti
ellatasban részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak
érdekében, hogy az intézményen kiviili életiikket minél eldbb megkezdhessek.

2005-t61 a csaladon beliili erészak aldozatava valt egyediilalld ndket, valamint gyermekes
anyakat fogadnak be. Az ugynevezett ,krizis-ellatdsban” mas segitd munkat alkalmaznak,
mint az atmeneti otthonba keriilt csaladoknal. Az akut bantalmazas miatt bekeriild nok és
gyermekek néhany hétig (4-8 hét) maradhatnak, ahol teljes korii, ingyenes ellatasban
részesiilnek. A krizisellatds célja, hogy az akut krizist feldolgozhassdk a bantalmazottak,
illetve a megfeleld pszichés, mentalis, jogi, anyagi és személyi segitséggel tartds, biztonsagos
lakhatashoz jussanak. A krizis-ellatast az intézményen beliil integraltan végezik. A
bantalmazottak igy szakemberek tdmogatdsan kiviil az dtmeneti otthonban €16k segitségét is
¢élvezhetik.
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Telepiilési szinten az Onkormdnyzat szocidlis munkatarsat, a Taszari ,Esély”
Alapszolgaltatasi Kézpontot, a védondt, valamint az oktatasi intézmények vezetdit kereshetik
fel a segitséget igényld ndk, csaladok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Taszar Kozség Onkormanyzata Képviseld — testiiletének 3 néi tagja van.

A Taszari Onkormanyzati Hivatalnak néi jegyzdje van, az 6vodanak, a Taszari ,Esély”
Alapszolgaltatasi Kozpontnak, a bolcsddének és az IKSZT - nek ndi vezetdje van.

Az Onkormanyzati hivatalban, valamint az intézményeknél is tilnyomo részben ndi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tdrsadalmi problémak Taszdron nem jellemzdek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott jelenleg nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony végzettséggel rendelkezd ndk rossz szakképzések helyi szervezése
foglalkoztatasi lehetségei
A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk Pélyazati lehetdségeket keresve bdviteni kell
esetében magasabb. a gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactol

hosszabb iddre tavol marado aktiv koruak
altal kedvezményesen igénybe vehetd,
korszerli ismeretek megszerzését célzo
képzési programok korét.

nemek szerinti adatgytijtés és feldolgozas helyi adatgytijtés 6sztonzése a
hidnya szakképzettség, a foglalkoztatas, és az
aldozatvédelem teriiletén

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgalata soran a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cim( fejezet 5. pontjaban tortént
valtoztatasok a kovetkezbk:

> Az 5.1.1. szamu tabldzat 2012, 2013 és 2014. évi adatokkal béviilt.

» Az 5.2 szamu pontban szamadatvdltozads tortént (6vodai féréhelyek szama 100-rél 90-

re cs6kkent).
» A4.3.1. szamu tabldzat és az azt szemléltetd diagram adatai béviiltek.
» Az 5.3.szamu tabldazat 2013-as és 2014-es szamadatokkal egésziilt ki.

» Az 5.6 szadmu pontban a Képviselé-testiilet néi tagjainak szdmdra vonatkozd adat

moadosult egyrél hdromra.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az EU kozosségi politikaban elsédlegesen
gazdasagi ¢és foglalkoztataspolitikai szempontok szem eldtt tartasaval  kertltek
megfogalmazasra. Az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés az iddskoruakat
hazankban.

Legjelent6sebb az idOsek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacidja, amely stlyos
kovetkezményekkel jar. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) és a Mtv. az életkor alapt diszkriminaciot, az idosebb korosztaly mar 45-50
éves kortol nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

6.3.2. szamu tablazat - Idéskortak jaradékaban
részesiilok szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 Na

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszerii
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama

2008 277 323 600
2009 267 328 595
2010 264 322 586
2011 269 338 607
2012 263 351 614
2013 257 333 590
2014 Na Na -

Forras: TelR, KSH Tstar
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny iddoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatiasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen
jovedelemkiegészité tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak,
masrészt, hogy az elszigeteltségiik csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen
es¢lylik sincs, a térség igen kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzete miatt. Tobben kiveszik
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résziiket az unokak nevelésében, tdmogatast nyujtva ezzel a fiataloknak. Megfigyelhetd, hogy
hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlddésben, tobben koziiliik részt
vesznek a mar tobbszor szervezett szamitogépes tanfolyamokon. Nyugdijas klubba jarnak,
énekléssel, vagy a férfiak kartya partikkal, olvasassal, sakkozassal, tv nézéssel iitik el az idét.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Tapasztalataink szerint elmondhatd, az életkor ndvekedésével csokken a foglakoztatds aranya.
Inkabb a fiatalabb munkaer6t keresik a foglalkoztatni szandékozok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az onkormanyzat sajat honlapot lizemeltet: www.taszar.hu, ahol a telepiilést érint6 friss hirek,
informdciok is elérhetdk. Az idések informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem
rendelkeziink adatokkal arr6l, hogy az iddsebb korosztaly mennyire képes Kihasznalni ezeket
a lehetdséget.

Taszar Kozség Onkorméanyzata a Szocialis szolgaltatdsokat Tarsuldsban fenntartott Taszari
»Esély” Alapszolgaltatasi Kozpont intézménye Utjan biztositja.

Az alapellatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, nappali ellatads keretében
biztositott iddsek klubja.

A szakositott ellatas a telepiilésen nem megoldott Onkorményzati szinten.

A telepiilésen miikodik egy reformatus egyhdzi fenntartasban 1évd iddsek otthona, mely a
id6sek 0-24 oras ellatasat, apolasat biztositja.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

3 ey felefti LG nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
év szama
fé fé %
2008 239 60 25%
2009 274 61 22%
2010 276 62 22%
2011 272 62 23%
2012 294 60 20%
2013 314 60 19%
2014 341 60 18%

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Altaldnossagban leszogezhetd, hogy az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb
szolgaltatasok a telepiilés minden lakoja részére, igy az idéskortiak részére is biztositott. Az
1d6sek legfoképpen iddseket érintd tevékenységek az aldbbiakra terjed ki a Taszari ,,Esély”
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil:

— Hazi segitségnyujtas: A hazi segitségnyujtas keretében a napi 4 o6rat meg nem halado
gondozasi sziikséglettel rendelkezd igénybe vevd részére sajat lakokornyezetében
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biztositjak az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Igy a szocialis
gondozo feladata az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az ©nallo
¢letvitel fenntartasdban, az ellatott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban valo kozremiikddés. A hazi segitségnytjtast a 2013. évben 18 {6 vette
igénybe.

— A szocialis gondozondk napi rendszerességgel a szocialisan raszorultak részére — napi
egyszeri meleg ételt visznek hazhoz.

— A helyi szocialis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények, informaciok kozvetitése az
onkormanyzat és a kiiltertileti lakossag kozott.

¢) idosek informatikai jartassaga

Az elszigetelddés problematikajat jelentdsen enyhitené, ha az idések informatikai jartassaga
novekedne. Mivel az internet hasznalata segithetne az iddskortaknak az elszigeteltség
megsziintetésében, sajat csaladjuk fiatal(abb) tagjaival vald kapcsolattartasban, valamint
abban, hogy 1épést tartsanak a valtozasokkal.

Megfigyelhetd azonban e rétegnél az érdeklddés, - igaz alacsony szamban - a technika irant,
mivel tobb alkalommal volt kezdeményezés a Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi Kézpontban
szamitogépes ismeretek elsajatitasara lehetdség.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az Onkormanyzat az idOsek kozoOsségi ¢Eletben vald részvételét, civil szervezddését,
kozosségépitését, mentalis allapotanak javitasat segiti.

Az Onkormanyzat tamogatasi keretet biztosit koltségvetési kereteihez képest a Taszari
Rozmaring Asszonykorus részére.

Turul Egyesiilet nagymértékben segiti a helyi asszonykorus munké;jat.

A Taszari ,,Esély” Alapszolgaltatasi Kozpont havi rendszerességgel kinal programokat a
nyugdijas klub tagjai részére, kiilonb6z6 kirandulasok, rendezvények, iinnepekhez kapcsolodo
megemlékezések, szabadtéri programok formajaban 6nalléan, valamint a helyi civil,- egyhazi
szervezetek valamint az Onkormanyzattal 6sszefogasban is.

Az onkormanyzat kotelez6 feladatain tal, sajat forrasa terhére a szocialis étkeztetés téritési
dijanak megfizetéséhez kedvezményt biztosit az alacsony jovedelemmel rendelkezdk részére.
A Csaladsegitd kozvetitésével €lelmiszer adomany osztdsa, kiilonds figyelemmel az 1dds,
szocidlisan nehéz helyzetben lévOkre. Téli idOszakban természetbeni juttatasként tlizifa
osztasa.

A telepiilés nem rendelkezik statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Magas gyogyszerkoltségek Tamogatasok bevezetése

Egyediil €16, beteg emberek napi teenddinek Egyediil €16k segitése hazi segitségnyujtas
elvégzésének nehézsége, Onellatasi keretében
nehézségek
Nyugdijas szervezetek tevékenységének Onkormanyzati timogatottsag megtartasa,
nehézségei anyagi forras hidnya miatt megallapitasa/szervezeti formaba tomoriilés
kezdeményezése, segitése

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgalata sordn a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cim(i fejezet 6. pontjdban tortént
vdltoztatasok a kovetkezdk:

> A 6.3.2, 6.1.1. és 6.3.1. szamu tdbldzatok 2012-re, 2013-ra és 2014-re vonatkozo
adatokkal béviiltek.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Europai Unidhoz valo csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szamara biztositva legyen az esélyegyenlGség a tarsadalmi
¢élet minden teriileten. Ezen emberek szdmara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz
valo egyenld hozzaférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatdsok
teriiletén is, az intézmények kiépitésével, atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot a fogyatékos emberek €s csaladjaik alkotjak.

A fogyatékossaggal €16 emberek a tdrsadalom egyenld méltosagu, egyenrangl tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentés nehézségek aran, vagy
egyaltalan nem képesek élni. Az Orszaggyiilés a fogyatékossaggal é16 emberek hatranyainak
enyhitésére, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak
alakitdsa érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvényt.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatdrozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nyljtandd komplex rehabilitacid
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségeének,
onallo életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.

A torvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok sordn kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran
tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség
egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik
szamukra a tarsadalmi €letben valo részvételt.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékkal €16 személyekre vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre.

Legutobb a 2001. évi népszamlalaskor keriilt sorvonatkozasukban adatgyiijtésre, onkéntes
adatszolgaltatas keretében. Eszerint Magyarorszagon 577 ezer f6 volt a fogyatékkal €16
szama, ez a népesség 5,7%-at jelentette.

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 32 Na
2009 38 Na
2010 35 Na
2011 Na Na
2012 76 Na
2013 75

2014 Na

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi adottsagok miatt a fogyatékkal élok foglalkoztatdsara nincs lehetdség, azonban a 15
km-re 1év6 megyei jogh varosban van lehetdség munkavallalasra, mozgasaban korlatozottak
részére.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Pontos adatok hianyaban ezt elemezni nem tudjuk.

C) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Szintén a varosban miikodik egyesiileti formaban érzékszervi,- valamint mozgasszervi
fogyatékossaggal bird személyek segitését szolgald szervezet.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kézgyogyellatasban részesiilok, de hiteles statisztikai
adat, kimutatas erre vonatkozodan nincs. A fogyatékkal eld személyek szamara kiilon pénzbeli
és természetbeni ellatast és kedvezményt az Onkormdnyzat nem nyujt, és erre az ellatésra
vonatkoz6 helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon a kozszolgaltatast nyajtdé intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés
biztositdsa érdekében a fizikai akaddlymentesités folyamatosan keriil kivitelezésre. Az
akadalymentesitett intézményeink a jogszabalyi eldirdsnak megfelelnek.

Az Onkormanyzat tulajdondban levd kozintézmények és kozteriiletek, jardak, jatszoterek
felujitasa soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Telepiiléslinkon elérhetd a csaladsegités, az étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a nappali
ellatasok koziil az idosek klubja miikodik, mely a fogyatékkal €16k részére is elérhetd. Taszar

Onkormanyzat nyilvanos honlapja a gyengén latok szamara is olvashato, mivel rendelkezik
ilyen funkcioval.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Telepiilésen nincs lehetéség fogyatékkal él0k foglalkoztatasara.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyajtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, ezen intézmények
90%-ban akadalymentesitettek. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzas,
felyjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények
szama, minden teriileten a jogszabalyi eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban
1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositdsarol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Onkorményzat weblapja latassériiltek részére olvashato feliilettel is rendelkezik.

A kozintézmények akaddlymentesen megkdzelithetdek. A Taszari ,,Esély” Alapszolgéltatasi
Kozpontban a napi életvitelilkben kapnak segitséget az arra igényt tartok.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
v onkormanyz,a t egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu S S
T intézményben intézményben
intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat erre vonatkozdan.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Kozintézmények, épiiletek Akadalymentesités megvaldsitasa
megkozelithetoségének korlatai
Megvaltozott munkaképességiiek Munkahelyteremtés, integracid megvalositasa
munkavallalasi nehézségei

A 2015. évi taszdri Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgdlata soran a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cimi{ fejezet 7. pontjaban tortént
valtoztatasok a kovetkez6k:

> A 7.1.1. szdmu tablazat 2012, 2013 és 2014. évi adatokkal, a 7.1.2. szdmu tablazat

2013-ra és 2014-re vonatkozo adatokkal béviilt.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama

stb.)

Taszaron tobbféle szervezddésli és Osszetételii civil szervezet miikodik. Legfontosabb
jellemzdjiik, hogy mindegyik szervezet a helyi lakossagra épiil, tagjainak szamat meghatarozo
létszamban alkotjak a helyi lakosok. Egyhazi, katonai kotddésii, valamint teljesen civil
szervezOdések alkotjdk az egyesiiletek arculatdt. Az Onkormdanyzat igyekszik minden
egyesiiletet tamogatni, bevonni a telepiilés €letének szervezésébe.

Egyesiiletek: Honvéd Sport Egyesiilet; Kacsogép Sportegyesiilet; Magyar Veteran Repiild
Szovetség Somogy Megyei Egyesiilete; Turul Egyesiilet; Katolikus Karitasz.

Az Onkormanyzat elismeri a civil szervezetek fliggetlenségét, és partneri Viszonyban
igyekszik egyiittmlikodni. Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az Onkormanyzati
rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek, de a civilek altal kezdeményezett
rendezvényeket is nagy szamban latogatja a lakossag.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli csaladok tamogatasatol kezdve a lakossdg kulturdlodasaig, a
hagyomanydrzésen at, a sportoldsi lehetdségek biztositdsanak lehetséges esélyegyenldséget
tamogatd szolgaltatasok korét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor Kkozotti
partnerség bemutatasa

Az onkormanyzat és a helyi egyesiiletek (Turul, Veteran, Sport) egyiittmiikodése megfeleld,
bizonyos események kapcsan nagy 0sszefogasban dolgoznak.
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) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A szocialis tarsulasban 10 telepiilés megfeleld egyiittmiikodése valdosul meg a szocialis
ellatasok biztositasa soran.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Nincsen a telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A helyi egyesiiletek altal szervezett programok nyiltak €s mindenki szamara elérhetdek.
Kiemelt célcsoport nélkiil.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgdlata sordn a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) cim( fejezet 8. pontjaban tortént
valtoztatasok a kovetkez6k:

» A c¢) pontndl a 2015. évi informaciok alapjan mddosult a szocialis tarsulds

telepliléseinek szama, a korabbi 14-rél, 10-re.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a teleplilésen dolgozd egészségiigyi,
gyermekjoléti, kznevelési, kozmiivelddési és szocidlis szakemberek. Mddszere a személyes
¢s online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az
onkormanyzat hivatalos honlapjan, a www.taszar.hu oldalon kozzétételre keriil, igy
allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi programot a www.tkki.hu valamint a www.taszar.hu honlapon
korlatozas nélkiil nyilvanossa tessziik. Véleménynyilvanitds lehetdsége elektronikusan,
valamint a HEP forum keretein beliil biztositott.

A megvaldsitott célokrol tajékoztatast a fenti oldalakon kozzétessziik az érintettek részére.

Véleményeket, javaslatokat az info@taszar.hu e-mail cimre varjuk mindenkit6l.

A monitoring vizsgalatok eredményeit is a fenti oldalakon kivanjuk nyilvanossagra hozni, az
adatvédelmi torvény betartdsa mellett.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Problémak beazonositisa Fejlesztési l,e hetf)segek
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel A
rovid cimmel
Adatgytijtésre valo torekvés a
hatalyos adatvédelmi torvénynek
megfeleléen
Tovabbképzések megszervezése
, Alul iskolézottség TRk
Romak . T Tovabbképzés valamint 1j
] M¢élyszegénység léte . , ek
¢s/vagy Munkanélkiilisé szemléletmdd megteremtésének
mélyszegény- s g e lehetdsége
. ax Hatranyos helyzetek generacidkon o ,
ségben ¢lok Keresztili Atoroklése Kozfoglalkoztatas,
Pélyazat munkahelyteremtéssel
kapcsolatban
Szocialis és gyermekjoléti
szolgélatok bovitése, fejlesztési
programok szervezése
Ko6zosségi térben ingyenesen igénybe
Csellengd, unatkoz6 gyerekek vehetd szervezett programok
hatranyos  helyzeti  gyermekek | biztositasa
Gyermekek | tanitasi idén kiviili napi 1x-i meleg | szocialis ellatdo rendszeren keresztiil
étkeztetésének biztositasa segitségnyujtas, alapitvanyok
felkutatasa
Egyediil €16, beteg emberek napi | Egyediil ¢lok segitése hazi
teenddinek elvégzésének nehézsége, | segitségnyujtas keretében
Id6sek 6nellétési nehézségek Onkormdnyzati témogatottség
Nyugdijas szervezetek | megtartdsa, megallapitasa/szervezeti
tevékenységének nehézségei anyagi | formaba tomoriilés kezdeményezése
forrds hidnya miatt ,segitése
Palyazati  lehetOségeket  keresve
boviteni kell a gyermekvallalds miatt
Alacsony végzettséggel rendelkezd | a munkaerdpiactél hosszabb iddre
ndk rossz foglalkoztatasi lehetdségei. | tivol maradd aktiv koruak altal
N A tartés munkanélkiiliség ardnya a | kedvezményesen igénybe vehetd,
ndk esetében magasabb. korszerli  ismeretek megszerzését
nemek szerinti  adatgylijtés  €s | célzd képzési programok korét.
feldolgozas hidnya helyi adatgylijtés Osztonzése a
szakképzettség, a foglalkoztatas, ¢€s
az 4dldozatvédelem teriiletén
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Kozintézmények, épiiletek

. NP o Akadal tesité 16sita
Fogyatékkal | megkdzelithetéségének korlatai adalymentesités megvaldsitasa

, , Munkahelyteremtés, integracio
¢lok Megvaltozott munkaképességliek unat yt crmies negracto
1A o megvaldsitasa

munkavallaldsi nehézségei
A beavatkozasok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst

~oma Kozfoglalkoztatas fenntartasa Kaposvari  Jarasi Hivatal Munkaiigyi
¢s/vagy o . o, . .
mélyszegény- Képzésekhez vald hozzajutas | Kirendeltsége

. x lehetdségének megteremtése Tiirr Istvan Képzd és Kutato Intézet
ségben ¢élok

Ko6zosségi tér biztositdsa, kialakitasa
Gyermekek | mar meglévo fejlesztése
Pélyazati lehetOségek felkutatdsa

Onkorményzat Taszéar, IKSZT Taszar
Onkormanyzat Taszar

Egyediil ¢l6 id8sek tamogatasa napi|
Idések ¢letviteliikben Onkormanyzat Taszar
Nyugdijas szervezetek tamogatasa

Onkorményzat Taszar

Adatgylijtési nehézsegek kezelése a Tiirr Istvadn Képzd és Kutato Intézet

meghatarozott csoportoknal

Nok . L e g Kaposvari Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Iskolai végzettség novelése Kirendeltséoe
Foglalkoztatottsag novelése £
Kaposvari  Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Fogyatékkal | Foglalkoztatas Kirendeltsége
élok akadalymentesités Onkormanyzat Taszar
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak azonos esélyekkel birnak a munkavéllalas,
oktatas teriiletén. Ahol a romdk belsd indittatasuk szerint jutnak el a magasabb iskolai
végzettség €s ezaltal a jobb életmindséghez.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k szama minél kevesebb legyen
teleptilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek magas szinvonalll oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek segitését igényeiknek megfelelden.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermekvallalassal jard nehézségeinek
enyhitésében vald segitséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k mindennapi életiik megkdnnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

58




2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
o Azintézkedss | KOvetkeztetéseiben Az A céllitiizés. o N Azintézkedés | Azintézkedss | Megvalositasdhoz Az intézkedés
Intézkedés . feltart - X Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés fredon R o sziikséges P
. cime, . P intézkedéssel L " megvaldsitasanak | eredményességét P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél strateglal tartalma feleldse hatarideje mérd indikator(ok) er6forrdsok fenntarthatosaga
& probléma dokumentumokkal J (human, pénziigyi, &
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1 Felnéttoktatasba | Aluliskolazottsag | Minden roma Oktatést Taszar 2018.12.31. Iskolazottsag Humaén Erintettek  szandéka
n valo részvétel lakos szervezo Onkormanyzat Roma lakossag | eroforras alapjan,
rendelkezzen intézményekkel vagyoni egylittmiikddve
altalanos valo helyzete fenntarthato
iskolai kapcsolatfelvétel
végzettséggel,
szakképzettsé
ggel
2 Munkavallalasi | Munkanélkiiliség, | Munkanélkiili Munkatigyi Taszar 2018.12.31. Vagyoni helyzet | Huméan Sikeres pélyazat esetén
lehetéségek kozfoglalkoztatds | 568 Kozponttal Onkormanyzat eréforras fenntarthato
feltarasa csokkentése, egyittmiikodés | palyazat Palyézati forras | Onkormanyzat dontése
megélhetés sikeressége alapjan
javulasa esetén
3 Szocializacios Generacidkon Munkanélkiili Munkatiigyi Taszar 2018.12.31. Vagyoni helyzet | Palyazati forras, | Sikeres palyazat esetén
kiilonbségek keresztiil Orokitett | ség Kozponttal Onkormanyzat munkanélkiilisé | human eréforras | fenntarthatd
csokkentése problémak csokkentése, egylittmiikodés g
megélhetés
javulasa
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Kozosségi  tér | Csellengd, Csellengo, Feltételek Taszar 2018.12.31. Gyermekek Human Sikeres palyazat esetén
biztositasa, unatkozo unatkoz6 biztositasa Onkormanyzat szama er6forras fenntarthato
kialakitasa gyermekek gyermekek palyazat Palyazati Onkorméanyzat déntése
szamanak szamanak sikeressége er6forras alapjan
csokkenése csokkenése esetén
2 Tansziineti Egyszeri  meleg | Egyszeri Palyazati Taszéar 2018.12.31. Etkezok szama | Palyazati forrds | Onkormanyzat dontése
étkeztetés étkezés hidnya | meleg étkezés lehetdségek Onkormanyzat Human alapjan
nyari tanitasi | biztositsa felkutatasa, palyazat erbforras Sikeres palyazat esetén
sziinet id6szakara | nyari tanitasi lebonyolitasa sikeressége fenntarthato
szlinet esetén

id@szakara
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I11. A nok esélyegyenlGsége

1 Munkavallalasi | Munkanélkiiliség, | Munkanélkiili Munkatigyi Taszar 2018.12.31. Vagyoni helyzet | Human Sikeres palyazat esetén
lehetdségek kozfoglalkoztatds | ség Kozponttal Onkorméanyzat erdforras fenntarthato
feltaras csdkkentése, cgyuttmiikodés | palyazat Palyazati forras | Onkormanyzat dontése
megélhetés sikeressége alapjan
javulasa esetén
2 Adatgyiijtés Helyi adatgytjtési | Helyi Feltételek Taszar 2018.12.31. Népességi Human Erintettek  szandéka
nemek szerint nehézségek adatgytijtési biztositasa, Onkorméanyzat adatok  nemek | er6forras alapjan,
nehézségek adatbazis palyazat szerint egylittmiikodve
javulasa bévitése fenntarthato
3 FelnGttoktatasba | Aluliskolazottsag | Minden Oktatast Taszar 2018.12.31. Iskolazottsag Human Erintettek  szandéka
n valod részvétel érintett lakos szervezd Onkorméanyzat néi lakossag | eréforras alapjan,
rendelkezzen intézményekkel vagyoni egyiittmiikodve
altalanos valo helyzete fenntarthato
iskolai kapcsolatfelvétel
végzettséggel,
szakképzettsé
ggel
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Onellatasban | Egyedil €6 idosek | Egyediil €16 Feltételek Taszér 2018.12.31. Hézi Humén Erintettek  szdndéka
segitségnynjtas | tAmogatasa  napi | id8sek biztositasa Onkormanyzat segitségnytjtasb | er6forras alapjan,
eletviteliikben tamogatasa an  résztvevok | Allami egyiittmiikddve
napl szdma tAmogatottsag fenntarthat6
életviteliikben esetén
2 Nyugdijasok Nyugdijas Nyugdijas Feltételek Taszar 2018.12.31. Uj egyesiiletek | Human Erintettek  szindéka
szervezOdése szervezetek szervezetek biztositasa Onkorményzat szama erdforras alapjan,
valamilyen tdmogatasa tamogatasa egyiittmiikodve
szervezeti fenntarthato
forméban
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Akadalymentesit | Akadalymentesség | Akadalyment Palyézati Taszér 2018.12.31. Akadalymentesit | Palydzati forrds | Onkormanyzat dontése
és minden esség minden lehet6ségek Onkormanyzat ések szama Human alapjan
kozintézmény kozintézmény felkutatasa, palyazat erbforras Sikeres palyazat esetén
valamint telepiilési | valamint lebonyolitasa sikeressége fenntarthato
szinten telepiilési esetén
szinten
2 Foglalkozatas Megvaltozott Megvaltozott Munkatiigyi Taszar 2018.12.31. Vagyoni helyzet | Human Sikeres palyazat esetén
munkaképességiiek | munkaképess Ko6zponttal Onkorményzat ,eréforras fenntarthato
foglakoztatasa ¢glick egyuttmiikodés | palyazat Palyézati forras | Onkormanyzat dontése
foglakoztatasa sikeressége alapjan
nak esetén
elésegitése
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

e a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatésa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre

e azesélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

e aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Intézkedések jelenlegi allapota 2015. évi informécidk alapjan

I. Mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
1. Felnéttoktatasban vald részvétel:

Az intézkedés allapota: tervezett. Megvalositasa folyamatban van, jelenleg elOkészitd
tevékenységek zajlanak.

2. Munkavallalasi lehetoségek feltarasa

Jelenleg négy teriileten, 25 fével folyik kozfoglalkoztatds, melynek f0 célja a
munkanélkiiliség csokkentése, a helyi szinti munkahelyteremtés, ezaltal a megélhetés
javulasa. Az Onkormanyzat folyamatosan bekapcsolodik az aktuélis kdzmunkaprogramokba,
igy az intézkedés allapota: folyamatban 1évo.

3. Szocializacids kiilonbségek csokkentése

Szintén a kozmunkaprogramoknak koszonhetden a munkanélkiiliséget csokkentettiik
Taszaron, tehat az intézkedéssel elérni kivant célok teljesitése folyamatos.

II. A gyermekek es¢lyegyenldsége
1. K6z0Osségi tér biztositasa, kialakitasa

2013. januar 29. ota milkodik kozségiinkben az Integralt K6zosségi és Szolgaltato Tér. Az
intézkedés o célja, miszerint a csellengd, unatkozo gyerekek szamat kivanjuk csokkenteni,
teljesiilt. A kozosségi tér nyitvatartdsi ideje alatt (kedd-szombat) szines programokkal,
szorakoztato, ismeretterjesztd, kulturdlis és szabadidds rendezvényekkel varja a taszari
gyermekeket és felndtteket egyarant. A 2014. évi 89 sikeres programon atlagosan 23 {6
latogatta intézménylinket rendezvényenként. A  gyerekek rendszeresen latogatjak
intézménylinket. Az intézkedés teljesitése folyamatos.

2. Tanszlneti étkeztetés

Az intézkedés palyazati forrds hidnya miatt egyeldre nem teljesitett. Tovabbra is szerepel az
Onkormanyzat kitlizott céljai kozott.

III. A n6k esélyegyenlOsége
1. Munkavallalasi lehetdségek feltarasa

Szintén a kézmunkaprogramoknak kdszonhetden a munkavallalasi lehetdségek kore bdvitésre
keriilt, tehat az intézkedéssel elérni kivant célok teljesitése folyamatos.

2. Adatgytijtés nemek szerint

Az intézkedés allapota: tervezett. Megvalositasa folyamatban van, jelenleg eldkészitd
tevékenységek zajlanak.

3. Felnéttoktatasban valo részvétel

Az intézkedés allapota: tervezett. Megvaldsitdsa folyamatban van, jelenleg el6készitd
tevékenységek zajlanak.
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IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1. Onellatasban segitségnyujtas

Teljesitése folyamatos, mivel a hazi segitségnytjtas biztositott az Esély Alapszolgaltatasi
Ko6zpont altal.

2. Nyugdijasok szervezddése valamilyen szervezeti formaban

Telepiilésiinkon két nyugdijas kozosség is alakult (korus és klub formajaban) az elmult
é¢vekben. Az onkormanyzat munkdjukat, szervezddésiiket segiti azzal, hogy helyet biztosit a
programok, tilések, probak, szereplések lebonyolitasahoz. Az intézkedés teljesitése
folyamatos.

V. A fogyatékkal ¢lok esélyegyenlOsége
1. Akadalymentesités

Jelenleg az orvosi rendeld épililetének felujitasa folyik, mely sordn tobbek kozott a teljes
akadalymentesség elérése is cél. Az épitkezés palyazati forrasbol valosul meg. Az intézkedés
teljesitése folyamatos.

2. Foglalkoztatas

Az intézkedés allapota: tervezett. Megvalositdsa folyamatban van, jelenleg el6készitd
tevékenységek zajlanak.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenl&ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlBségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:
A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalo6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢&s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Pataki Sandor,
polgarmester felel:

- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetgjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.
A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen,

- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.
A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.
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A program szadndékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

A 2015. évi taszari Helyi Esélyegyenl6ség Program felllvizsgalata sordan a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) cimi fejezetben tortént valtoztatdsok a
kovetkez6k:

» Az intézkedések jelenlegi (2015. évi) allapotardl készitett 6sszegzéssel egészilt ki a
fejezet.

» A Taszari Helyi Esélyegyenl&ségi Program partnerlistdja tovabbi partnerek felvételével
modosult.
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r 4. Elfogadds maodja és didtuma

I. A Taszar kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kévetden Taszar kOzség képviselo-testillete a Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 178/2015. (VIL13.) szami hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: 178/2015. (VII.13.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat-Kivonat

2015. jalius 15. polgdrmester

A Taszar Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partne
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasdaban tevékenyen részt kiv.

2015, jhlius 15. Keszthelyi

2015. jalius 15. Erjabecz Agnes
veédond

2015, jalius 15. ' Utasmc cndc

Taszari Napsugar Ovoda ésf
intézmeényvezetd\ §

2015. jilius 15.

Kodsné Batykd

2015. jualius 15. fas
Taszéri Esély Alapszolgél s Koz

2015. jdlius 15.

2015. julius 15. Koppany
Magyar Vctcrén Reptifd Sz
Somogy Megyel Egyes‘{eté
2015, jalius 15. g é.rne Soltész Zsuisanna
. IKSZT Taszar programszervezo

67



HEP elkészitési jegyzék'

NEV? HEP részei’ Alairds’
t 23| 4|56 7| 8] 9]w0

S |BEI@ETRE A2 RE |50 |88 |85 |88 &% | R
Feounr |F [®ETREIREIRE[RE | RE @R BEIBE | Sz,
Toves | A |5 [SF [BF B¢ | &2 |52 | 4% &€ |BE | ¢l
Gleiec |BEBE [BF 8% |82 |8 | & |86 & & patod
S |RE[RE|RE[®O|RE | RE|RE|RE [ RE|RE| | |
cawvor |(DE |@E |@E [(TE |(DE | @E | QE | TE | @E |DE _|——
Srie | RE|REGE GF IBE @R BE[RE|RE|RE| /0 bars
heouns | b |5 |55 |8 |88 |&6 |be &% |5 | I
sovra | B | &6 | B |Se | | @ |or |oF | e @ [l
Jeutes IBE 1% % |3 | 13 |38 | & | | & | Bpese—

‘Eza Jegyzék ~ mint a HEP melléklete ~ szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kozds munkdn
alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum
‘A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket,

* A jegyzék oszlopaiba keriinek a HEP egyes tartalmi részel, ahol az adott betd karlkazasdval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairdsdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban,
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Hatarozat-kivonat
Késziilt: Taszar Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2015. jalius 13-i rendkiviili iilésérol

Napirend: Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgélata

A szavazasban 5 képviselo vesz részt.

A képviselo-testiilet 5 igen — egyhangi — szavazattal az alabbi hatérozatot hozza:

178/2015. (VII1.13.) képviselo-testiileti hatdrozat

Taszar Kozség Onkorméinyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program
(HEP) feliilvizsgalatit elfogadja és a Helyi Esélyegyenléségi Programot a feliilvizsgéilat
mdodositasaival egységes szerkezetben jovahagyja.

Felelds: Pataki Sandor polgarmester
Hataridé: azonnal

7 Komf,

Pataki Séndor s.k. ' Keszthelyi Tiborné s.k.
polgarmester ‘ - jegyzé

A kivonat hiteles:

Taszar, 20135. jalius 14,

»
o N

jegyzo

G Lzlr %
Keszthelyl ﬁm"x_le



