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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani udtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Taszar Kozségi Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Telepiilési cimer:

Taszar cimere Osszetett. Az allo, kerek talpu oregpajzs voros mezejében jobbra nézd, kiterjesztett
szarnyu, arannyal fegyverzett, fekete sas lebeg, jobb karmaban aranyos markolatd, eziistpengéjii,
kétélll egyenes kardot tart, bal karmaban eziistszekercét szorit. Az ugyancsak 4llo, kerek talpu
boglarpajzs kék mezejében stilizalt Anjou-liliom aranylik. Taszar cimerében a vorés mez6 az élet
szine, a lakossag ¢€lni akarasat, aldozatkészségét, sikerek, eredmények elérésére vald torekvését
fejezi ki. Bizonysag arra, hogy még a torok idokben is, amikor falvak, mezdvarosok tomege
néptelenedett el, Taszar végig lakott telepiilés maradt.

A Kkiterjesztett szarnyu sas Osi Nap-jelkép, a feltorekvés, felemelkedés szandékat, a magassag
tisztasagat €és mérhetetlenségét fejezi ki, altala az olthatatlan szabadsdgvagyat, az arannyal
fegyverzettség a jo és nemes ligyek szolgalatat, a haza cselekvd szeretetét szimbolizaljak. A sas
fekete szine a sors méltosaggal vald elviselése mellett azt is kifejezi, hogy a telepiilés a kdzép- és
kora ujkorban, legalabb részben, egyhazi tulajdonban volt, a székesfehérvari kaptalan (rovid ideig a
csanadi piispok is) birtokolta.

Helyi aktualitasa, hogy sas jelképezi a légi kozlekedést is, Taszaron pedig katonai 1égibazis épiilt ki,
melyet hazai és kiilhoni (IFOR, SFOR) erdk is igénybe vettek, s amely a lakossag egy részének
megélhetési forrast is biztositott.

A szekerce felidézi a telepiilés - amely mar az Arpad-korban is fennallott, s valdsziniileg
udvarnokok laktdk - nevét. Az itt €l0k minden bizonnyal famunkaval szolgal6 acsok (tesari) voltak.
A sas jobbjaban a kard emlékeztet a kozel ezer esztendds harcos multra, amely sordn olyan urai is
voltak a teleplilésnek, mint a 16. szazad jeles hdse, Torok Balint. A kard egyébként, mint Szent Pal
attribituma, arra is rdmutat, hogy hatara egy részét egykor a palosok nyerték adoméanyul. A sas,
mint jelkép, a kereszténységben Krisztus megjelenitése, egyben a hitet, a hitvallo batorsagot, a

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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muland6 vilag tigyein feliilemelkedd, bolcs és szemlélddo életet is hangsulyozza, ami keresztény
lakossag korében szinte magatol értetddo.

A kék mezo6, az ég kékje, a sas motivumhoz kapcsolhatod, de bemutatja a hliséget, ragaszkodast a
mult értékeihez, az 6s6khoz és a sziil6f6ldhoz is.

Az aranyliliom elsddlegesen azt jelzi, hogy a telepiilés elsd irdsos emlitése az Anjou-korbol
adatolhato (1358), de mint a sziizies tisztasag jelképe, azt is emlékezetiil adja, hogy szerzetesek
(pélosok, kegyesrendiek) kezén is volt egy-egy hatarrész, més hatarrészt pedig, talan az egykori
plspoki jelenlétre emlékezve "piispokkertnek" neveztek. A liliom a kornyék korai kdzépkorba
visszanyulé torténelmi multjat, egykori birtokosainak, a Gyoér nemzetségének a cimerét is idézi.
Taszar cimerének az egyes pajzsokon megjelend szimbolikaja jol kiegészitik egymast.

Elhelyezkedése:

Taszar kozség Kaposvartol 8-km-re keletre fekszik, a 61-es f6ut mentén. Nyugatrol az Orci patak
szegélyezi, a nyugati hatarvonal pedig a Tocsari vizfolyas. A falut jellemzden szant6foldek veszik
kortl, igy leginkabb a mezdgazdasagi kulturtaj kifejezéssel illethetd a kornyék. A féutvonalon
konnyen megkdzelithetd Taszar — Kaposvar Gtvonalon 50, Kaposvar — Taszar utvonalon pedig 45
autobuszjarat érinti.

Torténelme/infrastruktiraja:

A Taszér sz6 szlav eredettl, eredeti jelentése famunkat, illetve &csmunkat végezni. Ha minden 4ron
magyarra akarnank leforditani, dcsok falva lenne a jelentése. Az elsé levéltari adatunk Taszarrdl,
Szent Istvan idejébdl valo, aki eldirta, hogy minden tiz falunak kételezéen templomot kell épitenie.
Ilyen templommal rendelkezd falu volt Taszar is, s ebbdl szdrmazik megkiilonboztetd neve,
Egyhazas-Taszar. A torok kilizése utan megsziinik Taszar tobbféle elnevezése - Egyhdazastaszar,
Kistaszar, Nagytaszar, Vamostaszar - Taszarként marad meg mindmaig. Ekkor Taszarnak 45
l¢lekszama van, foldjei elvadultak, medvék, koébor farkasok uraljak a kornyéket, temploma
elpusztult. 1738-ban kezdik meg a - eredetileg XV. szazadban épiilt - templom ismételt felépitését,
melynek befejezése 1748-ban ér véget. 1807-t8] Taszar és kdrnyéke, mint hitbizomanyi birtok a
piarista rend kezelése alatt all mindaddig, mig a magyar allam a nagybirtok rendszerrel a
hitbizomanyokat is megsziintette és allamositotta. A magyar falvakra jellemz0 telepiilésszerkezetet
¢s ¢pitkezési modot az 1950-es években megépitett katonai reptér €s lakotelep gyokeresen
megvaltoztatta. A honvédségi objektumok a telepiilés jelentds részét foglaljak el. Ez elsésorban a
reptér és a laktanya beépitését jelenti. A hagyomanyos falvakra jellemzd hazak mellett megépiiltek
a reptéren ¢és laktanyaban szolgélatot teljesitd katonak 2-3 emeletes, zommel lapos tetds tombhazai.
A kozség 1995-ben a nemzetkozi és hazai érdeklodés kozéppontjaba kertilt. A délszlav valsag miatt
Taszar az IFOR majd késdbb az SFOR csapatok logisztikai bazisa lett. 2003-ban pedig a taszari
bézison tortént az iraki 6nkéntesek kiképzése. Utjaink és jardaink szilard burkolatiak.

Szolgaltatasai:

Kozségiinkben modern orvosi rendelé miikodik, amelyben 2015-ben palyazati forrasbol teljes kora
felujitas és akadalymentesités valdsult meg. A telepiilés korszerli fogorvosi rendeldvel, védondi
szolgalattal és fiokgyogyszertarral is rendelkezik. A fiokgyogyszertar 2023-ban palyazati forrasbol
felujitasra keriilt. 2002-t61 informatikai csomépontként miikodott a Telehdz informacids iroda a
telepiilésen, melynek szolgaltatasai kiterjedtek a kozség teriiletén miikodd, mezdgazdasagi, ipari
véllalkozokra. Egyben lehetdséget biztositott a felndvekvd ifjusdg és az iddsebb korosztaly részére,
hogy az Internet segitségével a vilaghalora csatlakozhassanak ismeretszerzés céljabol. 2013-ban
megnyilt az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér (tovabbiakban: IKSZT), amely ettdl kezdve
Osszefogja a telepiilésen talalhato kulturdlis, informatikai és kozosségi rendszereket a mar meglévo
kotelezden biztositandd alapszolgaltatasokon feliil. Keretei kozott miikddési lehetdséget kapott a
helyi konyvtar, civil szervezetek, valamint a korabban Onalldéan miikodd Telehaz. Az altalanos
iskolaban tanulé gyermekek szamara biztositott a szamitastechnikai eszk6zok hasznalata.



A telepiilés gyermekjoléti és koznevelési feladat ellatasa biztositott. Helyben talalhatd bolcsdde,
ovoda ¢és 1-8 osztalyos altalanos iskola.

Demogrdfiai mutatok alakuldsa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

- Fé e

Ev (TS 001) Vialtozas
2017 1892 bazis év
2018 1937 102,38%
2019 1910 98,61%
2020 1869 97,85%
2021 1832 98,02%
2022 1732 94,54%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A népesség szamszerl adatai hullamzoan valtoztak az elmult 6 évben, viszont a bazis évhez képest
csOkkenés mutatkozik. A természetes reprodukcio az élve sziiletések és a haldlozésok szamdnak
alakulasatol fiigg, melyet tobb tényez6 is befolyasol (gazdasagi, egészségiigyi, szocialis,- politikai
helyzet, kdrnyezeti hatasok stb).
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2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességbol a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak Nék
Ferfiak | NOk | +o'003) | (TS 005) | (TS 007)
Allandoé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 931 | 1005 1936 48.09% | 51.91%
006) ’ ’
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 50 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 0 0
012, ardnya TS 013) 135 122 257 6,97% 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk 0 0
TS 016, ardanya TS 017) 35 20 = 1.81% 1,03%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk 0 0
TS 020, ardnya TS 021) 571 546 1117 29,49% | 28,20%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk 0 0
TS 024, ardnya TS 025) 55 68 123 2,84% 3,51%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk 0 0
TS 028, aranya TS 029) 135 249 384 6,97% | 12,86%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A kordiagramok jol szemléltetik Taszar allandd népességének nemek szerinti korcsoportos
megosztasat. Megallapithato, hogy a fiatalok €s kiskoruak aranya tovabbra is alacsony értékii.

Az éllando Osszlakossdg nemenkénti/korcsoportos vizsgalatait kovetden elmondhatdé Taszar
vonatkozasaban, hogy a ndi alland6 lakosok szdma egymashoz viszonyitva jelentdsen magasabb a
feérfiakénal a 65 éves kor felettiek esetében. A férfiak halandosaga genetikai, valamint életmindségi
tényezokre vezethetd vissza. A férfiak 60 év feletti varhatd é€lettartama kevesebb az azonos kort
nékhoz viszonyitva. Az élettartam nodvekedése érdekében nagyobb figyelmet kell forditani a
kiilonbozd igényekhez mérten megszervezett szlirfvizsgalatokra, az egészséges életmddra valtas
Osztonzésére. Az életkor eldre haladtaval novekszik a két nem kozotti élethosszban tapasztalhato
kiilonbség.

A 65 év feletti korosztaly esetében majdnem kétszeres kiilonbség van a ndk javara. Taszar
telepiilésre is jellemzd a ndvekvo idds lakossag 1étszam, mely orszdgos tendencia, s kistelepiiléseket

még inkabb jellemzo jelenség.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Oregedési Index

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 ¢és TS 028 (TS 010¢és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 335 272 123,16%
2018 376 274 137,23%
2019 366 278 131,65%
2020 384 257 149,42%
2021 383 251 152,59%
2022 372 233 159,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index szdmai alapjan elmondhatd, hogy Taszar telepiilésen is érzékelhetd a
gyermekvallalasi kedv csokkenése valamint az idésebb lakossag szamanak novekedése.

A téabla is mutatja a helyi sajatossagokat, miszerint az idés lakossag szama novekedést a 0-14 év
korosztalyhoz tartozok szdma csdkkend mértéket mutat. Helyi Onkormanyzat kiemelt figyelemmel
van a gyermekes csaladok, valamint a kismamak Osztonzésére pénzbeli tdmogatds formajaban,
csokkentve az egyenldtlenségeket a telepiilésen.

Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (fo)
(TS 031)

2017 1,58

2018 24,03

2019 -1,56

2020 -13,23

2021 -8,11

2022 -37,48

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Az elmult 6t évben erdteljes ingadozas tapasztalhatdo az odavandorlas valamint az elvandorlés
tekintetében. A 2018. évben tapasztalhatd magas szami odavandorlas vélhetéen az allam
csaladtamogatési programjanak koszonhetd. Tobben tudtak lakotelepi illetve csaladi hazat vasarolni
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a kedvezd hitelek miatt és az ingatlanipiaci arak alacsonyabbak, mint a varosban. A 2019
tapasztalhat6 elvandorlas hatterében a hirtelen megnovekedett ingatlanarak allhatnak.

Természetes szaporodas

. évben

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,18
2017 -7,91
2018 -5,75
2019 -11,44
2020 -9,00
2021 -8,65

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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A 2016-os adatokhoz képest jelentés novekedés mutatkozik az €lve sziiletések szamaban.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az Eurdpai
Ko6zosség alapité egyezményének 6. -, valamint a 119. cikkelyében vannak lefektetve. Ezek az
alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kiilonos tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és
csaladi ¢életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenldség elve a gyakorlatban is érvényesiilhessen, szlikség
lehet ugynevezett pozitiv megkiilonboztetd intézkedésekre is. Az esélyegyenldség minden ember
szamara az egyik legfontosabb érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 mindségii
szolgéltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet minden
teriileten, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal el, milyen a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenldség elomozditasa elsOsorban allami kotelezettség és deklaralt célja, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szdmara.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Taszar Kozségi Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

Annak érdekében, hogy Taszar 2018-t6l is hatékonyan tudja miikddtetni az intézményhaldzatat,
ellatni az 6nkormanyzati kotelezd feladatokat és az onként vallalt feladatok és a fejlesztések terén is
tudjon eldre 1épni, ismételten sziikséges a feladatok feliilvizsgalata, a mutatészamok valtozasa
fliggvényében pedig a kotelezd és onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztése, atalakitasa.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra €s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldérehaladds nyomon kdvetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodréol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
belligyminiszter moddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Taszar Kozségi Onkormanyzat hatalyos Helyi Esélyegyenldségi Programja 2013. julius 18-4n
keriilt elfogadasra. A helyzetelemzésen kiviil tartalmazza a feltart tdrsadalmi problémakat, és azok
megoldasara irdnyulo fejlesztési lehetdségeket is. A feltart problémak megfékezésére és a fejlesztési
lehetdségek feltarasara iranyulnak a Taszar Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak Intézkedési Tervében megfogalmazott célok, intézkedések. 2015. jalius 15-én
elfogadasra keriilt az alapdokumentum modositasa. A feliilvizsgalat sordn moddosultak az
adattablak, kiboviiltek a rendelkezésre allo friss adatokkal. Helyzetelemzéssel értékelésre kertilt sor
az alap program intézkedési tervében megfogalmazott célok megvaldsuldsara vonatkozoan.

A szocidlis teriiletet lefedd jogszabalyok az elmult években jelentds modositasokon mentek
keresztiil. A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormanyrendelet modositja a
szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényt (Szt.) és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényt (Gyvt.). 2015. marcius 1-t6l
a torvénymaodositas értelmében az atmeneti segély, a temetési segély, a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds onkormanyzati segéllyé olvad 6ssze, amely ellatas neve egységesen telepiilési tamogatas
lett.
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A 2018-ban elfogadasra keriild Helyi Esélyegyenldségi Program a legfrissebb adatokra épiilve
hatarozza meg az aktualis célokat és feladatokat, igazodva a hatalyos jogszabalyi eldirasokhoz,
valamint a telepiilésszerkezetben bekovetkezett valtozasokhoz.
Az dnkormanyzat hatalyos, - a célcsoportokat érint6 - helyi rendeletei:
— Taszar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2/2018. ( 1.30.) onkorményzati
rendelete az onkormanyzat kozmiivelddési feladatairdl
— Taszar Koézség Onkorményzat Képviselé-testiiletének 22/2015.(X11.14.) 6nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nytjto szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol
— Taszar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2016. (V.09.) onkorményzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasrol és korzeteinek kialakitasarol
— Taszar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7/2021. (V.10.) dnkorméanyzati rendelete
a telepiilési tdimogatasokrol
— Taszar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11/2023. (VIL. 26.) énkorméanyzati
rendelete a szocialis célu tlizifa tamogatas helyi szabalyairol

A fentiekben felsorolt dokumentumokban megfogalmazott megallapitasok, célkitiizések
Osszhangban allnak a HEP célkitiizéseivel.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikdodnek.

A helyt felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.
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http://www.taszar.hu/mediatar/dokumentumtar/rendeletek_2018/2808
http://www.taszar.hu/mediatar/dokumentumtar/rendeletek_2018/2808
http://www.taszar.hu/mediatar/dokumentumtar/rendeletek_2018/2959
http://www.taszar.hu/mediatar/dokumentumtar/rendeletek_2018/2959
http://www.taszar.hu/mediatar/dokumentumtar/rendeletek_2016/1824
http://www.taszar.hu/mediatar/dokumentumtar/rendeletek_2016/1824
https://or.njt.hu/eli/v01/397801/r/2021/7
https://or.njt.hu/eli/v01/397801/r/2023/11
https://or.njt.hu/eli/v01/397801/r/2023/11

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A HEP elkészitésekor rendelkezésre allt és felhasznalasra keriilt els6sorban:

o Koltségvetési koncepcid6 — az allamhdztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden.

e (Gazdasagi program — melyet a telepiilési onkorményzat a 2011. évi CLXXXIX. torvény,
korabban az 1990. évi LXV. térvény alapjan alkotta meg.

e Telepiilésrendezési terv — a telepiilés rendelkezik telepiilésrendezési tervvel

e Telepiilés Arculati Kézikonyve — 2017-ben keriilt elfogadasra a rendeleti el6irasoknak
megfelelden

A fentiekben felsorolt dokumentumokban megfogalmazott megallapitasok, célkitlizések
Osszhangban éllnak a HEP célkitiizéseivel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Taszar telepiilés szocidlis tarsulas keretein beliill megallapodas alapjan meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasokat 1at el, nevezetesen iddsek nappali ellatdsat, csaladsegitést, hazi
segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, gyermekjoléti szolgaltatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Onkorményzat szdmara az atfogd HEP elkészitéséhez sziikséges informacidk tobbnyire
rendelkezésre allnak. Vannak olyan teriiletek, amelyrdl az informacidszerzés nem zokkendmentes
vagy nem 4ll rendelkezésre. Az adatok gylijtése elsdsorban a fogyatékos személyek
foglalkoztatasarol, iskolai végzettségérdl, a nOk helyi gazdasidgban elfoglalt szerepérdl és a
gyermekvédelmi rendszerrel kapcsolatos teriileten volt nehézkes.
A romékra vonatkozo6 adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
Az adatgylijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

e KSH — népszamlalasi adatok 2011.
TelR- KSH tertileti adatok rendszere
TelR- Nemzeti Munkatigyi Hivatal
TelR — Szocialis Agazat adatai
TelR- Onkorményzati adatok
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Onkorményzaton beliili sajat adatgytijtés
Civil szervezetek €s egyéb szervek adatszolgaltatasa
Agazati éves beszamolok

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység fogalmat sokan sokféleképpen definidljak, nincs egységes fogalom
meghatarozas ezzel kapcsolatban. A mélyszegénység 1éte soktényezds. Kivaltd okai kdzé sorolhatod
tarsadalmi, gazdasagi, szocialpolitikai, kulturalis és egyéni érdekek.

Erre a kozosségre jellemzd az alacsony iskoldzottsag, képzettségi és foglalkoztatasi rata, térségi
koncentracid6 ¢és szegregéacid, ennek kovetkezményeként a hatranyos tarsadalmi helyzet
yjratermelddésének valdszintisége.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A rendelkezésre all6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag,
gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyair6l nem rendelkeziink megfelelé adatokkal.
A lakossag megélhetését szamos tényezd befolyasolja. Nem csak a bevételei forintositva, hanem az
onallé tevékenysége folyaman termelt tobbletei is hatassal van mindennapi megélhetési
lehetdségeire (pl. kertjének megmiivelése, igy azt mar nem kell megvasarolni, amit elfogyasztana,
nagyobb aruhdzban valé arubeszerzés, olcsobb aron vasarolhat, lakasok allapota fiitési koltségekre
valo tekintettel, egészségiigyi allapota gydgyszerre forditott koltségek).

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Jévedelmi helyzet (%)
Az SZJA adofizetok koziil a 60
adofizetok | 0-1 millio forintos L
r oo y 50 B— ——— e — & --—-—'-"'5{
szama jovedelemsavba \
tartozok i \

az allando
népesség | az SZJA adéfizetok 30
%-aban (TS| %-aban (TS 060)

Ev 059) 20
2017 50,43 27,41 10 \\
2018 49,45 23,55 ; \
2019 51177 24!76 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2020 49,95 21,92 T
2021 51'03 20’68 b SZJA addfizetdk kdzal a 0-1 millio savba tartozoak
2022 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH,
Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamG mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
by allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,79 2,62 2,71%
2018 3,04 3,69 3,37%
2019 3,71 2,56 3,14%
2020 3,18 3,94 3,56%
2021 2,79 2,60 2,70%
2022 3,04 2,71 2,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szamanak csokkenése koszonhetd a varos kozelségének, ahol a
nagyobb ipari iizemek (pl.: Kométa, Videoton, Cukorgyar, Privat stb.) az alacsony iskolazottsagu
lakosok részére munkat biztosit. A csOkkenésre hatissal van ezen kiviil a telepiilésrdl torténd
elvandorlas, valamint az Oregedési index ndvekedése és a gyermekvallalds. Helyi szinten
legnagyobb foglalkoztato az Onkormanyzat és intézményei, az Altalanos Iskola, valamint az
egyhazi fenntartasban 1évé Reformatus Idések Otthona.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022
e SO P 46 42 46 34 35
szama o0sszesen

20 éves, vagy az 3 5.00 3.00 2.00 1,00 1,00 1.00

(TaSIa(;[g?) % 1351% | 6.52% | 476% | 217% | 2.94% | 2.86%
, FG 3.00 7.00 4.00 5.00 2.00 1,00

21-25 év (TS 038) % 811% | 1522% | 952% | 1087% | 588% | 2.86%
, FG 2.00 4.00 3,00 4.00 4.00 6.00

26-30 év (TS 039) % 5.41% | 8.70% | 7.14% | 870% | 11,76% | 17.14%
, o 2.00 0,00 4,00 3.00 0.00 2.00

81-35 év (TS 040) % 5.41% | 000% | 952% | 652% | 000% | 571%
, o 4.00 5.00 6.00 2.00 2.00 1,00

36-40 év (TS 041) % 1081% | 10,87% | 14.29% | 435% | 588% | 2.86%
, o 5.00 8.00 4.00 5.00 7.00 5.00

41-45 év (TS 042) % 1351% | 17.39% | 952% | 10.87% | 2059% | 14,29%
, FG 3.00 3.00 9.00 1300 | 8,00 9,00

46-50 év (TS 043) % 811% | 6520 | 2143% | 28.26% | 2353% | 2571%
51-55 év (TS 044) FG 2.00 2.00 1,00 2.00 1,00 3,00
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% 5,41% 4,35% 2,38% 4,35% 2,94% 8,57%
, Fo 4,00 5,00 4,00 3,00 3,00 4,00
56-60 év (TS 045) % 10,81% | 10.87% | 952% | 652% | 8.82% | 11,43%
61 éves, vagy Fo 7,00 9,00 5,00 8,00 6,00 3,00
afeletti (TS 046) % 18,92% 19,57% 11,90% 17,39% 17,65% 8,57%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresdk szama (f6)
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
30,00%
20,00%
é_‘ g@oi letti (TS 046)
10,00% é@eg\%

3 ,e\.r_F
31-35 e\.r_l( 5S040

26-30 év (TS 039)

21-25 év (TS 038)

20 éves, vagy az alatti...

0,00%

2017
2018 3019 2020 5021
2022

m 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

m 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 51 éves, vagy afeletti (TS 046)
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Telepiilésiinkrdl elmondhato a helyzetelemzés alapjan, hogy a 26-30 valamint 46-50 év kozottieket
sujtja leginkabb a munkanélkiiliség. A megyei jogu varos munkahelyi lehetdségek szempontjabol
nagyobb valasztékkal bir, mint telepiilésiink.

A 2017-0s indulé adatokat tekintve a regisztralt munkanélkiilick szama Szinte minden
korcsoportban csokkend adatokat mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok aranya

180 napnal - .
- Nok aranya a 180 napon
hossng? I’(:fje tuli nyilvantartott
v regiszirat | allaskeresdkon belil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 48,65 55,56
2018 45,65 57,14
2019 28,57 33,33
2020 65,22 53,33
2021 55,88 47,37
2022 25,71 44 44

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

O.r

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0

0

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

70,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A nyilvantartott allaskeresok, valamint a munkanélkiiliek vizsgéalata soran a fenti tablazat is mutatja,
hogy az Osszes ellatasban részesiilok tobb, mint a fele 180 napot meghaladd regisztracioval
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rendelkezik. A fenti adatok is alatdmasztjak, hogy a munkaerdpiacra vald visszakeriilés nagyon
nehéz feladat. A legalacsonyabb aranyértéket a 2022. évi adatoknal lathatjuk, mely szerint a
regisztralt munkanélkiiliek dsszesen 25,71 %-a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev allaskeresok szama osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2017 37 0 0,00% 11 29,73% 26 70,27%
2018 46 0 0,00% 8 17,39% 38 82,61%
2019 42 0 0,00% 4 9,52% 38 90,48%
2020 46 1 2,17% 9 19,57% 36 78,26%
2021 34 1 2,94% 4 11,76% 29 85,29%
2022 35 1 2,86% 8 22,86% 26 74,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
50
45
40
35
30
25
20
15
10
2017 2019 2020 2021 2022
8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A 2019-es évhez viszonyitva a § altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk ardnya nétt,
mely negativ valtozast jelent, viszont az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya

csokkent, mely pozitiv valtozast jelent.

Az iskolai végzettség altalaban nagyban befolyasolja a késObbi munkavallalasi lehetoségeket, a
lehetdségek csokkenésével jar az alacsony képzettségi szint. Ezzel ellentétben Taszar telepiilésre az
altalanos iskolai végzettségnél magasabban képzettek korében nagyobb a munkanélkiiliségi rata,
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melyet a telepiilés és a korny¢k altal kinalt megfeleld szinti és mindségli munkalehetdségek hidnya
okoz. Altalanos iskolai, valamint kézépfoku (szakiskolai, gimnaziumi) felnéttoktatasban a telepiilés

lakossaga nem vesz részt, erre vonatkozédan az adatbazisok nem tartalmaznak szamadatokat.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 32 22
2018 12 8
2019 16 4
2020 32 2
2021 7 2
2022 12 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

35
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25
20
15
10

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak

és kozfoglalkoztatottak

2017 2018 2019 2020

szama

2021 2022

== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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Kozfoglalkoztatasb
év an résztvevok .
szZama AER
diakmunka

2017 15 4
2018 2 5
2019 2 4
2020 3 4
2021 1 4
2022 1 2
2023 1 4

Forrés: helyi adatgytijtés

A Kozfoglalkoztatdsban résztvevok szdma elnevezésii tablazat azért keriilt kitoltésre, mivel a HEP
altal megfogalmazott célok ¢és intézkedési tervek szerint Taszar kozség tobbek kozott
kézmunkaprogramokkal kivanja a helyi munkanélkiiliséget csokkenteni és a megélhetést javitani.
Atlagban 2 kézfoglalkoztatasi programban vett részt Taszar Kozség Onkormanyzata. A programok
kozott hosszabb id6tartamu és a nyari didkmunka szerepelt. A kozfoglalkoztatas teriiletén a 2017.
¢év volt a leg dominansabb, amikor 19 6 kozfoglalkoztatott volt. 2018-ban ezzel szemben mar csak
7 a foglalkoztatott 1étszdm az el6z6 évekhez képest nagyon alacsony mértékii. A kozfoglalkoztatasi
projektek lehetdséget biztositottak az alacsony iskoldzottsagu, szakképzettség nélkiili, tartdosan
munkanélkiili személyeknek arra, hogy vissza talaljanak a munka vilagaba.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mitkodd foglalkoztatasi programok stb.)

Kozlekedés
A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés
Autébusz ATl
Elérhetoség | jaratparok Atl’a Bos 12 ratok Atlagos Kerékp a,r“t
. oy k utazasi ido atlagos {2 ean on valo
atlagos ideje Szama . . utazasi ido .o o
. autobussza szama megkozelith
autéval | munkanapok vonattal .z
on I munkanapok e-téség
on
Legkoze-
lebbi 10 perc 45 17 perc nincs vonat | nincs vonat nincs
centrum
Mggye- 10 perc 45 17 perc nincs vonat [ nincs vonat nincs
sz€khely
dvaros 150 perc Kapoizarrol 180 perc Kapo;xzzarrol 290 nincs

Forras: www.menetrendek.hu

Taszar Kozség jo helyzetben van kozlekedés szempontjabol, hiszen fout mellett 1€vo telepiilésként
tobb jarat is érinti utvonala soran.
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Potencialis munkalehetoségek

Taszar kdzségben az alabbi teriileteken taldlhatok helyi vallalkozok:
Mezdgazdasag, gépjarmil, szolgaltatd ¢és kiskereskedelmi iizletek, nagykereskedd, lovas
szolgaltatas, épitdipar, fizetd vendéglatas, egyéb szolgaltatas.

A helyi Onkormanyzat, valamint intézményei 2023. évben az alabbi 1étszammal mitkddnek:

Polgarmesteri Hivatal: 7 16
Kozségi Onkormanyzat: 5 f6
Taszari Napsugar Ovoda és Bolcséde: 25 16
Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont: 4 16
Kozfoglalkoztatottak szdma: 0 6

Forras: helyi adatgytijtés

Egyéb munkalehetdséget biztositdé intézmény: Ikafalvi Farkas Béla Reformatus Id6sek Otthona,
Taszari Korzeti Altalanos Iskola.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kaposvaron miikodik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége, mely a hozzatartozo kozségek lakoinak elhelyezkedésében, ellatdsaban
vesz részt. A munkaligyi szervezet feladata, hogy eldsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az
allaskeresok megfelelé munkahoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szdmbavétele, felkutatasa
soran az allaskeres6k megfeleld munkahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak.

A foglalkoztatottak szdmanak novelése, a munkédba helyezés eldsegitése, a munkanélkiiliség
megeldzése, a munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenldség megteremtése érdekében kiilonféle
tamogatasokat, szolgaltatasokat kinalnak tigyfeleiknek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeresék szama palyakezdé allaskeresék
, (TS 052) szama
2 (TS 053)
F6 F6
2017 37 5
2018 46 7
2019 42 4
2020 46 5
2021 34 2
2022 35 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2022 [ ——
2021 [ ————
2020 [ ————————————————
2019 [ ————
2008 [ ———————————
2017 [ e——————
0 10 20 30 40 50
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Kaposvari Kirendeltség az elmult idészakokban kiilonféle munkaerd-piaci programokkal,

tamogatasokkal, képzésekkel segitette a hatranyos helyzetii célcsoportok elhelyezkedését, képzését.

A Munkatigyi Kozpont az Oket felkeresd érdeklédoknek tédjékoztatast nyujt az aktudlis

programokrol, tAmogatasi, képzési lehetdségekrol.

Elsddleges célcsoportok:

— alacsony iskolazottsaguak (nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy érettségivel),

— palyakezdok (25. életéviiket még nem toltottek be, illetve azok a palyakezdd statuszi személyek,
akik 30 évesnél nem idOsebbek),

— 50 ¢év felettieck (a programba torténd bevonas idépontjdban az 50. életéviiket betdltd
allaskeresok),

— GYES-r6l visszatér6k (a programba valdo belépést megeléz6 12 hoénapon beliil
gyermekgondozasi  segélyben, gyermeknevelési tdmogatisban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiiltek, illetve részesiilnek),

— foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilnek az dnkormanyzattol

— tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (tobb mint 6 honapja nyilvantartott allaskeresdk),
elavult szakképzettséggel rendelkezdk, hatranyos helyzeti kistérségben (teleptilésen) ¢lok.

g) mélyszegénységben ¢él0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartas intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Kozfoglalkoztatas keretein beliil sor kertil valtoz6 1étszamban roma személyek foglalkoztatasara. A
helyi 6nkormanyzati fenntartasti intézmény keretein beliili munkavégzés.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésen nem jellemzo a hatranyos megkiilonbdztetés a foglakoztatas teriiletén sem.

1)digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet6ségei adottak az IKSZT-ben
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama, stb.
A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tal - az allam kozponti szerveinek €s a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (A szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. torvény
/ tovabbiakban Szt./2.§). A szocialis ellatdsok a szocidlis raszorultsdg mértékétdl és az egyéni
¢lethelyzetektdl fliggden vehetOk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt - helyzetébdl adoddan - sujtjak.
Szt 25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.
(3) * Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara
a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -
aa) idéskoruak jaradékat,
ab) foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast,
ac) egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatast,
ad) a 41. § (1) bekezdése szerinti apolési dijat, a 43. § szerinti 4polasi dijat (a tovadbbiakban: kiemelt
apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegli apolasi
dij);
b) a képviselo-testiilet - az e toérvényben és a telepiilési Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint - telepiilési tAmogatast allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocidlis rdszorultsagtol
fiiggd pénzbeli ellatasok).
32. § (1) * Ha e térvény masként nem rendelkezik, a szocidlis rdszorultsagtol fiiggd pénzbeli
ellatasok iranti kérelmet
a) * a jarasi hivatal hataskorébe tartozo ellatas esetén a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasdnak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol szolo
kormanyrendeletben meghatarozott szervnél,
b) a telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiiletének hataskorébe tartozo ellatds esetén az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott dnkormanyzati szervnél kell el6terjeszteni.
(3) * Ha e torvény masként nem rendelkezik, a telepiilési Onkorméanyzat képviseld-testiilete
rendeletben szabalyozza a hataskorébe tartozé pénzbeli ellatasok megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint ellendrzésének szabalyait.
45. § * (1) * A képviselo-testillet az e torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatdsok kiegészitéseként, Onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek
alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési tdmogatast nyajt. Telepiilési tamogatas
keretében nyujthato tamogatas kiillonosen
a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo személy
részére,
c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.
(2) Mas jogszabaly alkalmazisaban az (1) bekezdés a) pontja szerinti célra nyujtott telepiilési
tamogatast lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni.
(2a) * A 18. ¢életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végzo személy
részére megallapitott telepiilési tdmogatds a tarsadalombiztositdsi targyl jogszabalyok
alkalmazasaban apolasi dijnak mindsiil, ha az ellatas dnkormanyzati rendeletben szabalyozott havi
Osszege eléri az 4apolasi dij kozponti koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott
alapdsszegének a 80%-at.
(3) A képvisel6-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili teleptilési
tamogatast koteles nyujtani.
(4) Rendkiviili telepiilési tamogatasban elsOsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarol mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy
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alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok - igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar
elharitasdhoz, a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz,
a gyermek fogadasanak elOkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddo
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

(5) A rendkiviili telepiilési tamogatas kérelemre ¢és hivatalbol - kiilondsen nevelési-oktatasi
intézmény, gyamhatdsdg vagy mas csalddvédelemmel foglalkoz6 intézmény, illetve természetes
személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet kezdeményezésére - is
megallapithato.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .

Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 37 2,88% 9 24,32%
2018 46 3,57% 14 30,43%
2019 42 3,32% 13 30,95%
2020 46 3,75% 11 23,91%
2021 34 2,84% 9 26,47%
2022 35 3,11% 12 34,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesiil6é nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesit6

Ellatasban részesulé

tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék

atlagos havi szama (TS 054)

szama (TS 049)

= (TS 048)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 13 35,14% 18 48,54% 22 59,46%
2018 7 15,22% 14 30,11% 21 45,65%
2019 12 28,57% 13 30,90% 25 59,52%
2020 13 28,26% 16 33,93% 24 52,17%
2021 12 35,29% 15 44,24% 21 61,76%
2022 8 22,86% 8 23,34% 20 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

0,00%
2017 2018
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2020

30,00%
20,00%
10,00% I

2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Raszorultsagtol fiiggé egyéb pénzbeli és természetbeni ellatasokban részesitettek

2023. december 31-i adatok

Ellatas megnevezése

tamogatasban részesitett
személyek /esetek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 516
Telepiilési timogatasban részesitett személyek szama 131 16
Koztemetés 016
BURSA 516

Forras: helyi adatgytjtés, KSH
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Szocialis Szolgaltatasok
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorményzatok
biztositjak. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és a
szakositott ellatasokat.
Taszar Kozség Onkormanyzata Szocialis szolgaltatisokat a tarsulasban fenntartott Igal és
Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont intézménye utjan biztositja. A szocialis alapellatasokat
jelenleg 10 telepiilés tarsulasaban latja el az intézmény. Az intézmény a régi Onkormanyzat
¢piiletében talalhato. A biztositott személyes gondoskodas formai:
o alapellatasok koziil: - étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- a csaladsegités,

- nappali ellatas keretében biztositott id6sek klubja.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A magyar falvakra jellemzd telepiilésszerkezetet és épitkezési modot az 1950-es években
megépitett katonai reptér és lakdtelep gyokeresen megvaltoztatta. A honvédségi objektumok a
telepiilés jelentds részét foglaljak el. Ez els6sorban a reptér és a laktanya beépitését jelenti. A
hagyomanyos falvakra jellemzd hazak mellett megépiiltek a reptéren és laktanyaban szolgélatot
teljesitd katonak 2-3 emeletes, zommel lapos tetds tombhazai. A kozség 1995-ben a nemzetkozi és
hazai érdeklédés kozéppontjaba keriilt. Utjaink és jardaink szilard burkolatiiak. Lakhatasi
szegregacio nincs a telepiilésen. Lakdsok, valamint csaladi hazak vasarlasara folyamatosan van
lehet6ség a telepiilésen bekovetkez6 migracio, valamint halalozasok miatt.

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen 4 szolgalati bérlakas talalhatd, amelybdl jelenleg 1 lakott.
b) szocialis lakhatas
Szocialis bérlakassal a telepiilés nem rendelkezik.
C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen jellegli ingatlan a teleptilésen.
Lakasallomany és mindsége

2019

2018

2017

0,

o

o 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozizemi ivovizvezeték-haldzatba m A kozizemi szennyvizgyljtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranvya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7E)
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi e .
- P L r s s A kéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- . ., .
- . P . . oz ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba o x
X . halézatba
’ (db) szama 1000 aranya bekapcsolt .
Ev P ) ) bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arénya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) E
db db db % % %
2017 810 1 1,23 52,96 95,31 95,31
2018 810 0 0,00 52,96 95,80 95,31
2019 810 0 0,00 52,96 95,80 95,80
2020 810 0 0,00 52,96 95,80 95,80
2021 810 0 0,00 52,96 95,80 95,80
2022 820 0 0,00 47,93 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A 2013-2016 kozotti idészakra rendelkezésre allo adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a telepiilés
alland6 lakossdganak szama csokken, a lakasdllomany 4llandd, ezzel szemben a
személygépjarmiivek szama folyamatosan ndvekszik. Az emlitett idészakot tekintve megfigyelhetd,
hogy 2013-2016 kozott a lakossagszam 60 fével csokkent, a személygépjarmiivek szama pedig
ezzel szemben 35 darabbal nétt. A telepiilés infrastruktaraja — kiilondsen a lakotelep — nem erre a
mennyiségll gépjarmii kdzlekedésére €s elhelyezésére lett kialakitva.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 84
2018 n.a. 14
2019 n.a. 12
2020 n.a. 50
2021 n.a. 47
2022 n.a. 57

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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Az Onkormdanyzati tdmogatds iranti igény a 2017. évben kiugréan magas szamot mutat, majd ezt
kovetd 2 évben folyamatos csokkenés lathatd. A 2015. évi torvényvaltozas soran a lakasfenntartasi
tamogatds atalakult, része lett a telepiilési tdmogatasnak. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
lakhatashoz kapcsolddo kiaddsok viseléséhez, vagy hatralék felhalmozasanak kiegyenlitésére a
telepiilési Onkormanyzathoz nem érkezett kérelem, nem keriilt sor ilyen jellegli kifizetésre. Ez nem
feltétlentil jelenti a lakossadg anyagi,- megélhetési nehézségének csokkenését, hanem vélhetden a
tamogatasi kérelem benyujtdsakor 4altalanos jogcimet jelolnek meg a kérelmezdk. Ennek
kovetkeztében viszont nincs realisan kimutathatd szamadat.

f) eladésodottsag
Erre vonatkozo6an adatokkal nem rendelkezik a telepiilés.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
Taszar kiilteriiletén jelenleg 6t ingatlan van, mely lakoi teljes mértékben hozzajutnak a telepiilés
altal nyujtott szolgaltatasokhoz. Infrastruktiraval rendelkezd teriilet.

Kozlekedés: a féutvonalon 1évé buszmegallobol - mely 5 perc alatt gyalogosan megkdzelithetd -
tavolsagi busszal, valamint személygépkocsival megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincsen ilyen jellegli lakokdrnyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontja a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatdé kozfeladatok korében ellatandd helyi
onkormanyzati feladatok ko6z¢ sorolja — kiilondsen — az egészségiigyi alapellatasrol vald
gondoskodast. Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 152. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségiigyi ellatas helyben a hdzi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg.

A hazi orvosi szolgdlatot a Somogy Megyei Kormdényhivatal Egészségbiztositasi Pénztar
Szakigazgatasi Szerve finanszirozza.

Az ellatas a lakossagszamtol fiiggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett
betegek utani teljesitménydijazas.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozoé Kaposvari Véaroskornyéki Kozponti Haziorvosi Ugyelet
feladatokat kiilon megallapodas alapjan biztositja Kaposvari telephellyel.

A jardbeteg-szakellatas, valamint a fekvdbeteg ellatast 15 km-en beliil a megyei korhaz biztositja.

A haziorvosi €s gyermekorvosi ellatas (ellatasi szerz6déssel), az iskola orvosi ellatas és a védonoi
szolgéltatds is megszervezett.

Gyogyszerekhez vald hozzajutast munkanapokon helyben, az aldbbi id6pontokban, 2008.
decembere Ota biztositja a Szent Antal Gyogyszertar.

Hétfo: 8:00 — 16:00

Kedd: 9:00 -17:00

Szerda-csiitortok- péntek: 8:00-16:00

Ezen kiviil a 15 km-re 1év0 megyeszékhelyen lehetséges gyogyszerkivaltas.

A sziirovizsgalatokat kiillonb6z6 intézményekben, vagy a hdziorvos altal helyben szervezett
szliréseken vehetik igénybe, de az ezeken vald részvételrdl a teleptilésen, mellyel kapcsolatban
részben rendelkeznek adatokkal. A kotelezd véddoltasok jelentOsége a telepiilésen altalanosan
elismert, s nem jellemzd, hogy maradnédnak ki allampolgéarok a véddoltasbol.

A kozségben fogorvosi praxis is miikodik munkanapokon az alabbi idopontokban Taszar,
Vorosmarty u. 2 szam alatt érhetd el.

Hétfd: 12:30-18:00

Kedd: 7:00-11:30

Szerda: 12:30-18:00

Csiitortok: 7:00-11:30

Péntek: nincs rendelés

A haziorvosi, a gydgyszertari, a fogorvosi rendelés, valamint a védondi ellatas egy helyen, a kozség
kozpontjaban vehetd igénybe. Az épiilet akaddlymentesen megkozelithetd, szolgaltatonként kiilon
bejarattal.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
) Csak Aoolasi dii
" ceic|  felndttek A hazi SRS Go s e
ermeke . . . . i 4 alanyi jogon:
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvénnyal | dianyijog
részére . . . . , p rendelkez6k |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., " ;
, szervezett . . ) , szama (alanyi és | részesitettek
Ev . R haziorvosi szolgdlatok szama ) ..
haziorvosi ) , ) normativ alapon | évi atlagos
p szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott p
szolgalatok , iadott) szama (TS
. Szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 32 9,10
2018 1 0 0 1 28 7,14
2019 1 0 0 1 36 6,24
2020 1 0 0 1 33 6,81
2021 1 0 0 1 22 6,28
2022 1 0 0 1 24 5,05
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Hazi/gyermekorvos rendelési id6:

Hétfo- csiitortok-péntek: 8:00-12:00

Kedd: 12:00-16:00 Taszar

Szerda:9:00 -12:00 Kaposhomok Kossuth L. u. 4.

Rendelési idon kiviil hétkoznap kdzponti haziorvosi tigyelet 16:00-08:00
Munkasziineti napokon 08:00-08:00 (Kaposvar Németh I. fasor. 16.)

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
sziirésekhez) valo hozzaférés

Az Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont szervezésében —helyben- érzékszervi sziiréseken
vehetnek részt az érdeklddok ingyenesen, vagy téritéskotelesen. Mammografiai sziirés 2 évente,
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szervezetten beutaztatassal az érintettekre vonatkozdan, amennyiben megyei korhazi eszkdzparkot
igényel a sziirés.
Osszességében megallapithato, hogy Taszar lakossaganak egészségi allapota jonak mondhatd, az
ellatorendszer kiépitett, az alapellatas a telepiilésen hozzaférhetd, a jarobeteg-szakellatas, valamint
fekvobeteg ellatast 15 km-en beliil a megyei korhaz biztositja.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Rehabilitacios ellatdsra a Somogy Megyei Kaposi Mér Oktatdo Korhazban /Kaposvar/, illetve a
kaposvari Viragfiirddben van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kozétkeztetés telepiilésiinkon a helyi 6voda konyhajan keresztiil biztositott. Az &6vodasok,
bolcsddések, valamint az iskoldsok, étkeztetése megoldott a telepiilésen. Sziinidei
gyermekétkeztetés a 2016. évtdl biztositott Taszar kozségben. Az idések szocidlis étkeztetése az
alapszolgaltatasi kozponton keresztiil valosul meg.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Helyi sportélet az alabbiak szerint valosul meg:
e az dvodaba és az iskoldba jar6 gyerekeknek az intézményekben
e sportegyesiiletek szervezésében megtartott sportrendezvényeken
e nagyobb eseményekhez kothetd spotlehetdség alkalomszertien pl. csaladi napon
a telepiilésen 1évo sportpalyakon.
f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen a személyes gondoskodast nytjtéd szocialis ellatasok:
Szocialis alapszolgaltatasok tarsulas formajaban biztositott:
o hazi segitségnytjtas
gyermekjoléti szolgaltatas
csaladsegités
szocialis étkeztetés
nappali ellatas-idosek klubja

A szocidlis ellatdsok és a szolgéltatdsok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocidlis
sziikségleteket.

g) drogprevencios szolgaltatasok Telepiilésiink esetében ez nem relevans

h) Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményeének megsértése miatt eljards nem indult.

i) elényben részesiti (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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Szociélisan raszoruld varandoés anyukak egyszeri pénzbeli, vagy természetbeni tdmogatasa a sziilést
kovetden 90 napon beliil, kérelemre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e e taas s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési . , et intézmények
o, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 3055 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozOsségi élet tobbféle szintéren valdésul meg. Ilyenek a tarsashdzi Ovezetben talalhatod
lakokozosségek, a csaladi hazas ovezetek kozosségei, a munkahelyek, onkormanyzati intézmények,
a templom, a civil szervezetek €s sportegyesiiletek. A lakossag ¢letmindségének javitasat kivanjuk
elésegiteni a kdrnyezet — a gazdasag — és a tdrsadalom problémadinak egylittes kezelésével.
2008-ban a telepiilés tulajdonaba keriilt a kordbban megsziintetett honvédségi laktanya egész
teriilete. A katonai replil6tér és a laktanya teriiletén a kornyezet karmentesitése palyazati forrasbol
tortént meg. A 90 %-ban elkésziilt Polgari Terminal megnyitdsa jelentdsen javitana a telepiilés és az
egész térség gazdasagi fejlodésén. Ez eldsegitheti a teriilet késdbbi esetleges hasznositasat a
Telepiilési Fejlesztési Tervben elfogadottak szerint.
Taszaron lehetdség van tartalmas miivelddési és sport tevékenységek végzésére egyesiileti €s
onkormanyzati szervezésben. 2013 januarjatdl a kulturdlis programok szervezését a civil
egyesiiletetekkel O0sszhangban az IKSZT munkatarsai koordinaljdk, bonyolitjak le. Igyekeznek
minden korosztalynak és izlésnek megfelelé rendezvényeket szervezni, melyhez kérik a civilek
javaslatait és segitségét a megvaldsitashoz. Az oktatasi intézményekkel is szoros kapcsolatot
apolnak, a pedagogusokkal kozosen alakitjak az oOvodasoknak és az iskolasoknak nyujtott
programokat. Az Onkorményzat intézményeivel kardltve szabadtéri programokkal probalja a
telepiilés lakossagat a kozosségi kapcsolatok szorosabba tételére O0sztondzni. Ezek: Csaladi nap,
Sziireti felvonulas, Farsang, nagyobb iinnepekhez kapcsolodo rendezvények. A zdldteriileteken park
¢s palyazati forrasbol kialakitott jatszoterek biztositjak a kikapcsolodast.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilés vezetése gondot fordit arra, hogy bevonja a rendelkezésre allo ,,szellemi tokét” a
tarsadalmi ¢letbe, programok szervezésébe. A helyi miivészeknek lehetdségiik van alkotasaik
bemutatasara, kidllitdsok szervezésére. A Taszari Hely- és Repiiléstorténeti Kiallitas feloleli Taszar
katonai multjat, egészen a honvédség végsd kivonulasaig. Katonai gytjtésekbdl, veteranok
adomanyaibol, helyi Onkéntesek munkdjaval valosult meg a kiallitas. A helyi kotelezd
kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek karbantartdsa a lehetdségekhez mérten
biztositott. Folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, valamint a kdzszolgaltatasok
fenntartdsa. A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlodéséhez
jarulnak hozza. Az Onkormanyzat timogatassal, az IKSZT miikddtetésével és tajékoztatassal segiti
munkajukat. A civil szervezetek Onkéntes munkéval és adomanyok kozvetitésével enyhitik a

33



hatranyos helyzetii csalddok mindennapjait. A lakossag életmindsége tobb tényezotdl fiigg; ide
tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok, a gyermekjoléti, a szocialis, egészségiigyi
ellatdsokhoz vald hozzaférés, valamint a kdznevelési, kdzmiivelddési, sport és egyéb szabadidds
tevékenységek. Alapveto cél a lakossag elégedettsége, a j6 kozérzet elérése €s fenntartasa.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Az Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont szervezésében, valamint lebonyolitasaban keriil sor
a telepiilés hatranyos helyzetben 1évé lakosainak tdmogatasara, természetbeni juttatasok
formajaban.

Nevezetesen, ¢évente két alkalommal, tartdos élelmiszerosztds a Baptista szeretetszolgalat
kozremiikddésével. Folyamatos jelleggel torténik a csalddok ruhdkkal valo ellatasa a csaladsegito,-
¢s a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil. A Katolikus Karitdsz helyi csoportja is aktivan részt vesz a
hatranyos helyzetli csaladok és egyének megsegitésében.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetségei kdzséglinkben nem jellemzo

e) helyi lakossagi dnszervezédések Az Onkormanyzat minden évben tdmogatast nyujt a helyi
egyesiiletek szamara. Ezt a tAmogatas a szervezetek miikodésre, programok szervezésére forditjak.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Taszaron nem miikddik nemzetiségi Onkormdanyzat jelenleg, ezért ezzel kapcsolatos elemzés nem
lehetséges.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Roma népességgel kapcsolatos adatok Adatgytjtésre valo torekvés a hatalyos
hidnya adatvédelmi torvénynek megfelelden
Alul iskolazottsag Tovabbképzések megszervezése
Meélyszegényseg léte Tovabbképzés, valamint Uj szemléletmod
megteremtésének lehetdsége
Munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas, Palydzat munkahelyteremtéssel
kapcsolatban
Hatranyos helyzetek generacidkon Szocialis és gyermekjoléti szolgalatok bovitése,
keresztiili 4&toroklése fejlesztési programok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek ¢és a
gyermekeket gondozo csaladok nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre egyenlden kiterjed, de kiilondsen azokra nagy hangsullyal, akiknek érdekei a
megvalositas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
. ‘ korcsoportu nék és
orcsopor férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
ernakl T (1s003) | (Tsoos) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 931 1005 1936 48,09% 51,91%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 50 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 135 127 257 6.97% 6.30%
aranya TS 013)
15-17 & s p —
5-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 35 20 55 1.81% 103%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziild altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik, ezért ezek az adatok nem minden esetben tiikrozik a
valosagot. Tovabbi 1€péseket kell tenni a sziiloi nyilatkozattételek 6sztonzésére, a HHH gyermekek
teljesebb korli felmérése érdekében.
Az ovodaba jaro gyermekek koziil a rendelkezésre allo nyilatkozatok alapjan jellemzéen a maés
telepiilésrdl bejarok csaladjai a hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetli. Nincs
szegregalt 6voda a teleptilésen.
Az integralt oktatdst, egyéni bandsmodot a gyermek életkoratol és allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —a fejlesztd
felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés €s oktatds keretében szervezik meg.
A sajatos nevelési igényli (SNI), a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdo
(BTMN) tanulok, gyermekek oktatasat mindegyik koznevelési intézmény vallalja.
Az Ovodapedagogusok felkésziiltek, lehetdség szerint képzéseken vesznek részt. Az Ovoda
infrastruktirdja megfeleld szinti ellatast biztosit, és ennek eldnyeit a HH/HHH gyermekek is
¢lvezik. Logopédiai foglalkoztatoval és tornaszobdval is rendelkezik, valamint 1 {6
ovodapedagogus fejleszté pedagogusi végzettséggel rendelkezik. Szakmai feladatként a
tehetséggondozas is biztositott.
Az iskolai pedagogusok képzettsége megfeleld, a szaktanari ellatds biztositott also — és felsd
tagozaton is, 2 f6 gyogypedagdgus (TAP) végzettséggel rendelkezik. Folyamatos a képzés —
onképzés lehetdsége. Az intézmény rendelkezik fejlesztdszobaval, tornateremmel, tornaszobaval.
Az iskola keretein beliil biztositott a felzarkdztatas €s a tehetséggondozéas is. Fejlesztd
foglalkozasok, szaktargyi korrepetalasok, tehetséggondozo illetve szakkori foglalkozasok
szervezésén keresztiil. Nincs szegregalt iskola a telepiilésen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossdggal ¢l6 gyermekek szdma ¢€s aranya, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

Fé Fé
2017 0
2018 0
2019 0 1
2020 0 0
2021 0 1
2022 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017

2018 2019

W Védelembe vett kiskort

2021 2022

1 Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2017 11
2018 15
2019 12
2020 9
2021 10
2022 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

16

14

12

10

8 -

6

a

2

0 - T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Telepiilésiink minden szocialisan raszoruld kismama részére sziilést kdvetden egyszeri pénzbeli

tdmogatast nyujt a gyermek sziiletését kovetden felmeriild koltségek csokkentésére. Az a sziild, aki

taszari bejelentett lakohelyén sajat gyermeke nevelésérdl gondoskodik, a gyermek tanuloi

jogviszonyanak megkezdéséig évente egy alkalommal kisgyermek nevelési tamogatasban részesiil.

Az Onkormanyzat iskolakezdési tdmogatast allapit meg a csaldd jovedelmi viszonyai alapjan az
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altalanos iskolai, kozépiskola nappali iskolarendszerii oktatdsdban részesiild gyermek részére az
iskolakezdés anyagi terheinek ellentételezésére.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2017 3 1 4
2018 1 1

2019 0 2 2
2020 1 0 1
2021 2 0 2
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

5

a

a

3 -

3

2

2

1

Wl

0 T T T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaell4tashan

férfiak szama (fd) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A kedvezményes gyermekétkeztetésre vald jogosultsagot jogszabaly hatdrozza meg. Az abban
foglaltak szerint jogosult a sziil6 gyermekére vonatkozoan ingyenes étkezésre, vagy kedvezményt
igénybe venni, a sziikséges igazolasok és nyilatkozatok benyujtasa utan.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nincsen kiilfoldi allampolgarsagu gyermek.
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f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.
A telepiilésiinkre ez nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincsen szegregalt lakokornyezet, ezért ez a szempont nem részletezhetd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Betoltetlen allashely nem volt az elmult 5 évben. Egy {6 egészségiigyi szakdolgozo 8 oraban két
telepiilésen végez védondi tevékenységet.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi |  0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama véddndénként
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 1 52 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1
1
1
0
0
0 . . . . . 39

2017 2018 2019 2020 2021 2022




b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésen. A haziorvos latja el a 18 éven aluli gyermekeket is.
Gyermekorvosi ellatas biztositott a 3.6. szerint.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi e v o s
. . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. . . . s . orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
. . . . . ellatott
: haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
Ev . B B , )} gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a n.a.
2020 1 0 0 n.a n.a.
2021 1 0 0 n.a n.a.
2022 1 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok
A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepiilés nem tudja biztositani. A nehézségekkel
kiizdé gyermekeket a Megyei Jogi Varos Korhazanak szakrendeléseire iranyitjak tovabb.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatds az Igal €s Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont
keretein beliil helyben biztositott.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

7 s

Miikodd, onkormanyzati bolcsédei fér6helyek

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama

p szama
Ev
db F6
2017 24 n.a.
2018 24 n.a.
2019 24 n.a.
2020 24 n.a.

40




2021

24

n.a.

2022

24

n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini b6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 24 24
2018 0 0 0 0 0 0 24 24
2019 0 0 0 0 0 0 24 24
2020 0 0 0 0 0 0 24 21
2021 0 0 0 0 0 0 24 24
2022 0 0 0 0 0 0 24 21

Forras: TelR, KSH Tstar

f) A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti, az arra raszoruld
csaladdot a gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatdsok ¢és szolgaltatdsok nyujtasaval,
elérhetdségével. A helyt rendszer mikodtetésének {6 feladata, célkitlizése, hogy a
veszélyeztetettség kialakuldsat megeldzze. A megeldzd tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert
atfogo: koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddesi €s sport intézményhaldzaton keresztiil,
valosul meg. Az egyes agazatok megfeleld szinvonalll egylittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a
gyermekvédelmi alapellatdsok miikddnek, mindenki szdméra biztositott az egyenld hozzaférés, a
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Telepiilésiinkon ilyen jellegli szolgaltatas nincs, azonban a Megyei Jogi Varosban Anyaotthon,
Lelki segélyszolgalat, Drogambulancia, Aldozatsegités stb. szolgaltatasokat lehet igénybe venni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzaférés

Minden gyermek joga a szolgaltatisokhoz vald hozzaférés lehetdsége. Ovodan és iskolan beliil a
gyermekek széleskorli egészségre nevelése valosul meg, szabadidds programokat szerveznek a
gyerekek részére. IKSZT is lehetdséget biztosit a szabadidé hasznos eltdltésre, tobbek kozott
kirandulasokkal, sport programokkal.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Ovodasok, bolcsédések és az iskolasok részére az Onkorméanyzat fenntartasaban 1évé helyi
f6zokonyhén biztositott az étkezés. Az iddsek szocidlis étkeztetése az alapszolgaltatasi kozponton
keresztiil torténik. 2016-t6l biztositott a sziinidei gyermekétkeztetés a telepiilésen az arra jogosult és
igényt bejelentd csalddok részére. Taszar Kozségi Onkorményzat rendelet alapjan beiskolazasi
tamogatast nyujt.

j) eltéré kultardju, vagy a hatranyos ¢és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor jarasi, onkorményzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei
Ezzel kapcsolatos eljaras nem indult az Onkormanyzat ellen.
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I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil. Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
biztositasa az arra jogosultaknak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A Taszari Korzeti Altalanos Iskola korzeti beiskolazasi feladatokat lat el. Az eddig elért
eredményeik alapjan tovabbra is a kor kdvetelményeihez igazodva térekednek arra, hogy az altaluk
nevelt gyermekekbdl megfeleld miveltségi, képzettségli, a tarsadalomban jol boldoguldé ember
valjon.

Az intézmény a rendszervaltast kovetéen zsibongodval, neveldi szobdval, tornateremmel,
informatikai szaktanteremmel boviilt. Az iskola fogadni tudja a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizdd gyermekeket. Az iskola gyogypedagogusai és az utazod gyogypedagogiai ellatas
keretében szakképzett pedagdgusok biztositjak a fejlesztd foglalkozasokat, logopédiai ellatast és a
gyogytestnevelést.

2013. januar 1-tdl a Klebersberg Kozpont iranyitasa és fenntartasa alé tartozik. Az iskolanak a varos
kozelsége miatt, az egyre csokkend szamu iskolaskorti gyerek megtartasa komoly kihivas. Az
iskolaba a korzeten kiviilrél is érkeznek didkok. Jelenleg a tanulok tobb mint fele bejaro, a
kovetkezd telepiilésekrdl: Kaposhomok, Baté, Kaposkeresztar, Fond, Kisgyalan, Goélle, Indmpuszta.
Az utaztatds iskolabusszal biztositott. A beiskoldzasi korzetben €16 csalddok anyagi €s szocio-
kulturalis helyzete igen nagymértékben eltér egymastol, ez meghatdrozza neveld - oktatdé munkat.
Kiemelten fontos az alapszolgaltatds mellett a tehetséggondozas €s a kiillonbozoé hatrannyal érkezo
tanulok felzarkoztatasa. Az iskola folyamatosan részt vesz az Utravalo Osztondijprogram ,,Ut a
kozépiskolaba” elnevezésii alprogramban.

Az iskola 0nall6 arculatdit dontéen meghatdrozza az a szakmai irdny, mely a fejleszté- és
tehetséggondozo tevékenységet, a miivészeti, valamint az egészséges — sportos életmoddra nevelést
tlzte ki célul. A 2000/2001-es tanévtdl alapitvanyi miivészeti iskola milkodik intézményiinkben,
melynek célja a hangszeres és zeneelméleti nevelés, valamint a tdnctanulas biztositasa.

A Taszdri Napsugdr Ovoda és Béleséde 1999. januar 4-én kezdte meg miikodését. A jelenlegi
szervezeti forma 2013. januar 1-tdl, az allami intézményatszervezés kovetkezményeként jott 1étre.
Az éltalanos iskola a Klebersberg Kozpont fenntartasaba keriilt, igy az 6voda €s a bolcsdde alkotja a
tobbeélt kozos igazgatast intézményt.
Az oOvodaba a Taszaron €16 gyermekek és a kornyezd telepiilések (Kaposhomok, Fond, Bate,
Kaposvar) gyermekeinek egy része jar. Az életviszonyok folyamatos romldsa, a csaladok
felbomldsa, a munkanélkiiliség terjedése eldidézte, hogy a csalddok egyre nehezebben tudnak
gondoskodni gyermekeikrdl. Folyamatosan nd az ingyenes étkezésre jogosultak 1étszama. Napjaink
szamtalan jelensége arra utal, hogy a csaladok egy része funkcionalis zavarral kiizd. Nem tud, vagy
esetenként nem akar nevelési kotelezettségeinek eleget tenni. Az 6voda 3 éves kortol az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettség eléréséig, de legfeljebb 7 éves korig biztositja a gyermekek nevelését,
fejlesztését. Egyes esetekben, ha a szakértdi bizottsag sziikségesnek itéli, ez a kor elérheti a 8 évet.
,AZ ELET NAPOS OLDALA” Pedagogiai Programot a jogszabalyi és a szakmai eléirasoknak az
intézmény folyamatosan aktualizdlja. A szakmai munka alapja az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramja.
A pedagoégiai program kiemelt célként hatdrozza meg:

— asajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztését mar az 6voda kiscsoportjatol

— az eltérd képességli gyermekek szamara integralt nevelés biztositasat.
A tarsadalomban végbement valtozasok a csaladok életét is atrendezte. Fokozodott a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek szédma. Egyre tobb a mentalisan retardalt, szocio-kulturalisan
lemaradt csaladbdl érkez6é gyermek. A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek sokkal tobb
torddést, segitséget igényelnek, mint a problémamentes tarsaik. A sziiloket is meg kell gy6zni arrél,
hogy ne tekintsék szégyennek a specidlis (logopédus, fejleszté pedagogus, pszicholdgus)
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fejlesztésének igénybevételét. Az d6vodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervek alapjan érvényesitik
a gyerekek fejlesztésénél az egyéni banasmod elvét. Az utazod gydgypedagdgusi haldzat keretében
gyogytestnevelésben, logopédiai €s diszlexia prevencidoban részesiilnek a gyerekek téritésmentes
formaban. Ovodapszichologust sziikség esetén tudunk biztositani az utazd szakszolgalati ellatas
keretében. Nagy hangsulyt fektetnek a kiemelten tehetséges gyerekek fejlesztési igényeire sport és
miuvészeti tehetségmihely keretében.

Mindkét intézmény csatlakozott az ,,EFOP Tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” elnevezésii projekthez.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
Az iskoldba és az 6vodaba jard tanulok - gyermekek tehetséggondozo, valamint felzarkdztatd
programokban egyarant téritésmentesen vehetnek részt, ez segiti a hatranyos helyzetii gyermekek
esélyegyenlOségét a kiilon szolgaltatdsok igénybe vételéhez. A sajatos nevelési igényt (SNI), a
beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdd6 (BTMN) és a gyogytestnevelésben
részesiilo gyerekek fejlesztését és felzarkoztatdsat az intézmény gyogypedagogusai, illetve a
pedagbdgiai  szakszolgalat szakemberei (szintén  gydgypedagdgusok, logopédusok  és
gyogytestneveldk) latjak el. Szegregaciot idézo intézkedések nincsenek az intézményekben.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
p Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , J hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
’ . " (gyégypedagégiai . f .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)“ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 76 0 0,00
2018 80 0 0,00
2019 80 1 1,25
2020 76 13 17,11
2021 71 6 8,45
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

43



2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

00 0,10 0,20

0,90

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
POV . . Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i helyzeti
Altalanos iskolai etz y. . . . y & f .. 5 ]
. . altalanos iskolai tanuldk szama (gyogypedagoégiai tanulok
tanuldk szama a L . ,
, nappali oktatasban oktatdssal egyiitt) aranya az
2 = (TS 094) 4ltaldnos
iskolai
tanulékon
beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a 42 20,39
2018 n.a 38 19,00
2019 n.a 28 13,79
2020 n.a 34 17,35
2021 n.a 36 18,27
2022 n.a 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
gimnaziumi
tanuldk
szama (TS
096)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
tanulék aranya
a gimnaziumi
tanulékon
beliil (TS 097)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakkozépiskolai
tanulok
és hatranyos
helyzeti
szakiskolai és
készségfejlesztd

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
szakkozépiskolai
tanulék
és hatranyos
helyzeti
szakiskolai és
készségfejleszt6

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
szakgimnaziumi
tanuldk szama
(TS 100)

Hatranyos és

halmozottan hatranyos
helyzetl tanulék

aranyaa

szakgimnaziumi
tanulékon beliil

(TS 101)
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iskolai tanulék | iskolai tanuldk
szama a nappali aranya a
oktatasban (TS tanuldk
098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetdi
helyzetii gyermekek és gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
; nagykoruva valt gyermekek szama
= széma (TS 114) (TS 113)
fo fé
2017 1
2018 !
2019 2 0
2020 2 0
2021 1 0
2022 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

| ¥ N ¥ |

[

2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018

2019

2020

2021

2022

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt

ovarmeakek s7ama

a kozneveléshez

kapcsolodo  kiegészitd

SZ

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

olgaltatasok (pl.

iskolara/6vodara jutd

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypedagogiai
. . . . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai P ” . A — .
A - . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas , .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . ; . . . Egy 6vodai
B . . L. helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
koru szama - (gyoégypedagogiai . P N ] . gyermekcsoportra
. ; L. . (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama .
Ev | gyermekek | gydgypedagogiai neveléssel . . D . . juté gyermekek
p p m . neveléssel neveléssel szama az integraltan .
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . . szama (TS 089)
(TS 085) (T$ 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

fé db db db foé db f6 fé
2017 n.a. 3 90 1 76 0 0 25
2018 n.a. 3 90 1 80 0 0 27
2019 n.a. 3 90 1 80 0 0 27
2020 n.a. 3 90 1 76 0 0 25
2021 n.a. 3 90 1 71 0 0 24
2022 71 3 90 1 n.a. 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatgy(ijtés

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az dltalanos iskolai Altalan?s’ls!(olal Egy altalanos iskolai
) ) . . feladat-ellatasi helyek . ., ] . et bt f A len 14
osztalyok szama a osztalyok szama (a s24ma osztalyra juté tanuldk Mas telepiilésrél bejaro altalanos
Tanév gyogypedagogiai gyogypedagogiai e el szama a nappali oktatasban iskolai tanuldk aranya a nappali
oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) e (gyoégypedagdgiai oktatassal oktatasban (TS 084)
oktatdasban) (TS 080) (TS 081) egyiitt) (TS 082)
(TS 079)
db db db f6 %
2017 0 12 1 17,17 57,28
2018 0 11 1 18,18 65,00
2019 0 11 1 18,45 63,05
2020 0 11 1 17,82 69,90
2021 0 11 1 17,91 57,87
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 25
2018 41
2019 19
2020 29
2021 26
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
45
40
35
30

25
20
1
1
5
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=R

Az 6voda és az iskola pedagogusai kozott megtalalhatd tobb diplomaval, fejleszté pedagodgusi

yor e e

utaz6 gyogypedagogusi halozat keretében biztositott.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek
Az iskolaba és az 6vodaba jard tanulok - gyermekek tehetséggondozo6, valamint felzarkdztatd
programokban egyarant téritésmentesen vehetnek részt, ez segiti a hatranyos helyzetli gyermekek
esélyegyenlOségét a kiilon szolgaltatdsok igénybe vételéhez. A sajatos nevelési igényli (SNI), a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) ¢és a gyogytestnevelésben
részesiillo gyerekek fejlesztését és felzarkoztatdsat az intézmény gyogypedagogusai, illetve a
pedagogiai  szakszolgalat szakemberei (szintén  gyogypedagdgusok, logopédusok  és
gyogytestneveldk) latjak el. Szegregaciot idéz6 intézkedések nincsenek az intézményekben.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések
Nincsenek ilyen eltérések.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A tehetséggondozas keretében nevelési idOkereten kiviil lehetdség van kiilsd szakembereknek
helyben foglalkozasok szervezésére (mozgasfejlesztés, nyelvi képzés, stb.).

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott probléemak

fejlesztési lehetdségek

csellengd, feliigyelet nélkiili gyerekek

kozosségi térben ingyenesen igénybe vehetd

szervezett programok biztositdsa

hatranyos helyzetii gyermekek tanitasi idon
kiviili napi 1x-1 meleg étkeztetésének
biztositasa

szocialis ellatd rendszeren keresztiil

segitségnyujtés, sziinidei gyermekétkeztetés

kibovitése
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A n6k munkaerd piaci esélyegyenlOségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogés
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalyajat kedvezdtleniil befolyasolja,
sziikiti térbeni €s idébeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els0sorban a ndk vallalnak
nagyobb részt a csaladi ¢és hdztartisi teendOk ellatdsaban. E felfogds altalanossdga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor az
elémenetelben is a férfiakat részesitik elonyben.
A nemekhez kotddo sztereotipidk, miszerint a ndket tulajdonsagaik és motivacioik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatdsara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrol valo
anyagi gondoskodas, leginkabb a n6k munkaerd-piaci esélyegyenldségét, képességeiknek megfeleld
munkahelyi érvényesiilését korlatozzak. A sztereotipidk tobbségében a ndkre vonatkoznak és ugy
csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalddos, gyermeket egyediil neveld),
mint statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazodnak és rendszerint a ndk hatranyos
megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatasdra a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a
munka vildgaban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetdvé tévd szakmat, munkahelyet és
munkaidd-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsii munkakorokben dolgoznak ezzel
egyidejileg alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast
igénylé feladatokat, visszafogjak képzeléseiket. A nemekhez kotddd elditéletek tudati
beagyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény. Az ezeket rogzitd normak
Magyarorszagon kiilondsen elterjedtek. Igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltato
kizarolagos feleldssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat, eljarasokat
¢s teljesitményértékelést eredményez.
A nemek kozti egyenldtlenségek mellett a nok és ndk, a férfiak és férfiak kozott is 1étezd
egyenldtlenségek (fogyatékossag, etnikum, életkor, lakohely, stb.) egyiittesen hatnak, tobbszordsen
hatranyos helyzetet sziilnek.
Karrier vagy csalad? Leginkabb a ndket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka,
karrier, és a haztartds, a gyermeknevelés gondjai, 6rdmei kozott vagy legaldbbis kompromisszumot
kell kotni egyik vagy masik javara.
Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az eldmenetel 4ll, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés. Nem konnyli dsszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének
meg kell birkdznia e feladattal. Valojaban nem hogy ,,nem konnyli” feladat, hanem ez a nék egyik
legnagyobb gondja.
A ndk gyermekvallalasat nem negativan kellene a munkaltatoknak és a tdrsadalomnak megitélnie,
hanem épp forditva, ordmforrasként kellene tekinteni ra. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal
néket, mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerdnek szamitanak.
Ugyanigy hatranyban vannak a kisgyermeket neveld ndék is a munkavallalds esetében, a
munkaltatok tartanak téle, hogy a kisgyermekes anyukak sokat hianyoznak. Kétségtelen, hogy az
alatt a néhany év alatt ameddig a ndk sziilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a munkabol.
Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a ndk
sokkal jobban teljesitenek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban, vagy a nék
altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndék
érzékenységérodl, az intuiciorol, amit a munkéba visznek, szintén potolhatatlan.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 2,79 2,62 2,71%
2018 3,04 3,69 3,37%
2019 3,71 2,56 3,14%
2020 3,18 3,94 3,56%
2021 2,79 2,6 2,70%
2022 3,04 2,71 2,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2022
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresokon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 48,65 55,56
2018 45,65 57,14
2019 28,57 33,33
2020 65,22 53,33
2021 55,88 47,37
2022 25,71 44,44

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresék szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 37 5
2018 46 7
2019 42 4
2020 46 5
2021 34 2
2022 35 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatast eldsegitd képzési palyazati programokat az dnkormanyzat igyekszik biztositani a
lakossag szamara. Korabban megvalosult szamitogépes €és nyelvi tanfolyam, melyeken a nék a
részvételi 1étszamhoz viszonyitva nagyon magas ardnyban képviseltették magukat. A munkaerd
piaci elhelyezkedésben ezeknek a tanfolyamoknak az elvégzése nem okozott jelentésebb mértékben
pozitiv tapasztalatot.

Taszaron amugy is kevés munkalehet0ség kinalkozik az allaskeresok szamara, iskolai végzettségtol
¢s nemtdl fiiggetleniil. A telepiilés legnagyobb munkaltatoja az dnkormanyzat és intézményei, ahol
tobbségében felsdfokll végzettségli munkavallalokat tudnak alkalmazni (hivatal, oktatas, szocialis
tertilet).
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Technikai munkakdrokben van lehet6ség alacsonyabb végzettségli munkavallalok alkalmazésara.
Jelenleg a telepiilés részt vesz tobb kozfoglalkoztatasi projektben, igy a szakképzettség nélkiili,
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd0 ndknek is tud az Onkormanyzat iddszakosan
munkalehetdséget biztositani. A telepiilésen tobbnyire mezdgazdasagi, vagy ipari tevékenységet
folytat6 vallalkozasok miikddnek, ahol férfi — szakképzett munkaerdre van igény.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatés teriiletén, helyi szinten nem tapasztalhatd hatranyos bér megkiilonboztetés. Az
onkormanyzati dolgozdk a hatalyos torvények szerinti bér besorolasokat alkalmazzak, a vallalkozok
pedig munkakortdl €s szakképzettségtol fliiggden hatarozzak meg a béreket.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A teleptilésen bolcsdde €és ovoda is miikodik. Az 6voda féréhelye 90 f6, a bolcsdde 24 fot tud
fogadni. A gyermekeket egész évben, a sziilok igényeihez alkalmazkodva tudjdk fogadni az
intézményben. A bdlcsdde épililete akadalymentesitett, az évoda pedig fogadni tudja az SNI és
BTMN szakvéleménnyel rendelkezé gyermekeket. Az dvodai és a bdlcsddei dolgozok kb. 90 %-a
csalados, 1 vagy 2 gyermekkel. A munkarend szervezésénél lehetéség van a gyermekneveléshez
kapcsolodo igények figyelembe vételére.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I'BeFoltott VedCfHOI 0-3 év kbzétti Atlagos '
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védénénként

db f6 1 {o]
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ikodd, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbal

Miikodo Munkahelyi | Miikodé6 csaladi 1 el g Mini Y

. wl ags ir ey Csaladi M(ikoddé mini et mra ;

munkahelyi bélcs6débe bolcsodei et sz el s bolcs6débe (c

wt g s . < bolcs6débe bolcsédei ) .

boélcsédei beirt gyerekek férGhelyek , Y beirt gyerekek b

, ‘ x , , beirt gyerekek féréhelyek ; !

Ev férGhelyek szama (TS szama szama (TS 121) | széma (TS 127) szama (TS fér

szama (TS 126) 122) (TS 125) 123) szam
db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, a fogamzasszabalyozas és a szexualitds még a mai csalddok tobbségében is tabu
téma. A gyerekek szexualis felvilagositasat célz6 programok, tandrdk mar az altalanos iskolaban
megkezdddnek. A védénd koordindlja a terhesség idejének a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.
Otthondban is meglatogatja a varandosokat és életvezetési tanacsokat ad a csecsemd megfeleld
fogadasahoz. Sziikség esetén a Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont gyermekjolétis
csaladgondozdja is részt vesz a latogatasokon. Az 1jsziilott hazaérkezése utan a védoénd heti
rendszerességgel latogatja a kismamadkat, sziikség szerint megtanitja az ujsziilott ellatdsdhoz
sziikséges feladatokat. A szocidlisan raszoruld csalddok részére a védond, vagy a gyermekjoléti
szolgalat javaslata alapjan a bolcsdde féréhelyet biztosit.
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5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak
A statisztikai adatok mutatdi szerint a ndk ellen elkovetett blincselekmények kozott a csaladon
beliili er0szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet neheziti, hogy az otthon falai mogott folyo
er0szak gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

A telepiilésen nem érkezett jelzés a szocialis munkatarsak felé, és a helyi rendérérsre sem érkezett
tudomasunk szerint erre iranyul6 jelzés.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkozelebb Kaposvaron érhetdk el. A
Borostyanvirag Anyaotthon, amely csaladok atmeneti otthonaként miikddik, de csak gyermekeket
¢s anyakat fogad az orszag egész teriiletérél. Az otthonban, 11 lakdszobaban 0sszesen 34 f6t tudnak
egyidejiileg elhelyezni. A csaladok Onként kérhetik felvételiket az intézményvezetdonél
személyesen, telefonon vagy levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési
nehézségek, rossz lakaskoriilmények, albérlet felmonddsa), konfliktus, csalddon beliili erdszak,
bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb.

Az atmeneti intézményben az egysziilés csaladok atlagosan 12 honapig tartézkodhatnak. A
gondozasi id6szak alatt a gyermekek teljes kori ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége,
ruhdzat, szabadidds tevékenység jarulékos koltség), a felndttek sziikség szerinti ellatdsban
részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az
intézményen kiviili életiiket minél elobb megkezdhessék.

2005-t61 a csaladon beliili erészak aldozatava valt egyediilalld ndket, valamint gyermekes anyakat
fogadnak be. Az ugynevezett ,krizis-ellatdsban” mas segité munkat alkalmaznak, mint az atmeneti
otthonba keriilt csalddoknal. Az akut bantalmazas miatt bekeriilé ndék és gyermekek néhany hétig
(4-8 hét) maradhatnak, ahol teljes kort, ingyenes ellatasban részesiilnek. A krizisellatas célja, hogy
az akut krizist feldolgozhassak a bantalmazottak, illetve a megfeleld pszichés, mentalis, jogi, anyagi
¢s szemelyi segitséggel tartos, biztonsagos lakhatdshoz jussanak. A krizis-ellatast az intézményen
beliil integraltan végezik. A bantalmazottak igy szakemberek tamogatasan kiviil az atmeneti
otthonban €16k segitségét is élvezhetik.

Telepiilési szinten az dnkorményzat szocialis munkatarsat, a csaladsegitot, a védéndt, valamint a
koznevelési intézmények vezetdit kereshetik fel a segitséget igényld ndk, csaladok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Taszar Kozség Onkorméanyzata Képviseld — testiiletének 3 néi tagja van. Az 6nkorményzati
hivatalnak néi jegyzdje van, az O6vodéanak, az alapszolgaltatdsi kozpontnak, a bdlcsddének, az
iskolanak és az IKSZT - nek ndi vezetdje van. Az dnkormanyzati hivatalban, és az intézményeknél
is tulnyomo részben noéi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Taszaron nem jellemzdek, ezért az onkormanyzat
tervei kozott jelenleg nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk | Szakképzések helyi szervezése
rossz foglalkoztatési lehetdségei
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nok | Palyazati lehetéséggel boviteni kell a
esetében magasabb. gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactol
tavol  marado aktiv.  koruak  A4ltal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek  megszerzését c€lz6  képzési
programok korét.
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Nemek szerinti adatgytjtés ¢és feldolgozas | Az adatgytijtés 0sztonzése a szakképzettség, a
hianya foglalkoztatas, és az aldozatvédelem teriiletén

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az EU kdzosségi politikaban elsddlegesen gazdasagi
¢s foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsaval keriiltek megfogalmazasra. Az élet
szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés az iddskoruakat hazdnkban.
Legjelentdsebb az 1ddsek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos
kovetkezményekkel jar. Magyarorszdgon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a Mtv. az életkor alapt diszkrimindciot, az idsebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl
nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) 0sszesen) (TS 030)

2017 335 272 123,16%

2018 376 274 137,23%

2019 366 278 131,65%

2020 384 257 149,42%

2021 383 251 152,59%

2022 372 233 159,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
180%
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,jérad’ék’ban és fegyél.ct . ’ja'rad’ék’ban és legyél: | Gses i
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 216 327 543
2018 210 322 532
2019 207 330 537
2020 201 316 517
2021 195 316 511
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | Oregségi nyugdijban | .. . .
(s . \ oz . ol . vl g g Oregségi nyugdijban
2 ellatasban részesiil6 | ellatasban részesiilé részesulo férfiak , vtz g .
Ev . g ) v s ) részesiilé nék szama
férfiak szama n6k szama szama (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 069)
2017 53 6 130 280
2018 49 6 131 274
2019 43 5 140 279
2020 39 5 136 273
2021 38 4 132 274
2022 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH

Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb % .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k SO UTTLUEE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 216 327 543
2018 210 322 532
2019 207 330 537
2020 201 316 517
2021 195 316 511
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék Ev 2017 2018 2019 2020 2
szama Osszesen
F6 6sszesen 37 46 42 46
, F6 5 8 4 5
41-45 év (TS 042)
% 13,51% 17,39% 9,52% 10,87% 2(
, F6 3 3 9 13
46-50 év (TS 043)
% 8,11% 6,52% 21,43% 28,26% 2:
. F6 2 2 1 2
51-55 év (TS 044)
% 5,41% 4,35% 2,38% 4,35% 2
] F6 4 5 4 3
56-60 év (TS 045)
% 10,81% 10,87% 9,52% 6,52% 8
] ) FS 7 9 5 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046) :
% 18,92% 19,57% 11,90% 17,39% 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés; tevékeny idéskor (pl. élethosszig
tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben,
foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelemkiegészitd tevékenységét
(egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az elszigeteltségiik csokkenjen).
Erre gyakorlatilag megoldast jelenthet a Szomszédok Nyugdijas Szovetkezetbe regisztralas. A
térségben tapasztalhatd munkaerdhidny jelentds mértékben eldsegiti az aktiv nyugdijasok
munkaerd-piacra torténd visszakeriilését. Ezen kiviil tobben kiveszik résziiket az unokak
nevelésében, tdmogatast nyljtva ezzel a fiataloknak. Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék
elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlédésben, tobben koziiliik részt vesznek szamitogépes
tanfolyamokon. Nyugdijas klubba jarnak, a nék énekléssel, a férfiak kartya partikkal, olvasassal,
sakkozassal, tv nézéssel toltik az idot.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Tapasztalataink szerint elmondhato, az életkor novekedésével csokken a foglakoztatas aranya.
Inkébb a fiatalabb munkaer6t keresik a foglalkoztatni szandékozok.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a
3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantarto |
tt Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok
szama Ko 37 |4 |4 |4 |3 |35
0sszesen 0sszesen
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0221)_45 fv (1S o 1351 | 17,39 | 952 | 10,87 | 2059 | 14,29
% % % % % %
, Fé 3 3 9 13 8 9

025_50 v TS % 811 | 652 | 21,43 | 2826 | 2353 | 2571
) % % % % % %
. Fo 2 2 1 2 1 3

ong > T8 ” 541 | 435 | 238 | 435 | 294 | 857

) % % % % % %

o SO (TSI™ 1081 | 1087 | 952 | 652 | 882 | 1143
) % % % % % %

61 éves,| Fo 7 9 5 8 6 3
vagy afeletti) 1892 | 19,57 | 11,90 | 17,39 | 17,65 | 857
(TS 046) % % % % % %

Forras: TelR,

Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Az Onkormanyzat sajat honlapot lizemeltet: www.taszar.hu, ahol a telepiilést érintd friss hirek,
informaciok is elérhetdk. Az iddsek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem
rendelkeziink adatokkal arr6l, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznélni ezeket a
lehetdséget.
Taszar Kozség Onkormanyzata a Szocialis szolgéltatasokat Tarsulasban fenntartott Taszéri ,,Esély”
Alapszolgaltatasi Kozpont intézménye utjan biztositja.
Az alapellatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, a csaladsegités, nappali ellatds keretében
biztositott iddsek klubja.
A szakositott ellatas a telepiilésen nem megoldott Onkorméanyzati szinten.
A telepiilésen miikodik a reformatus egyhaz fenntartdsban 1év6 1ddsek otthona, mely a bent lakok 0-
24 oras ellatasat, apolasat biztositja.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szdma
65 év feletti N’a p’pall Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o . L . .
lakossag szama ]} ol segitségnyujtasban étkeztetésbhen
. - részesilo . lxl 2 . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 X TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 f6 fé
2017 335 33 16 35
2018 376 33 13 40
2019 366 33 15 36
2020 384 33 14 51
2021 383 33 14 39
2022 372 33 14 39
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
60
50
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas M Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Altaldnossagban leszogezhet, hogy az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb
szolgéltatasok a telepiilés minden lakdja részére, igy az idéskortak részére is biztositott. Az idések
legfoképpen 1ddseket érintd tevékenységek az aldbbiakra terjed ki a Taszéari ,,Esély”
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil:

[1  Hazi segitségnyujtas: A hazi segitségnyujtas keretében a napi 4 orat meg nem halado
gondozasi sziikséglettel rendelkezd igénybe vevd részére sajat lakokornyezetében biztositjdk az
6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. fgy a szocialis gondozé feladata az
alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és
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lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban valé kozremiikddés. A hazi
segitségnyujtast a 2016. évben 18 6 vette igénybe.

[1 A szocialis gondozondk napi rendszerességgel a szocialisan raszorultak részére — napi
egyszeri meleg ételt visznek hazhoz.

1 A helyi szocidlis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények, informacidok kozvetitése az
onkormanyzat ¢és a kiiltertileti lakossag kozott.

c) idések informatikai jartassaga
Az elszigetelddés problematikajat jelentdsen enyhitené, ha az iddsek informatikai jartassaga
novekedne. Mivel az internet haszndlata segithetne az iddskortiaknak az -elszigeteltség
megsziintetésében, sajat csaladjuk fiatal(abb) tagjaival vald kapcsolattartasban, valamint abban,
hogy 1épést tartsanak a valtozasokkal. Az dnkormanyzat épiiletében az IKSZT lehetdséget biztosit
minden lakosnak az internet haszndlatara.

d) a generaciok kozotti programok

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az Onkormanyzat az 1ddsek kozosségi ¢letben valdo részvételét, civil szervezddését,
kozosségépitését, mentalis allapotanak javitasat segiti. Az Onkormanyzat timogatasi keretet biztosit
koltségvetési keretethez képest a Taszari TURUL Egyesiileten beliil mi{ikodé Rozmaring
Asszonykorus részére. Az egyesiilet nagymértékben segiti a helyi asszonykorus munkéjat.

Az Igal ¢és Kornyéke Alapszolgaltatdsi Kozpont a telepiilésen havi rendszerességgel kinal
programokat a nyugdijas klub tagjai részére, kiilonb6z6 kiranduldsok, rendezvények, iinnepekhez
kapcsolodd megemlékezések, szabadtéri programok formdjadban 6nalldan, valamint a helyi civil,-
egyhazi szervezetek valamint az onkormanyzattal 6sszefogasban is.

Az dnkormanyzat kotelez6 feladatain tal, sajat forrdsa terhére a szocialis étkeztetés téritési dijanak
megfizetéséhez kedvezményt biztosit az alacsony jovedelemmel rendelkezdk részére. A
csaladsegitd kozvetitésével élelmiszer adomany osztasa, kiilonods figyelemmel az i1dds, szocidlisan
nehéz helyzetben 1évdkre. Téli iddszakban természetbeni juttatasként tiizifa osztasa.

A telepiilés nem rendelkezik statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

Beazonositott probléemak Fejlesztési lehetoségek

Magas gyogyszerkoltségek Tamogatasok kibdvitése

Egyediil €16, beteg emberek napi teenddinek | Egyediill ¢lok segitése hdzi segitségnyujtés
elvégzésének nehézsége, Onellatasi, ligyintézési | keretében. Kozdsségi szolgdlatra jelentkezok

nehézségek. bevonasa.
Nyugdijas szervezetek tevékenységének | Onkorméanyzati  tdmogatottsdg  megtartasa,
nehézségei anyagi forras hidnya miatt megallapitasa/szervezeti formaba  tomoriilés

kezdeményezése, segitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozads egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek - szamara biztositva legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden teriileten. Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatdsokhoz valo
egyenld hozzaférés a {6 cél. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatasok teriiletén
is, az intézmények kiépitésével, atalakitasdval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a
fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak.

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenlé méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem
képesek ¢€lni. Az Orszaggytilés a fogyatékossaggal ¢l6 emberek hatranyainak enyhitésére,
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es¢lyegyenlOségilk megalapozésa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvenyt.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szdmara nyujtandd komplex rehabilitacid
szabalyozasa, ¢s mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onallo
¢letvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.
A torvény deklardlja, hogy a tervezési, dontési folyamatok sordn kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd6 dontések soran
tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom ¢és a helyi kozosség
egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra
a tarsadalmi ¢€letben val6 részvételt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai
A fogyatékkal €16 személyekre vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre.
Legutobb a 2001. évi népszamlalaskor keriilt sorvonatkozdsukban adatgytijtésre, Onkéntes
adatszolgaltatas keretében. Eszerint Magyarorszagon 577 ezer 6 volt a fogyatékkal ¢l6 szama, ez a
népesség 5,7%-at jelentette.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 24 34 58
2018 23 35 58
2019 18 37 55
2020 19 32 51
2021 17 33 50
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
40
35
30
25
20
15
10
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mFérfiak W N6k
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a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas) A helyi adatok nem allnak rendelkezésre a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasarol.
Kaposvar megyei joga varosban tobb lehetéség is van munkavallalasra, fogyatékkal é16 személyek
részere.

b)munkavallalast segit6 lehetéségek nem rendelkeziink ilyen adattal

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Pontos adatok hianyaban ezt elemezni nem tudjuk.

d) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Kaposvaron mikodik egyesiileti formaban érzékszervi,- valamint mozgasszervi fogyatékossaggal
bird személyek segitését szolgalo szervezet.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A szocidlis ellatdsokat igénybevevOk kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgyodgyellatasban részesiilok, de hiteles statisztikai adat,
kimutatds erre vonatkozdan nincs. A fogyatékkal eld személyek szaméra kiilon pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatdsra vonatkozé
helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetsége, egyiittmiikddése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn a kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egeészseégligyl, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd hozzaférés biztositasa
érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatosan keriil kivitelezésre. Az akadalymentesitett
intézményeink a jogszabalyi eldirasnak megfelelnek.

Az dnkormanyzat tulajdonaban levd kozintézmények és kozteriiletek, jardak, jatszoterek feltjitasa
soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacioés ¢és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatdo éptiletek
akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon elérhetd a csaladsegités, a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a nappali
ellatasok koziil az iddsek klubja, mely a fogyatékkal €16k részére is elérhetd. Taszar kozség
nyilvanos honlapja rendelkezik akadalymentesitett megtekinthetdséggel.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen nincs lehetdség fogyatékkal €10k foglalkoztatasara.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos, ezen intézmények 90%-ban
akadalymentesitettek. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhdzas, felljitas
akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama,
minden teriileten a jogszabdlyi eldirdsnak megfelel. Az onkormanyzat tulajdonaban 1évd jardak,
zOldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének
biztositasarol.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Az Onkormanyzat weblapja latassériiltek részére olvashato feliilettel is rendelkezik. A
kozintézmények akadalymentesen megkdzelithetdek. Az Igal és Kornyéke Alapszolgéltatasi
Ko6zpontban a napi ¢életviteliikben kapnak segitséget az arra igényt tartok.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesul6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

g) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat erre vonatkozoan.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Nincs ilyen program a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs ilyen a telepiilésen

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
Beazonositott probléemdak Fejlesztési lehetoségek
Kozintézmények, épiiletek akadalymentes | Akadalymentesités folyamatos megvalositasa
megkozelithetdségének korlatai
Megvaltozott munkaképességli  személyek | Munkahelyteremtés, integracid megvalositasa
munkavallaldsi nehézségei

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Taszéaron tobbféle szervezddésii és dsszetételll civil szervezet mitkddik. Legfontosabb jellemzdyjiik,
hogy mindegyik szervezet a helyi lakossagra épiil, tagjainak szamat meghatirozd Iétszamban
alkotjak a helyi lakosok. Egyhazi, katonai kotédésti, valamint teljesen civil szervezddések alkotjak
az egyeslletek arculatat. Az onkormanyzat igyekszik minden egyesiiletet tdimogatni, bevonni a
telepiilés életének szervezésébe.
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Egyesiiletek: Honvéd Sport Egyesiilet; Magyar Veteran Repiilok Szovetsége Somogy Megyei
Egyesiilete; Taszari Turul Egyesiilet.

Az onkorményzat elismeri a civil szervezetek fiiggetlenségét, és partneri viszonyban igyekszik
egylttmikodni. Az egyiittmiikddésnek kdszonhetden az onkormdnyzati rendezvényeken aktivan
vesznek részt a szervezetek, de a civilek altal kezdeményezett rendezvényeket is nagy szdmban
latogatja a lakossag.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli csaladok tamogatasatol kezdve a lakossag kulturdlodasaig, a hagyoménydrzésen at, a
sportolasi lehetdségek biztositdsanak lehetséges esélyegyenldséget timogatd szolgaltatasok korét.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség
bemutatasa
Az onkormanyzat és a helyi egyesiiletek egyiittmiikodése megfeleld, rendezvények kapcsan nagy
Osszefogasban dolgoznak.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
A szocialis tarsulasban 10 telepiilés megfeleld egyiittmiikodése valosul meg a szocialis ellatasok
biztositasa soran.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincsen a telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A helyi egyesiiletek altal szervezett programok nyiltak és mindenki szdmara elérhetdek. Kiemelt
célcsoport nélkiil.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémédkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelédési és szocidlis szakemberek. Modszere a személyes ¢és online
kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat hivatalos
honlapjan, a www.taszar.hu oldalon koézzétételre keriil, igy az allampolgarok is véleményt
mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
es¢lyegyenlOség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.
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http://www.taszar.hu/

A helyi esélyegyenldségi programot a www.felzarkozas.szgyf.gov.hu valamint a www.taszar.hu
honlapon korlatozas nélkiil nyilvanossa tessziik. Véleménynyilvanitas lehetdsége elektronikusan,
valamint a HEP férum keretein beliil biztositott.

A megvalositott célokrol tajékoztatast a fenti oldalakon kozzétessziik az érintettek részére.

Véleményeket, javaslatokat az info@taszar.hu e-mail cimre varjuk mindenkitol.

A monitoring vizsgalatok eredményeit is a fenti oldalakon kivanjuk nyilvanossagra hozni, az
adatvédelmi torvény betartasa mellett.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Problémdak beazonositasa Fejlesztesi lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Roma népességgel kapcsolatos adatok Adatgytijtésre valo torekvés.
Romék hianya. Tovabbképzés megszervezése, Uj
; (/)ma Alul iskolazottsag. szemléletmdd megteremtésének
es’\lzagy . M¢élyszegénység léte. lehetdsége.
rr}eg sze%cfiy Munkanélkiiliség. Kézfoglalkoztatés, palyazat
segoen €lo Hatranyos helyzetek generaciokon munkahelyteremtéssel kapcsolatban.
keresztiili atoroklése.
Szocidlis és gyermekjoléti szolgalatok
Csellengo, feliigyelet nélkiili gyerekek. bov1tese,, ..fe} les’zt.eS} P rogramok
L . ... . | szervezése Kozosségi térben ingyenesen
Hatranyos helyzetli gyermekek tanitasi | ., .
Gyermekek i ot i . igénybe veheté szervezett programok
idéon  kivili  napi  1x-i  meleg | 2" 7" - ‘o
. ‘o N biztositdsa. Szocidlis ellatd rendszeren
étkeztetésének biztositasa .. e g
keresztiil  segitségnyujtas,  sziinidei
gyermekétkeztetés kibovitése.
. s E il 216k ité hazi
Magas gyogyszerkoltségek. g}fed’u o0 sesitese ezt
T i . | segitségnyujtas keretében. Kozosségi
Egyediil €16, beteg emberek napi . : . ,
s . szolgalatra jelentkez6k bevonasa.
. teenddinek elvégzésének nehézsége, | . . . .
Id6sek o g e . . Onkormanyzati tamogatottsag
Onellatasi, ligyintézési nehézségek. . — .
. . . megtartasa, megallapitasa/szervezeti
Nyugdijas szervezetek tevékenységének . i . .
o, . e . formaba tomoriilés kezdeményezése,
nehézségei anyagi forras hidnya miatt. Iy
segitese.
Szakképzések helyi szervezése.
Palyazati lehetséggel bdviteni kell a
Az alacsony végzettséggel rendelkezd | gyermekvallalas miatt a
ndk rossz foglalkoztatasi lehetdségei. munkaerdpiactél tdvol maradd aktiv
N6k A tartdos munkanélkiiliség aranya a ndk | koraak altal kedvezményesen igénybe
esetében magasabb. vehetd, korszerli ismeretek megszerzését
Nemek  szerinti  adatgyiijtés s | célzo képzési programok korét.
feldolgozas hianya. Az adatgytijtés 0sztonzese a
szakképzettség, a foglalkoztatas, és az
aldozatvédelem teriiletén
Kozintézmények, épiiletek
. akadalymentes megkdzelithetdségének | Akadalymentesités folyamatos
Fogyatékkal L . -y .
16k korlatai. Megvaltozott megvaldsitasa. Munkahelyteremtés,
munkaképességlieck személyek integracié megvalositasa
munkavallaldsi nehézségei
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
I’{omak Kozfoglalkoztatés fenntartasa - o . .
és/vagy . . .. ., | Kaposvari Jardsi Hivatal Munkaiigyi
. , Képzésekhez valo hozzéjutas | . .
mélyszegény- wor . Kirendeltsége
. o lehetdségének megteremtése
ségben ¢lok
ngosseglr fer . blzt(?snasa, kialakitasa Onkormanyzat Taszér, IKSZT Taszér
Gyermekek | mar meglévo fejlesztése Onkormanvzat Taszr
Palyazati lehetoségek felkutatasa y
Egyediil ¢l6 idések tamogatdsa napi
Idések ¢letviteliikben Onkormanyzat Taszar
Nyugdijas szervezetek tamogatasa
Adatgytjtési nehézségek kezelése a | Onkormanyzat Taszar
N6k meghatarozott csoportoknal Kaposvari  Jaradsi Hivatal Munkaiigyi
Iskolai végzettség novelése Kirendeltsége
Foglalkoztatottsag novelése
Fogyatékkal | Foglalkoztatds Kgposvarlr Jardsi  Hivatal Munkaiigyi
¢lok akadalymentesités Kirendeltsége
Onkormdanyzat Taszar
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak azonos esélyekkel birnak a munkavéllalas, oktatas
teriiletén. Ahol a romak belsd indittatasuk szerint jutnak el a magasabb iskolai végzettség és ezaltal
a jobb életmindséghez.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k szama minél kevesebb legyen telepiilésiinkon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek magas szinvonali oktatésat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitését igényeiknek megfelelden.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallalassal jard nehézségeinek enyhitésében valo

segitséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k mindennapi életiik megkonnyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
s A célkitiizés Az | miezkedes 1o,
Az kovetkezteté N . Az s , | megvalositd | ., .
_ . . Az Osszhangja _ . intézkedés . intézkedés
. . intézkedés seiben iy . . Az Az intézkedés . sahoz o
Intézkedés . , intézkedésse egyeb . . . . . ... | eredményes e eredményei
. cime, feltart I .. intézkedés | intézkedés | megvalosita | ~, ", 7 7 | sziikséges
sorszama . . 1 elérni stratégiai N . ségét mérd S nek
megnevezes | esélyegyenl C tartalma felelose sanak A er6forrasok .
i kivant cél | dokumentu . ... | indikator(ok . fenntarthato
e Oségi hatarideje (human, ,
: mokkal ) e saga
probléma pénziigyi,
megnevezés technikai)
€
I. A mélyszegénységben €Ik ¢€s a romak esé¢lyegyenldsége
1 Felnéttoktat | Alul Minden - Oktatast Taszar 2024.12.31. |Iskolazottsa | Human Erintettek
asban valo |iskolazottsa |roma lakos szervezd Onkormany g. Roma | er6forras szandéka
részvétel g rendelkezze intézménye | zat lakossag alapjan,
n altalanos kkel  wvalo vagyoni egylittmiko
iskolai kapcsolatfel helyzete. dve
végzettségg vétel fenntarthat6
el.
Lehetdség
szerint
szakképzetts
éggel is.
2 Munkavallal | Munkanélkii | Munkanélkii | - Munkatigyi | Taszar 2024.12.31. | Vagyoni Human Sikeres
asi liség, liség Kozponttal | Onkormany helyzet eréforras. palyazat
lehetdségek | kozfoglalko | csokkentése, egylittmiko | zat palyazat Palyazati esetén
feltarasa ztatas megélhetés dés sikeressége forras fenntarthato
javulasa esetén Onkormany

zat dOntése
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alapjan

3 Szocializaci | Generaciok | Munkanélkii Munkatigyi | Taszar 2024.12.31. | Vagyoni Palyézati Sikeres
s on keresztiil | liség Kozponttal | Onkormany helyzet forras, palyazat
kiilonbségek | orokitett csokkentése, egyiittmiko | zat munkanélkii | human esetén
csokkentése |problémak | megélhetés dés liség eréforras fenntarthato
javulasa.
Szocialis és
gyermekjolé
ti
szolgalatok
bovitése,
fejlesztési
programok
szervezeése.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Kozosségi | Csellengd, | Csellengo, Feltételek | Taszar 2024.12.31. |Gyermekek |Human Sikeres
tér feliigyelet | felligyelet biztositdsa | Onkormany szama eréforras. palyazat
biztositasa, | nélkiili nélkiili zat Pélyazati esetén
kialakitasa |gyermekek |gyermekek eréforras. fenntarthato
szamanak | szadmanak Onkorméany
csokkenése |csokkenése zat dontése
alapjan
2 Tanszilineti |Hatrdnyos | Hatranyos Szocialis Taszar 2024.12.31. | Etkezdk Palyazati Onkormany
étkeztetés | helyzetl helyzetl ellato Onkormany széma forras.Huma | zat dontése
gyermekek | gyermekek rendszeren | zat n er6forrés. | alapjan.
tanitasi id6n | tanitasi id6én keresztiil Sikeres
kiviili napi kiviili napi segitségnyuj palyazat
I1x-i  meleg 1x-i meleg tas, sziinidei esetén
étkeztetésén | étkeztetésén gyermekétk fenntarthato.
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ek ek eztetés
biztositdsa | biztositasa kibdvitése

II1. A n6k esélyegyenlOsége

1 Munkavallal | Munkanélkii | Munkanélkii | - Palyazati Taszar 2029.12.31. | Vagyoni Human Sikeres
asi liség kozfog | liség lehetéséggel | Onkormany helyzet er6forras.Pa |palyazat
lehetoségek | lalkoztatds. | csOkkentése, bdviteni kell | zat palyazat lyazati eseté
feltarasa A tartds | megélhetés a sikeressége forras. fenntarthato

munkanélkii | javulasa gyermekvall | esetén Onkormany
liség aranya alas miatt a zat dontése
a nok munkaerdpi alapjan
esetében actol  tavol
magasabb. marado

aktiv kortiak

altal

kedvezmény

esen

igénybe

veheto,

korszer(i

ismeretek

megszerzésé

t célzo

képzési

programok

korét.

2 Adatgyijtés | Helyi Helyi - Feltételek | Taszar 2029.12.31. |Népességi | Human Erintettek
nemek adatgyijtési |adatgyijtési biztositas,ad | Onkormany adatok er6forras szandéka
szerint nehézségek | nehézségek atbazis zat palyazat nemek alapjan,

javulasa bévitése szerint egyiittmiko
dve
fenntarthato

3 Felnéttoktat | Az alacsony | Minden - Oktatast Taszar 2029.12.31. |lIskoldzottsd | Human Erintettek
asban valo | végzettségg | érintett szervezo Onkormany g ndi | eréforras szandéka
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részvétel el lakos intézménye | zat lakossag alapjan,

rendelkez6 | rendelkezze kkel  valo vagyoni egylittmiikd
nék  rossz|n altalanos kapcsolatfel helyzete dve
foglalkoztat |iskolai vétel fenntarthato
asi végzettségg
lehetdségei | el,lehetdség

szerint

szakképzetts

éggel

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Onellatasba | Egyediil ¢16, | Egyediil Feltételek | Taszar 2029.12.31. |Hazi Human Erintettek
n beteg ¢élok biztositasa | Onkormany segitségnyuj | eréforras. szandéka
segitségnytj | emberek segitése hazi zat tasban Allami alapjan,
tas napi segitségnyuyj résztvevOk | tdmogatotts | egyiittmiiko

teenddinek | tas szama. ag esetén. | dve
elvégzéséne | keretében. Kozosségi fenntarthato
k Koz06sségi szolgalatban

nehézsége, |szolgalatra résztvevok

onellatasi, |jelentkezok széama.

ligyintézési | bevonasa.

nehézségek.

2 Nyugdijaso | Nyugdijas | Onkormany Feltételek | Taszar 2029.12.31. |Uj Human Erintettek
k szervezetek | zati biztositasa | Onkormany egyesiiletek | er6forras szandéka
szervezOdés |tevékenység | tdmogatotts zat szdma alapjan,egyii
e ¢hez anyagi | ag ttmiikddve
valamilyen | forras megtartasa, fenntarthato
szervezeti | biztositasa | megallapitas
formaban a/szervezeti

formaba
tomortiilés
kezdeménye
zése,
segitése

71



V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 Akadalyme | Akadalyme |Akadalyme Palyazati Taszar 2029.12.31. | Akadalyme |Palyazati Onkormany
ntesités ntesség ntesség lehetdségek | Onkormany ntesitések | forrds.Huma | zat dontése
minden minden felkutatasa, |zat palyazat szama n er6forras. | alapjan.Sike
kozintézmé | kozintézmé lebonyolitas | sikeressége res palyazat
ny valamint ny valamint a esetén esetén
telepiilési telepiilési fenntarthato.
szinten szinten
2 Foglalkoztat | Megvaltozot | Megvaltozot Munkatigyi | Taszar 2029.12.31. | Vagyoni Human Sikeres
as t t Kézponttal | Onkormany helyzet eréforras. palyazat
munkaképes | munkaképes egyiittmiko |zat palyazat Palyézati esetén
ségliek ségliek dés sikeressége forras. fenntarthato
foglakoztata | foglakoztata esetén Onkormany
sa. sanak zat dontése
Munkahely | elésegitése, alapjan.
teremtés. integracio.

72



3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soradn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozo . munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

A HEP Forum egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
A Forum legal munkacsoport esetén ennél gyak munkacsoport

umentalja, tiléseird
A Foérum javaslats megvalosulasarol késa.
atdolgoztatasara, valar szaKség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

A Forum mukoy

Ifogadasara, vagy

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossadg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérél Pataki Sandor
polgarmester felel.

Az ¢ feladata ¢s felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikkodésének
sokoldali timogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozosen

a HEP Forum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikdodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyuajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

76



Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadds m6dja és datuma j

I A Taszdr kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik,

I Ezt kovetden Taszdr kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek 1é€sze az Intézkedési Terv) megvitatta és 49/2024.(111.27.) szdmu hatdrozatdval

elfogadta.

Mellékletek: - képviseld-testiilet elfogadé hatérozatanak kivonata

Taszar, 2024. mércius 27.

Varjas And ¥
polgarmeston.”
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TASZAR KOZSEG JEGYZOJE
7261 Taszdar, Tiszti lakételep 8. Telefon: 82/575 - 025
E-mail:jegyzo@taszarhivatal.hu

KIVONAT

amely késziilt Taszar K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2024. marcius 27. napjan megtartott
nyilvanos testiileti iilésének jegyzékényvébél:
Napirend:
11, Helyi Esélyegyenlségi Program 2024-2029 j6vahagyasa
Eléadé: Faludyné Kiss Szilvia alpolgdrmester
Eloterjesztés: irdsbeli

A szavazdisban 6 f6 képvisel6-testiileti tag vesz részt.
A képvisel-testiilet 6 igen — egyhangti - szavazat mellett a kivetkezé hatdrozatot hozza:

49/2024. (I11. 27.) képvisels-testiileti hatfrozat:

Taszdr Kizségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtdirgyalta a telepiilés Helyi Esélyegyenléségi Programii,
amely 2024-2029 idészakra vonatkozik, és azt elfogadja.

Felelds: Varjas Andrds polgdrmester
Hatdaridd: azonnal

k.m.f.

Varjas Andras s.k. Németh Judit s.k.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteles!

Taszar, 2024. majus 22,

Taszdri Polgfrmesteri Hivatal
(=] 7261 Taszar, Tiszti lakotelep 8.8 82/575-025 E-mail: litkarsag@taszarhivatal. hu
Hivatali kapu elérhetéség: KRID kéd: 311880758 rovid név: TSZRPH



