Taszdri Napsugdr Ovoda és Bolcsbde U —
D4 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. B Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445

Email: napsugarovitaszar@gmail,.com oda és Bulcst”

EVES
MUNKATERV
Ovoda

Taszari Napsugar Ovoda és Bolcséde
OM: 202445

Kreizerné Bankics Anita
FOIGAZGATO


mailto:napsugarovitaszar@gmail.com

TdSZ(ifi Wapwa,r O'()Od.a és @6[&36& <0s2éri Napsuge,
04 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. ‘@ Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445

Email: napsugarovitaszar@gmail.com Ooda és Balcs6s”

1. JO@SZADAlYT NAIET ..o 5
2. MOTTO ..ot 5
3. HELYZEtlOMZES ... e 6
3.1 Targyi fRItEtlek ....ooviiiiiiiiii 6
3.2, SZEMELYT TRILELE] .....vviiiiii e 6
3.3 MUNKAIENG ...t 6
3.4, HelyetteSItEST TONA .....iivviiiieiiiic s 8
3.5, FelellS TeNASZET .....ueiiiiiiieiie et 8
3.6.  Kornyezeti feltételek biZtoSItASa ........oocviiiiiiiiiiiieiieeee e 9
GyermekKIEtSZAm, CSOPOTLOK .......cvveviiiiiieiiiies et 10

5. AltalAnos tUANIVAIOK ........cveuerveimciiiciiceeieceeieseee s 10
9.1, INEVEIEST €V TENAJE ..ottt ettt e e nnee s 10
5.2, MUKOAES TENAJE ...t 10
5.3.  Nevelés nélkiili munkanapok, felhaszndlhatOsag............ccovvveiiiiiieniiniie e 10
5.4,  Sziinetek 1dOtartama ..........cceoiuieiiiiiieiie e e 11
0.5, NYIIE NAPOK ... 11
5.6.  OVOAal DEITAtKOZAS ......coovecvreeceesesieseesesissee s es st enes s en s sssneesesseseeseneesneas 11

6.  NevelOmuNKa terVEZESE........ccuviiiiiiieiie ettt 11
6.1. Kiemelt célok, feladatok ..........coociuiiiiiiiiiii i e 11

7. Ovodai élethez kapcsol6do iinnepek megiinneplésének idSpontja ..........cc.ccoevevcunceneee, 15
8. SzemelyiSElejleSZtES . .....oiiiiiiiiiiii 16
9. KOZOSSEGIEIIESZEES ....vvviieerieieeiiieie et 17
9.1.  Eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek ..., 17
0.2, SzZil61 ErteKeZIStEK ......ooviiiiiiiieic e 17
9.3, Sziil6i Szervezet talAlKOZOm ......ocvvvveiieiiiieiiec e 17
9.4, FOZAAO OTAK ....c.ooiiiiiiiitici s 18
10, EredmMeEnyek......ccoiiiiiiiiiiiiiiei s 18
11.  Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio ...........ccovoveiiiiiiiniiiiiciceci 18
11.1. Vezetdi irdnyitds SZabaAlyOZASa ........c.ccvveiviiiiiiiiiiiicic s 19
11.2. EHENOTZES ...ttt 19
12. Intézmény kiilsO KapeSOlatan ......ccvveiiiiiiiiiie i 20
12.1. Sziilokkel vald kapcsolattartas ..........ccooveiiiiiiiiiiciic e 20
13.  Pedagogiai mUkOdeEs fRIttelei........oivviiiiiiiiiiiiiiiiici e 21


mailto:napsugarovitaszar@gmail.com

Taszdri Napsugdr Ovoda és Bolcsbde i
04 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. @ Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445
Email: napsugarovitaszar@gmail.com Noda és Bolcss”

14. Az oOvodékra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvardsoknak ¢€s az intézményi céloknak valo
MNEELCICLES . ... 22
15. Vezet6i program rovidtava célrendszerének kidolgozasa, feladatok hozzarendelése . 22
16. Igazgatési teriileteken végzett feladatok..........cccovviiiiiiiiiiii 23
16.1. Munkaltatdi feladatok ..........cccoiiiiiiiiii 23
16.2. Pedagogiai folyamatok .........cceeiiiiiiiiiieic e 23
16.3. Taniligyigazgatasi feladatok............ccoivriiiiiiiii e 24
16.4. Gazdasagi feladatok ...........ccoiieiiiiiii e 25
16.5. Az intézményi Onértékelés elvarasainak éves vizsgalata ........cccocovevviieiiiinnnnne, 25
17 MELLEKLETEK ..ottt 27
Gyermekveédelmi MUNKALEIV ........ccccviiiiiiiiiiieic s 28
Ovoda-bolesdde munkakozosség éves MUNKALEIVE ........c..cuevvcerereereereeieeiessiseeesneas 31
Ovoda-iskola atmenetet tAimogatd MUNKAKOZOSSEE ........cvrcvrevrereereereereeieseiesiesseeenens 35
TEIEMBDEOSZEAS ...ttt 38


mailto:napsugarovitaszar@gmail.com

TdSZ(ifi W aps‘uga,r O"()Od.a és @6[6 36 d‘e <os2dri Napsuygg,
04 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. @ Tel: 06-30/6491247

OM: 202445

Email: napsugarovitaszar@gmail.com oda és BIcst”

OM-azonositd: 202445

Készitette a nevelOtestiilet bevonasaval a
féigazgatd

féigazgato aldirds

Telefon: 06 30 6491247

E-mail: napsugarovitaszar@gmail.com

Legitimacios eljaras

A nevelo6testiilet bevonasaval készitette:
jelenléti iv szerint

hatarozatszam: H/...... 12024
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1. Jogszabalyi hattér

A 2024/25 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl szo616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

¢ A munka térvénykdnyvérol szolo 2012. évi L. térvény

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

e 401/2023. (VIIIL. 30) Korm rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény
végrehajtasarol

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is irdnyadoak voltak:

e Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez —hetedik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf

e Kiegészité utmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez cimli dokumentumhoz.

Ovodai nevelés —
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/ovodai_neveles kiegeszito utmut
ato.pdf

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2024.pdf

e Onértékelési kézikdnyv - hetedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2024.pdf
A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapito okirat:
e A Taszari Napsugar Ovoda és Bolcséde pedagogiai programja hatélyos: 2024.09.01.
e A Taszari Napsugar Ovoda és Bolcséde szervezeti és miikodési szabédlyzata hatélyos:
2024.04.01.
e A Taszéari Napsugar Ovoda és Bolcséde hazirendje hatalyos: 2024.09.01.
e Vezet6i program a 2023-2028. évre
e Tovabbképzési program 2024.09.01-2028.07.30.
A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. évi (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat
szolgaljak.
A fOigazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon
meghatarozhatd tanitds nélkiilli munkanapokat. A fOigazgatd az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntartd hagyja jova.

2. MOTTO

,,» Kopernikusz az égitestek kozéppontjava a Napot tette meg a Fold helyett.
Most a gyermek lesz a Nap, amely koriil a nevelés mindennemii eszkozével forog.”
(John Dewey, 1912.)
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3. Helyzetelemzés
3.1. Targyi feltételek
Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas

Csoportszobak 3db

Fejleszt6 csoport szoba 1db

A csoportszoba el6tt helyezkednek el az 61t6z0k, a szomszédos csoportszobaval
kozos hasznalata mosdoval.

Kiszolgald helyiségek Magasan felszerelt tornaszobaval, vezet6i irodaval, fejleszté szobaban kialakitott
nevel6testiileti résszel, elkiilonitovel, felndtt 61tdozével és étkezdvel, valamint tagas
zsibongoval mitkodik.

A jatszéudvar a szabvanyoknak megfeleld jatékeszkozokkel rendelkezik, és
gyepszonyeggel boritott.

A jatszéudvar feltételei

Jatékeszkoz-ellatottsag A csoportok jo eszkozellatottsaggal rendelkeznek.

AZ alapité okiratban megfogalmazott fogyatékossagi tipusoknak megfeleld

Specidlis eszk6z6k eszkozokkel rendelkezik dvodank.

3.2.Személyi feltétel

Allashely/munkakor Einge'd Clyezett A munkavallalék 1étszama Besorolas
1étszam
Ovodavezetd 1 18 1 f&- mester
Ovodapedagogus 1 f6-gyakornok
6 6 6 2 £6-Ped |
3 £6- Ped Il
Pedggoglal 1 166 OKJ
asszisztens
Dajka 3 3 16 OKJ

3.3. Munkarend
Felelds: foigazgato
Osszevonva a harom csoport: 6.00-7.30, 16.00 -17.00 iigyelet, tovabba udvari jaték esetében,
sziikség esetén: 17.30-18.00 kozott foigazgatd vagy foigazgatod helyettes lat el ligyeleti feladatokat.

6 orat meghaladd munkavégzés esetén 20 perc munkakozi sziinet a napirend figyelembevételével
rugalmasan megoldott. A féigazgatd a keddi napon nem tartézkodik az 6vodaban, szaktanacsadoi
kotelezettsége miatt. Ebben az idészakban a figazgato- helyettes- Gérnyi Zsuzsanna- latja el a
feladatokat, 6 a felelds.

Az 6vodapedagogusok munkaideje:

Az 6vodapedagogusok munkabeosztasat az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdést is
figyelembe véve kell elvégezni. ,,Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magédban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
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feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.”

Meghatarozza a beosztast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint: Az 6vodai
nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok
keretében folyik.

Az NKkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd
egyeb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasaban az 6vodara
vonatkoz6 feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése, gyermekbalesetek
megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, a
sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddoora megtartasa, kdrnyezeti neveléssel
Osszefiiggo feladatok ellatasa, stb.

Ezen feliil az intézményvezetd minden 6vodapedagogus esetében élhet az elrendelheté munkaid6 keret
lehetdségével, ezért mindenkinek a kotott munkaidején feliil elrendelhet6 4 ora.

Nkt. 62. § (6) A teljes munkaid6 Stvendt-hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el, amelybe bele kell szamitani
heti két-két 6ra idotartamban a pedagogus altal ellatott osztalyfonoki, kollégiumi, tanuldcsoport-vezetoi,
vagy munkakdzosség vezetéssel Osszefliggd feladatok, tovabba heti egy ora idGtartamban a tanulok
nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezddésének segitésével osszefliggd feladatok idétartamat.
2023.¢évi LIL torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol 80§ 2 bekezdés e pontja szerint heti egy éra
iddtartamban a gyakornok mentoralasaért 6rakedvezményt kell biztositani a kijel6lt mentornak.

401/2023(V111.30) Korm rendelet 9§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészitdé vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

2023.évi LII. torvény a pedagogusok 1 életpalyajardl (7) A pedagogiai és a gyogypedagogiai
asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a tanulo- és gyermekcsoportban ellatandd feladatok
ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval.

Ovodapedagéogus Dajka Pedagdgiai asszisztens
(32-31-30) (40) (35-5)
Munkarend | Miiszak Munkarend | Miiszak Munkarend | Miiszak
6.00-12.00 Nyito 6.00-14.20 Nyito 8.00-16.20 Napi
6.00-12.50
7.00-13.00 Reggel 8.40.-17.00 Reggel
7.00-13.50
10.30-16.30 Délutan 9.10-17.30 Zaro
9.40-16.30
11.00-17.00 Zaré
10.10-17.00
foigazgato (10) Foigazgato- helyettes (24)
Paros Paratlan
H Egyéni munkarend Egyéni 11.00- 16.00 | 11.00- 16.00
munkarend
K Egyéni munkarend Egyéni 11.0013.00 11.00-13.00
munkarend 15.30-16.30 | 15.30-16.30
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Sz Egyéni munkarend Egyéni 11.00-16.00 | 8.00- 13.00
munkarend
Cs Egyéni munkarend Egyéni 7.10-12.40 7.10-12.40
munkarend
P Egyéni munkarend 8.00- 13.00 Egyéni 6.10-11.40 6.10-11.40
(5,0) | munkarend
Egyéni munkarend: iskolael6készitd
foglalkozas, atfedési id6, helyettesités

3.4. Helyettesitési rend
Felelds: foigazgato- helyettes

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban helyettesit.
Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportosszevonas lehetséges maximum 30 s 1étszamig.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

- apedagogiai asszisztens csoportba 6nalldoan beoszthato

- adajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik

3.5. FelelGs rendszer

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve

Feladat

Foigazgato — helyettes- K1 A munkakori leirds szerint
Boélcsdde- 6voda atmenet tamogatd munkacsoport
o . K2 - . . . .
Munkakozosség-vezetd p1 Ovoda-iskola atmenet tamogaté munkacsoport
Munkaterv alapjan
Gyermekvédelmi felelds P2 Gyermekvédelmi munkaterv alapjan
HH gyermekek tdmogatasa
EFOP 3.1.5 lemorzsolodas M1 Lemorzsolodassal ~ veszélyeztetett — gyermekek
tdmogatasa- feladatterv alapjan
o f Integracios Pedagogiai Rendszer feladatterv alapjan
Integracios Pedagogiai . A P .y
P Fl Esélyteremtd, hatranykompenzacios feladatok
Rendszer miikédtetése . .
tamogatasa
A kozponti faligjsagért és a Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
> s . | M2 s
folyosoi dekoracidért felelés dekoraciot.
Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és
Munka és tlizvédelmi felelds | Fl ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.
Munkavédelmi képviseld K dajka Munkavédelmi képviseld
Jeles nap felelds, Havi programterv
eseménynaptar készitése, P1
nyilvanossag biztositdsa
Reformatus Idések Kapcsolattartas
otthonaval valo M1
kapcsolattartas
Nyilvanos tartalmak M1 Az 6voda honlapjat, zart facebookos csoportokba a
biztositasa koz0os tartalmakat frissiti, aktualizalja
Allatbarat 6voda K1 Alla_tbarat ovoda- palyazatban meghatdrozottak
szerint
OVIEOCI E:H Programban meghatarozottak szerint



mailto:napsugarovitaszar@gmail.com

Taszdri Napsugdr Ovoda és Bolcsbde
04 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. @ Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445
Email: napsugarovitaszar@gmail.com

3.6. Kdrnyezeti feltételek biztositasa

(uszéri Napsuga—”

Groda és Bolcsd”

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznélatos eszk6zok | dajkék
Balesetvédelem | napi ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. Hibas, sériilt eszkozt hasznalni
tilos!
katasztrofavédelem felé bejelentés Fl
Tiizriadod csoportokban dolgozo alkalmazottak felkészitése tlizriadd szervezés elott
szervezése tlizriad6 terv szerinti lebonyolitasa
tlizriadé utan dokumentacio elkészitése
Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa | Fl
érdekében FIH
Szerz6déskotés fogorvossal
ok A Védonoi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi ellenérzés)
Egészséges . : 14 ,, . . .
Sletméd alakitisa A 19}1etos§gek klhqsznalas? a gy’ermc?k’ek sz.a})ad le’vegon val¢ tartozkodasa
idején (mindennapi kocogas-futas, sétak, kirandulasok)
A kiils6 és a bels6 kornyezet védelme és apolésa, a rendezettségre vald
odafigyelés
A lelki egészség védelme
A csoportok | K6zos programok szervezése, latogatas egymasnal, k6zos udvari jaték | Fl
kozotti szervezése FIH
egylittmiikddés
intézményi
szintll tervezés
| Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok Fl
A H,l_unkéve_l,IIE}IOk A kommunikaciora, informacio aramlasara kiilonos hangsuly fektetése, zart
egylittmiikddése | 20000k csoport mikddtetése
Egyiittmitkodés a Kzipssolattaﬁés formai csoportonként FIH
csaladokkal szulok bevonasa a pr'ogramokba
Sziil6i Szervezet tagjainak bevondsa a tervezés, lebonyolitas folyamataba
Egyiittmiikodés a | Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel FI
Kaposvari POK-
kal
Egylittmiikodés a | Szakért6i vélemények kérése, tervezési folyamatban valo részvétel, fél | FIH
Szakszolgalattal | évente gyermekek értékelés
Egyiittmtikodés a gyermekvédelmi
szocialis segitd | Megallapodas szerint felel6s
haldzattal
Intézmény dajkak
hlglgr}lkus munkakori leirdsok szerint takaritasi feladatok elvégzése
rendjének
alakitdsa
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Alapité | Csoport | Oktober 1-i Jogviszo Adott Felvettek Eléjegyzésbe | Elutasitot
okirat ok 1étszam nya nevelési évre szama vett gy. tak szama
szerinti szama sziinetel | jelentkezett szama
férohely gy. szama
90 16 3 73 1 0 0
z avg = Nemi
Eletkor szerinti megoszlas megoszli .
Ssz. Y Korcsoport , gy Létszam | SNI Bl HH HHH fm’fg
neve 3év 3 4 5 6 7 si | 15 N létszam
. u any
alatti
Katica Vegyes
1 0 8 3 6 5 2 14 ] 10 24 1 4 4 0 24+1
csoport csoport
p| Meheeske | Vegyes 1o | gl qp e |2 |17 ]18] 25 [ 1] 0 | 3] 0| 254
csoport csoport
3| Pillangd veaves g 1o 3|6 | 4|1 |13|1| 24 | 2] 2 | 3| 0| 2442
csoport csoport
Osszesen: 0 22 |18 |18 (11| 4 |34 ] 39 73 4 6 10 0 7

5. Altaldnos tudnivaldk

5.1. Nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2024. szeptember 1 — 2025. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarva tartasanak
tervezett idopontja:

A zaras id6szaka: 2025.07.28-08.15.

Az 6voda nyitasa: 2025.08.19.
A nyari zards ideje alatt Mosdosi Mackovar Ovodaval vald

megallapodas szerint ligyeletet biztosit.

A nyari zaras idopontjardl 2025. februar 15-ig hirdetmény formaban a

sziilok értesitve lesznek.

Az ovoda téli zarva tartasanak
tervezett idopontja:

fenntarté dontése alapjan a felmért sziil6i igények tiikkrében:
2024.12.23-2025.01.02.

5.2. M(kodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6ras nyitva tartassal, plusz 1 Oras takaritassal, 12 éras nyitva
tartassal miikodik.. A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig 6vodapedagdgus foglalkozik.

Nyitva tartas:

6.00 — 17.00 ora kozott; 17.00-17.30 kozott a délutanos dajka takaritasi
feladatokat lat el. Sziikség esetén 17.30-18.00 kozott ligyeletet biztositunk.
Csoportdsszevonas:

reggeli iddben: 6.00 — 7.30 ora kozott
délutani idében: 16.00 — 17.00 6ra kozott

5.3. Nevelés nélkili munkanapok, felhasznalhatésag

Nevelés nélkiili munkanapok
igyeletet

(sziikség
biztositunk)

esetén

Oszi — 2024.10.25.: nevelbtestiileti értekezlet, munka és tiizvédelmi oktatas

Téli — 2025.01.03. félévi nevelGtestiileti értekezlet

Nyari- 2025. 08.18.. alkalmazotti értekezlet

10
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5.4.SzlUnetek id6tartama

Oszi sziinet

Ovodankban Gszi  sziinet nincs. Sziildi felmérés eredményeire tamaszkodva
csoportdsszevonas lehetséges a korabban meghatarozottak alapjan, a fennmaradd
szabadsagok egy részének kiaddsa ebben az idoszakban lehetséges.

Téli sziinet

A téli sziinet a fenntartdi engedélyével valésulhat meg.

Tavaszi sziinet

Ovodénkban tavaszi sziinet nincs. Sziiléi felmérés eredményeire tamaszkodva
csoportdsszevonas lehetséges a korabban meghatarozottak alapjan, a fennmaradd
szabadsagok egy részének kiadasa ebben az idészakban lehetséges.

Nyari iigyelet Gsszevont
csoportban

2025.06.23.

Nyari zaras

A zaras ideje alatt a sziikséges felujitasi munkalatok és takaritas zajlik.)
N YA, ettt ettt et et e e e et e e et eee e e ae e

5.5. Nyilt napok

Nyilt napok

Marton-nap 2024.11.11.
Husvéti barkacsolas 2025.04.14.
Csaladi nap 2025.08.22.

5.6. Ovodai beiratkozas
Hivatkozva a 20/2012. EMMI rendelet 20. § (1) * Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és

majus 20-a kozott kertl

sor. A fenntartd az oOvodai beiratkozas idejérél, az 6vodai jogviszony

1étesitésével Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan.
Beiratkozas lehetséges id6pontja: 2025.4prilis 23-25-ig.

6. Nevel6munka tervezése
6.1. Kiemelt célok, feladatok

Cél:

Foigazgatd- Szakszerliség, jogszerliség betartasa, az irasbeli feladatok ellatdsanak szinvonala
Anyagi, technikai és pénziigyi er6forrassal valé gazdalkodas

szerinti nyilvantartasa

Koherencia Feladatok: Felelds Nyomon
PP kovethetdség
VP munkatigyi feladatok FI KIRA
TER gazdasagi Fl koltségvetés
munkaltatoi Fl személyi
anyag
Cél:

Foéigazgato- Szakszerliség, jogszeriiség betartasa, az irasbeli feladatok ellatasanak szinvonala
Foigazgato- helyettes- Az 6voda alkalmazotti kdzosség munkarendjének torvényi, rendeleti szabalyozas

Koherencia Feladatok: Felelds Nyomon
PP kovethetdség
VP munkarend nyomon kdvetése, atfedési ido Fli munkaidd
TER FIH nyilvantartis
szabadsag nyilvantartas Fl szabadsag
FIH nyilvantarto

11
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C,él:
Ovodapedagogusok: OviKréta
Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kovethetdség
TER OviKréta feliiletének jartassag szintii kezelése OpP feliilet
Ceél:

Foigazgato-helyettes: Az uj mérés- értékelési rendszer beépitésének koordinalasa, segitése, ellenérzése.

T

Ovodapedagogusok: Az 1j mérés- értékelési rendszer bevezetése.

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kovethetdség
TER Meérés értékelési rendszer mikodtetése OP feliilet

Cél: DIFER

Foigazgato: A fejlodés igénye és iiteme.

A nevelési év elején és az év végén a DIFER index ellenérzése, Osszehasonlitasa, legalabb 10 %-0s
eredményesség kimutatasa gyermekenként.

Munkakozosség-vezeté: Belsé tovabbképzés szervezése, a Difer fejlodésméréd rendszer bemutatasa.
Beépités folyamatanak segitése, év elején és év végén a mérések koordinalasa

Ovodapedagégusok: Az 4j mérés- értékelési rendszer bevezetése.

Koherencia Feladatok: Felelds Nyomon

PP kovethetdség
TER Mérés értékelési rendszer mikodtetése OP feliilet

Cél:

Foigazgatd- Az elvégzett feladatok ellenérzése, korrigalasa, felelsségvallalas

Mindharom csoport esetében a mindennapos mesélés, verselés megjelenésének ellendrzése a
dokumentumokban, 1-1-1 tevékenység latogatasa

Ovodapedagégus- Mindennapos mesélés, verselés beépitése a nevelési folyamatba

Koherencia Feladatok: Felelds Nyomon
PP kovethetdség
TER hospitalas FI OviKréta
ellenorzési terv
tervezes, megvalositas, értékelés OP OviKréta
Cél:

Féigazgato- helyettes: Mindharom csoport esetében a mindennapos mozgas megjelenésének ellenérzése a
dokumentumokban, 1-1-1 tevékenység latogatasa
Ovodapedagdgus- Mindennapos mes¢lés, verselés beépitése a nevelési folyamatba

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kovethetdség
TER hospitalas Fl OviKréta
ellenOrzési terv

tervezés, megvalositas, értékelés OP OviKréta
Cél:
Ovodapedagégus- Mindennapos mozgis bevezetése a nevelési folyamatba
Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kovethetdség
TER tervezés, megvaldsitas, értékelés RZ OviKréta

OP
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Cél:
Ovodapedagégus- Mindennapos finommotorika fejlesztés tervezése, beépitése a nevelési folyamatba,
nyomon kovetése

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kévethetdség
TER tervezés, megvalositas, értékelés OP OviKréta

Cél: Bolcséde-6voda atmenet

Féigazgato-helyettes- Fél évente legalabb egy alkalommal a bolcséde ovoda atmenetet tamogatd
munkak6zdsség szakmai programjanak ellenérzése

Munkako6zosség-vezeté- Bolcséde-ovoda atmenet munkakozosség koordindldasa munkaterv alapjan.
Feljegyzésekkel nyomon kovethetéség biztositasa.

Ovodapedagégus: Ovoda - bolcsdde munkakozosségben vald részvétel. Egy program koordinalasa

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kovethetdség
VP tervezés FI feljegyzés
TER K2 OviKréta
munkaterv
dokumentalas Fl munkaterv
K2
programok P2 programterv

Cél: Ovoda-iskola dtmenet
Foigazgato- Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, feleldsségvallalas
Fél évente legalabb 1 alkalommal az 6voda-iskola &tmenetet tamogatd munkak6zosség szakmai programjanak

ellenérzése

Munkakozosség _vezeté- Ovoda- Iskola atmenet munkakozosség koordinalasa munkaterv alapjan.

Feljegyzésekkel a nyomon kdvethetdség biztositdsa.

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon
PP kovethetdség
VP tervezés FI feljegyzés
TER P1 OviKréta
munkaterv
dokumentalas Fl feljegyzés
P1 OviKréta

Cél: Gyermekvédelem

Ovodapedagégus- Gyermekvédelmi tevékenység koordinaldsa munkaterv alapjan. Feljegyzésekkel nyomon
kovethetdség biztositasa.

Koherencia Feladatok: Felelds Nyomon

PP kovethetdség

VP tervezés, dokumentalds, programokon valo részvétel | P2 feljegyzés

TER OviKréta
munkaterv

Cél: Tehetség

Ovodapedagégus: Mosolygé kezek kreativ tehetségmiihely vezetése. Nevelési évben legalabb negyed évente
2 alkalom dokumentalasa, palyazatokon valo szerepeltetés.

A robotika alapjainak bevezetése, dokumentalasa, és a tehetséggondozas alapjainak alakitdsa

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon

PP kdvethetdség
VP dokumentalas M1 OviKréta
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TER

P1
K2

Cél:

Fdigazgato-helyettes- Kapcsolattartds koordinalasa a Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
intézményeivel, pedagogusaival.

Koherencia Feladatok: Felelds Nyomon

VP kovethetdség

TER dokumentalas, nyomon kovethetéség FIH gy.személyi
anyag
OviKréta

Cél:

Foigazgaté-helyettes- Allatbarat 6voda cimmel osszefiiggd feladatok koordinalasa

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon

VP kovethetdség

TER dokumentalas, nyomon kovethetdség FIH palyazat
OviKréta

Cél:

Foigazgato- Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felelosségvallalas
A 2024/25-6s nevelési évben szill6i elégedettségi kérddiv kitdltése, elemzése, értékelése, legalabb 50 %-0s

elégedettség kimutatasa.

Ovodapedagégus- Sziilokkel valo kapcsolattartis koordindlasa intézményi szinten

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon

VP kovethetdség

TER tervezés v OviKréta
dokumentalas, nyomon kdvethetdség v OviKréta
értékelés v OviKréta

Cél: Integracios Pedagogiai Rendszer
Ovodapedagégus- Egészséges életmdd alakitasa hatranyos helyzetli gyerekeket is neveld o6vodakban. a
belsé tovabbképzésben tudas

fejlesztés beépitése a pedagodgiai programba. Tovabbképzés elvégzése,

megosztisa.

Koherencia Feladatok: Felel6s Nyomon

VP kovethetdség

TER belsd tovabbképzés M1 OviKréta
dokumentalas, nyomon kvethetdség v OviKréta
értékelés v OviKréta
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7. Ovodai élethez kapcsolddd Ginnepek meglinneplésének idépontja

Ssz. Unnep, program megnevezése Megvalosulas Felelos
idopontja
OSZ JELES NAPJAI
Aktudlis jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett!

3 Reformatus Idések Otthona-sziiret | 09.25. M1
Népmese napja 09.30 P1

4 Allatok vilagnapja 10.04. K1
Mosoly vilagnapja 10.04. P1

K1

5 Idések koszontés-Otthon 10.18. M1

6 Iddsek koszontése- HEMO 10.18. M1-P1

7 Tok-j6 nap 10.21-10.24. P1

8 Marton napi felvonulés 11.11. K2

TEL JELES NAPJAI
Aktudlis jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett!

9 Mikulas-futas 12.06. FIH
11 | Karicsony- zart 12.20. OP
12 | Kistuddsok hete 01.20.-01.24. OP
13 | Gyertyaszentel6- medve 02.03. OP
14 | Farsang 02.21. OP
15 | Kiszézés 02.24. P1

TAVASZ JELES NAPJAI
Aktudlis jarvanyiigyi szabalyok betartdsa mellett!
16 | Nonap 03.08. OP
17 | Nemzeti linnep 03.14-15 M1
18 | Viz vildgnapja 03.22. OP
19 | Hasvét 04.17. OP
20 | Népviseletek napja 04.28. M1
P1

21 | Anyék napja 05. elsé OP

vasarnapjahoz

illesztve
22 | Kihivés napja 05.28. Fl
23 | Ballagss, évzar6 06.06. OP
24 | Kirandulas 06.10. P2
25 | Csaladi nap 08.22. Fl

Unnep megnevezése

Az iinnepség

A szervezésért

A megemlékezésben

(iinnep) felelos résztvevo csoportok
megtartasanak | pedagogus(ok)
idopontja

Nemzeti tinnep 2025. 03. 14. Fl mindharom csoport

(marcius 15.)14.
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8. Személyiségfejlesztés

Megnevezés Tartalom

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mikddésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korti
egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra:

a) az egészseges taplalkozdsra nevelés,

b az egészségfejlesztési kritériumoknak megfelelé mindennapos mozgas és az azt
Az  egészséges  életmod | kiegészitd egyéb testmozgas

alakitasa, gondozasi tertiletek | c) a lelki egészséget fejlesztd pedagogiai modszerek és a miivészetek
alkalmazasaval a tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek
fejlesztése, a lemorzsolodas csokkentése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerfogyasztas, a bantalmazas és erdszak
megelézése,

d) az egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése teriiletére terjednek ki.

Szabad iaték Jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. Ehhez biztositani kell az
zabad jate idskeretet, a felndtt példamutaté, utanozhatd mintijat, a tars jelenlétét, helyet és eszkozt.

Az dvodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlédését, fejlesztését tamogatja. Nem
szikiil le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adddé helyzetekben,
természetes €és szimulalt kdrnyezetben, kirandulasokon, az 6vodapedagdgus altal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg.
Az O6vodapedagogus a tanulds iranyitdsa soran, személyre szabott, pozitiv
értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

Ertelmi képességek fejlesztése: Eszlelés-érzékelés, figyelem, emlékezet,
gondolkodas, tapasztalati kovetkeztetés, altalanos tajékozottsag, tapasztalati
Osszefliggés megértés

A tervezés szerint a kovetkezd teriileteket vessziik figyelembe:

Testi képességek: Fizikum, nagymozgas, téri orientacio fejlesztése, finommotoros
képességek, irasmozgas- koordinacio fejlesztése, grafomotoros képességek
Erzelmi, lelki képességek fejlesztése: Sziils- gyermek kapcsolat, tarsakkal valo
kapcsolat, felnéttekkel valo kapcsolat, erkolesi értékek, feladattartas, szabalytudat.
Szocialis képességek fejlesztése: tarsas feladathelyzet, egylittmiikddés,
alkalmazkodas, kapcsolatfelvétel, szociometria

Anyanyelvi kommunikacié fejlesztése:  beszédhanghalldas, beszédeértés,
beszédkedv, szokincs, mondatalkotas, szovegértés

Tevékenységbe agyazott
tanulési folyamatok

Ovodésainknak igyeksziink rendszeresen olyan eseményeket, alkalmakat, programokat
biztositani évodan beliil és kiviil, amik szinesitik az ¢vodai hétkoznapjaikat. A telepiilésen
miikodd IKSZT az Onkorméanyzat, a Reformatus Id8sek Otthona éves szinten tobb
alkalommal igényli az &vodas gyermekek kozremiikodéséta hagyomanyossa — valt
rendezvényein, hogy a gyermekek miisorukkal, részvételiikkel szinesitsék az altaluk
szervezett programokat. Az {innep beiktatasa az ovodai nevelés folyamataba nem csak
lehetséges, hanem sziikséges is, merttartalmuk hozzajarul a gyermek sokoldalt fejlesztéséhez.
Az ovodaban a kiillonbo6z6 jellegli tinnepeket sajatossagaiknak megfeleléen, a gyermekek
¢letkori szintjéhez igazodva, élményszeriiségre torekedve, hagyomanyainkhoz hiien
szervezzilk meg. Minden rendezvényiinket eldzetes tervezd folyamat eléz meg, melynek
felelose egy-egy kijeldlt pedagogus.

Megteremtjilk a sziikséges targyi és személyi feltételeket, kidolgozzuk a rendezvény
lebonyolitasanak menetét, sziikkségesetén egyeztetiink a sziilokkel és a programszervezdjével.

Hagyomanyok apolasa,
6vodai tinnepek

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése

Kiilonleges banasmoédot | Ovodank (észt vesz a szakértdi és. r‘ehabilitéciés bizottséglszakvéleménye alapjan integralt
igénylo gyermekek nevelégre javasolt sajatos nevel§51 igényli —az egyéb pszwhe’s‘ fejlodés zavarral kii;dc’i,

. . értelmi, beszéd és mozgasszervi fogyatékos gyermekek o6vodai nevelésében, amennyiben
feJleSZteg?\“ intézményiink a kijelolt 6voda. Ovodai nevelési programunk elkészitésekor, valamint napi
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Megnevezés Tartalom
Kiilénleges banasmodot | munkank sor'én ezért figyelembe vesszikk a sajatos nevelési "igényi{ gyermel.«:k ovodai
ioénylo ermekek nevelésének iranyelvében foglaltakat. A szakemberekkel egyiittmiikodve havi lebontasu
fijle}s/z tése gy fejlesztési tervet készitiink az SNI-s és a BTMN-es gyermekek szamara.
- BTMN
Kiilonleges banasmodot | Ovodéank 3 tf:r@letet} foglalkoz,ik tel}etséggondozéssa!:
igénvld ermekek - mikodtetiink tehetség-miihelyt: ,,Mosolygé kezek
fg'l Y 1 &y - csoporton beliili differencialast alkalmazunk: robotika
cjleszicse - Felzarkoztato, tehetséggondozo, fenntarthatésagra nevelés: Foldoleld kezek-miihely

- tehetséges gyermek

Hétranyos
gyermekek

helyzetii

Ovodank esélyteremt6 tevékenységet folytat, mitkodtetjitk az integracios pedagogiai
rendszert, amely a PP-ben meghatarozott alapokra épiilve kiilon programban lett
kidolgozva, feljegyzésekkel lehet nyomon kdvetni.

Tovabbra is alkalmazzuk az EFOP 3.1.5 lemorzsolodassal veszélyeztetett

gyermekek tdmogatasa soran kidolgozott programokat.

9. Kozosségfejlesztés

9.1. El6re tervezhetd neve

Gtestlleti értekezletek

Idépontja Témaja Felelos/ résztvevok Nyomon kivethetosége
2024. Munkarend FI Feljegyzés, jelenléti iv
Szabadsag
Munkaid6 nyilvantartas
Csoportszervezés
Csoportbeosztas
2024.10.25. OviKréta Fl Jegyz6konyv, jelenléti iv
Nevelés nélkili | Bal
munkanap Munka ¢és tizvédelmi oktatas
2025.01.03 Elsé félév zarasanak | Fl JegyzOkonyv, jelenléti iv
Nevelés nélkili | el6készitése
munkanap Elvégzett feladatok
ellenOrzése, értékelése
Masodik félév elokészitése
Beiskolazasi terv elkészitése,
elfogadasa
minden honap | Csoport  dokumentécidjanak | Fl Feljegyzés
utolso szerda ellendrzése
13.00-14.00 munkatligyi ~ dokumentumok
ovodapedagdgus egyeztetése
minden hoénap | Elvégzett feladatok ellendérzése | Fl Feljegyzés
utolso csiitortok munkatligyi ~ dokumentumok
13.00-14.00 egyeztetése
dajka
9.2.Szul8i értekezletek
Idépont Téma Felelos
2024.10.24. Leendd iskolasok sziileinek tartott sziildi értekezlet Fl
2024.11.06. Meérés-értékelési eredmények, befogadas eredmények Fl
2025.02.05. Félév értékelése Fl
2025. 05.14. Kirandulds, programok Fl
9.3.Szul8i Szervezet talalkozoi
Idépont Téma Felelos
2024.09.24. E16z6 évi beszamold Fl
Eves munkaterv megismertetése
Tervezés
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Fogadoora
SZMSZ
Bal

2024.10.15 Bal Fl

Eves munkaterv elfogadasa

2025. 01.15. Misodik félév programjainak aktualizalasa Fl

2025.05. Kirandulas, programok Fl

9.4. Fogadd orak

Idépont Téma Felelos
minden hoénap 3. | Fdigazgato fogadoora Fl
hétfs
16.00-17.00
minden hoénap 1. | Gyermekvédelmi felelés fogaddora P2
kedd Gyermekvédelmi munkatars: S. K. Zs.- elérhetd szerda:
15.30-16.00 12.00-14.00
10. Eredmeények
Meérés- értékelési rendszer

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat Megfigyelés, mérés

Hatérid6 2024.10.30.; 2025.05.30.
Meérés- értékelés elvégzése mindharom csoportban-DIFER
Eredmények rogzitése

Feladat Csoportszintli eredmények elkészitése

Intézményi szintii eredmények

crer

Sziil6i fogadoora- alairatas

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat Elért eredmények rogzitése
Hatéridd | 2025.06.15,
Felels OP
11. Belsd kapcsolatok, egytttmikodeés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira pozitiv irdnyu fejlesztése egymads elfogadasaval, az egymas irdnti
Oszinteség ¢és lojalitas gyakorlasaval, a szobeli, papiralapt vagy elektronikus informaciéaramlés

biztositasa minden munkatars szamara.
Feladat:

az egyuttmikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

a szakmai csoportok (pedagoégusok, neveld-oktatdé munkét segitok) kozotti
egylittmiikddés tamogatasa

a hatas- ¢és jogkorok tisztazasa és betartasa
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e a belsd tuddsmegosztas biztositasa a szakmai munkakdzosség és a belsd onértékelési
folyamatok segitségével
e az intézményen beliili kétiranytl kommunikacié megvaldsitasa
e valaszadas, reagalés az iizenetekre, kérésekre, kérdésekre.
Elvart eredmény:
e kialakul és erdsodik a felndtt-felnott kapcsolatokban a kotddés €s a bizalom
e a kommunikécio kétiranytva valik.

11.1. Vezetdi iranyitas szabalyozasa
Adott Idépont Ertekezlet tipusa Résztvevok
honap
elso hét 13.00-14.00 Vezetdi értekezlet FI
szerda FIH
BV
masodik 13.00-14.00 Bolcsode értekezlet FI
hét szerda FIH
BV
Bolcsdde dolgozoi (aki
részt tud venni)
harmadik  13.00-14.00 Vezetdi értekezlet FI
hét szerda FIH
BV
utols6 hét 13.00- 14.00 Ovodapedagégus, pedagogiai FI
szerda asszisztens értekezlet FIH
Ovodapedagogusok-
Pedagogiai asszisztens
utols6 hét 13.00-14.00 Dajka értekezlete FI
csiitortok FIH
Dajkak
11.2. Ellen&rzés
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}em’irz{est
végz6 személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és Gazdasigi vezetd december Fl

a konyveléssel kapcsolatos feladatok

A hazipénztar kezelése Gazdasagi vezetd folyamatos Fl

Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a Fl

X . Elelmezés vezetd folyamatos
befizetések ellenOrzése y
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Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}enorze’:st
végz6 személy
A miikddés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak betartasa Intézményvezetd alkalomszeri Fl
OviKréta Pedagogusok folyamatos Fl
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa,
naprakész vezetése, lezarésa. A .
vezetOhelyettes minden honap végén ellendrzi Pedagbgusok folyamatos FIH
a naplo mellékletét-OviKréta
Evente két
A fejlédés nyomon kovetését szolgalod . alkalommal az
dokumentum-OviKréta Pedagbgusok ellen6rzési terv FIH
szerint
Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Torvényvaltozas
w . , esetén
Alap dokumentumok-sziikség esetén pedagogusok Fl
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a . FI,H " . .
. ,, o s . . Elelmezés vezetd adott év nyar FIH
kotelezo felszerelés- és eszkozjegyzek alapjan . .
ovodapedagdgusok
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle . l\(lunkq- N félévente Fl
tlizvédelmi felelds
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése dajkak naponta FIH
Tisztasagi ellenérzés Dajkak kéthetente FITII-|
Személyi feltételek
Személyi anyagok Gazdasagi vezeto, félévente Fl
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok alkalmazottak félévente Fl
Munkakdri leirasok Intézmenyvezeto- évente Fl
helyettes
12. Intézmeény kulsé kapcsolatai
12.1. SzUul6kkel valo kapcsolattartas
Id6pont Kapcsolattartis médja Felelés
s Fli
Sziildi értekezlet FIH
minden hoénap 3.
hétféje Fogado 6ra Fl
16.00-17.00
minden hoénap 1.
keddje Gyermekvédelmi fogadd ora P2
15.00-16.00
Délutanos
miszakban 16.00-
16.30 kozott- sziikség | Ovodapedagogusok fogado ordja OP
esetén
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Idépont Kapcsolattartas mdédja Felelos
Nyilt programok esetében
Munkaterv szerint - Marton napi felvonulas FI
- Husvéti barkacsolas
- Csaladi nap
2024.november 4 . IRY o el s 4
2025, fobruar Fe}eye%trlegyederves(HH) értékelés- gyermek egyéni fejlettségérol FIH
o sz010 tajékoztatas
2025.jGnius
Partner Kapcsolattartas médja Felelos
Fenntarto Folyamatos Fl
Iskola Munkaterv szerint Fl
Védono, Fl
gyermekorvos, Fél évente, jogszabalyban meghatarozottak szerint
fogorvos
Folyamatos: FI
- BTMN fejlesztés
L - SNI ellatas
Pedagogiai . 1&
szakszolgalat - GyOgytestnevelés
- Tehetségsegités, fenntarthatosag
Esetenként:
- felterjesztés
Pedagogiai szakmai FI
szolgaltatas - Esetenként
Kaposvari POK
IKSZT Egyeztetés szerint Fl
Reformatus Id6sek Negyedévente: . FIH
- szereplések
Otthona o
- koz0os programok

13.

Pedagogiai mikodés feltételei

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kdrnyezet megovasa, sziikség esetén annak

bévitése.

Feladat:

a pedagbgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos figyelemmel kisérése, hiany
esetén jelzés a fenntarto felé

az IKT-eszkozok folyamatos és kritikus hasznélata a tervezésben, dokumentéaladsban (a csoportnapld
vezetése, a felvételi és mulasztasi napldo megirdsa a nevelési év elején) és a neveldmunkaban

a fenntarthatdo fejlédés érdekében az eréforrasok tudatos és takarékos felhasznalasa (pl. az
informacidaramlas teriiletén a digitalis eszk6zok hasznalata a papiralapt eszkozok helyett)

a rezsikdltségek emelkedése miatt a tudatos és takarékos energiahasznalat megvalositasa

Elvart eredmeény:

a targyi és infrastrukturalis eszkdzok megfelelnek a pedagogiai programban leirt elvarasoknak

az IKT-eszkozok alkalmazasa a fenntarthatosagot szolgalja, és a nevelémunkdban valé alkalmazasa
rendszeres és nyomon kdvethetd

a takarékos energiafelhaszndlas példaként szolgal a gyermekek és csaladok szamara.

TER: Féigazgaté: Anyagi, technikai és pénziigyi eréforrassal valé gazdalkodas
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14. Az ovodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapitd, jogszabdlyban meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Cél: az orszagos szakmai elvardsok ¢és az intézményi célok teljesitése, az intézményi
onértékelés lebonyolitasa, a tanfeliigyeleti ellendrzések hatékony eldkészitése.
Feladat:

- azintézményi Onértékelés litemezése, a tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése érdekében
Elvart eredmeény:

- az intézményi Onértékelés zokkendmentesen zajlik, ¢és elokésziti a tanfeliigyeleti

ellendrzéseket.

Tervezett idopont: 2025. februar

15. Vezet8i program rovidtavu célrendszerének kidolgozasa,
feladatok hozzarendelése

Cél: OviKréta, tovabbképzés, bels6 tudasmegosztas

Koherencia Feladatok: Bevont partnerek:
Gyakorlati megvaldsitas megismerése hospitalasok | ovodapedagogusok, esetleg
soran szaktanacsadoi tamogatas

Komplex tervezd folyamat modszertani elemeinek | dvodapedagogusok
atbeszélése, megjelenitése a tervezd folyamatban
Sziikség esetén belsd hospitalas tamogatasa 6vodapedagdgusok

Cél: Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése

Koherencia Feladatok: Bevont partnerek:
Pedagogusok szamara a szakérti vélemények | féigazgatd-helyettes
kiosztasa szakszolgalat munkatérsai
Tervezo folyamatba illesztése 6vodapedagdgusok
Fejlodés nyomon kovethetéségének biztositasa ovodapedagogusok

sziilok
Fejlesztés 6vodapedagogusok,
szakszolgalat munkatarsai
Ellen6rzés, Gjra tervezés biztositasa félévente féigazgatod
ovodapedagogusok
szakszolgalat munkatarsai

Cél: Tovabbi 1 nevelési évet marado gyermekek tamogatasa, fejlesztése

Koherencia Feladatok: Bevont partnerek:
Névsorok begytijtése csoportoktol foigazgato-helyettes
Miihelymunka tervezése, szervezése foigazgato
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Cél: Intézményi kommunikacié tAimogatasa

Koherencia Feladatok: Bevont partnerek:
Csoportszint{l, intézmény szintli kommunikacié | 6vodapedagogusok, alkalmazotti
tdmogatasa, zart facebookos csoportok mikddtetése | kdzosség tagjai

Cél: Integracios Pedagogia Rendszer cél és feladatrendszer nyomon kovethetoségének biztositisa

Koherencia Feladatok: Bevont partnerek:
Program  kiosztds, = nyomon  kovethetdség | dvodapedagogusok
meghatarozasa, dokumentacio ellenérzése
16. lgazgatdsi terlleteken végzett feladatok
16.1. Munkaltatoi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A képesitési kovetelmények figyel Stelével
A képesitési kovetelmények  figyelembevételével - az foigazgato Munkavallalok | a munkaba 4llds napja
6voda munkavallaloinak alkalmazésa
A munkavallalok munkaszerzodésének elkészitése, a foigazgatod
fizetési fokozatok megallapitasa, az illetmény-elémeneteli Munkavallalok folyamatos
rendszer figyelemmel kisérése
A .m}mkavrélrlalc')k szerflélyi anyaganak, munkavallalo6i foigazgatod Munkavallalok folyamatos
nyilvantartasanak kezelése
A pedagégusok és a nevel-oktatd munkat segitd foigazgatd Pedagdgusok és
alkalmazottak  adatainak rogzitése a  koznevelés NOKS- folyamatos
informacios rendszerében (a tovabbiakban: KIR) munkavallalok
Az Oktatasi Hivatal informatikai timogato rendszerének foigazgatod
(oktatas.hu, KIR, OviKréta) figyelemmel kisérése, az Pedagogusok folyamatos
ezzel kapcsolatos intézkedések megtétele
A munkarend elkészitése foigazgatd Munkavallalok 10 naPp’all az”eletbe
1épés elott
A muflk'c?rend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, foigazgato-helyettes Munkavallalok folyamatos
ellenbrzése
A szabadsagterv elkészitése foigazgato-helyettes Munkavallalok Minden év 02. 15.
A" hi,ényzésok’ nyilvénfartés,a,‘ tl'llr,nunka e{ren,delése foigazgato-helyettes o A bérszamfetd dltal
szilkség esetén, a valtozasjelentés megkiildése a Munkavallalok Y
A s el6irt idépontban
bérszamfejtd helyre
foigazgatd Minden év nyit6
A munkavallalok munka- baleset- és tiizvédelmi L ) alkalmaz?ttl L.
L, , Munkavallalok értekezletén és az j
oktatasanak megszervezése o
munkavallalok
belépésének napjan
16.2. Pedagogiai folyamatok
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
. foi to
A Pedagogiai program szinvonalas megvaldsitasa f('iigazoglfiz-%lael(;ettes Munkavallalok Folyamatos
Mi < itd
Az 6voda munkatervének elkészitése féigazgatod 1 inden év ny_l ©
o . _— Munkavallalok alkalmazotti
Munkak6zosségek munkatervének elkészitése ) R
értekezletére
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Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
. foi to .
Kotelez6 tovabbképzés- vizsga ONOAP Vigazgalo Munkavéllalok 2025, januér
. P e . Szakmai munkak6zosség- L
A szakmai munkak6zosség miikodtetése vezetd Munkavallalok Folyamatos
Az Onértékelést tdmogatd munkacsoport .. i
o . . a1 s . figazgato o
mikodtetése, Onértékelés megszervezése, Munkavallalok Folyamatos
lebonyolitasa
zéz ?nktépzések ¢és tovabbképzések megtervezése, foigazgatd Ovodapedagogusok Folyamatos
Osztonzése
1'\ beiskolazasi terv elkészitése a 2024/25. nevelési foigazgatd Nevelstestiilet 2025. 03. 15.
évre
A sziilok és az 6voda kapcsolatdnak elmélyitése, foigazgatd Sziilok és 6vodai
. LA 2025.04.
elégedettségi kérdbivek alkalmazottak
A kilonl PR . ok
ki (,)n,eges banasm(r)drof igény f) fgyerme ? foigazgato -
fejlesztésének megvaldsitasa, sziikség esetén , Gyermekek, sziilok,
e, , e, i1 féigazgato-helyettes Y Folyamatos
szakértdi vélemény iranti kérelem kiildése a nevel6testiilet
pedagogiai szakszolgalat felé
foi to ,
A palyazatokon valo részvétel dsztonzése C1gazgalo Ovodapedagogusok Folyamatos
Beszamolo készitése csoportszinten és Ovodaszinten foigazgatod Nevel6testiilet, A fenntart6 el6irasa
a fenntarto felé fenntartd szerint
16.3. Tanlgyigazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
OviKréta foigazgatd Ovodapedagdgusok 2024./2025
foi 0 Beiratkozas 04. 20. é
A gyermekek felvétele, atvétele, a gyermekcsoportok olgazgato Gyermekek, sziilok, cirat ozai 0., 0 °
kialakitasa dvodapedagogusok 05. 20. kozott, ill.
pedagos folyamatos
Az Ovodakotelesek Ovodaba jarasanak figyel 1 16i to ,
,z, (,)VO akatelese ovgra a, Jarasar{a 1gye“em,me Gigazgato Ovodakételes
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges i Folyamatos
- , , gyermekek, sziilok
intézkedések megtétele
A gyermekbalesetek megel6zése féigazgatod Gyermekek Folyamatos
Lo foi to kek, sziil6k, o ,
A baleseti nyilvantartas vezetése 01ga,zga N Gyermeke i SZl,l © Sziikség esetén
féigazgato-helyettes munkavallaldk
A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak féigazgatd Gyermekek, fogorvos, A jogszabalyban
megszervezése féigazgato-helyettes védénd eldirtak szerint
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, a személyes foigazgatod Gyermekek, sziilok,
. S , Folyamatos
adatvédelem biztositasa pedagdgusok
Tanﬁ‘gyi‘ dokumenturrrlork vezetése, taniigy-igazgatasi, foigazgatod Gyermekek, szilok Folyamatos
tigyviteli feladatok ellatasa
foi to Gyermekek
A statisztikai lapok kitoltése, kitelezé adattovabbitas olgazgato YErmexex, 2024. 10. 15.
munkavallalok
Javaslattétel az O6voda nyitva tartasara, a zarva tartds foigazgatod Sziilok, A nyari zaras kiirasa
engedélyeztetése munkavallalok minden év 02. 15-ig
. . foi to A 1és nélkiili
A sziilok tajékoztatasa a nevelés nélkiili munkanapok Olgazeato Sziilok, rieveies ne kull
s o R munkanapokat
idépontjarol munkavallalok o
megel6zéen 7 nappal
A tankoteles kort gyermekek nyilvantartasa féigazgatod Gyermekek Folyamatos
.A”szulo.k, t’ajekoztatasa az altalanos iskolai beiratkozas foigazgatod Gyermekek, sziilék Minden év dprilisaban
idépontjarol
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A gyermekvédelmi  feladatok  megszervezése, foigazgatod Gyermekek, sziilok, a
kapcsolattartdas a gyermekjoléti szolgalatokkal, a | gyermekvédelmi felelds | jelzérendszer-halozat Folyamatos
gyamiigyi hivatalokkal tagjai
16.4. Gazdasagi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
. At t leada
Az O6voda éves koltségvetésének megtervezése, foigazgatd erveze ,ez,l asaa
- A s R . . , fenntarto altal
felhasznalasanak iranyitasa, a konyvelés folyamatos féigazgato-helyettes Fenntarto ,
o, e . meghatarozott
készitése bolcséde vezetd o
idépontban
Az  oOvoda  fenntartdsaval, karbantartasaval foigazgatod
kapcsolatos  hibak  észlelése, a munkalatok féigazgato-helyettes Munkavallalok Folyamatos
megszervezése bdlesdde vezetd
. . f6igazgato-helyettes Gyermekek, sziilék
Al 0 & tl édel ’ ’ Folyamatos
Z Igo ¢5 Mmgatian vagyon vedetne bolesdde vezetd munkavallalok y
f6i to-helyettes Fenntarto A fenntart6
Leltarozas, a selejtezés elrendelése 01g“azg? s Y e E,l 0’, em,l arto .
bdlesdde vezetd munkavallalok rendelkezése szerint

16.5.

Az intézményi onértékelés elvarasainak éves vizsgalata

Elvaras

‘ Kulcsjellemzok

1. Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel

Az éves munkaterv Osszeallitdsanak alapja a
pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a
tovabbképzési program

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kdvetkez6 nevelési év tervezése

A beszamoldban megfogalmazott feladatok beépiilnek
a kovetkez6 nevelési év munkatervébe, melyekhez
célokat és elvart eredményeket rendeliink hozza.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési  eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Uj mérés-értékelési rendszert vezet be a neveldtestiilet
a 2024/2025-6s nevelési évben

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a
sziiloknek és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Fogadoora keretein beliil torténik a visszacsatolas,
tervezetten megjelenik az éves munkatervben.

2. Személyiség-

és kozosségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

A gyermekek szocialis hatterét felkutatjuk, bevont
partner a szocialis segité haldzat, valamint az Igali
Alapszolgaltatasi Kézpont Csaladgondozo
munkatarsa.

A gyermekvédelmi eseteket felmérjiik, a jelzéseket
intézményen belill megtessziikk, és ha sziikséges,
jelzést kildink a gyermek lakohelye szerinti
gyermekjoléti szolgalat felé.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A Sziil6i Szervezettel évente két- harom alkalommal
tartunk értekezletet. Tervezetten megtalalhatd az éves
munkatervben,

Csoportszinten évi két- hadrom alkalommal sziil6i
értekezletet és egyéni beszélgetést tartunk.
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Elvaras

Kulcsjellemzok

Nyilt napokra és a munkatervben meghatarozott
rendezvényekre meghivjuk a sziiloket.

Az intézményi dokumentacidk legitimacios eljarasa
soran a sziilok véleményezési jogot gyakorolnak.

3. Az intézményben foly6 pedagé

siai munkaval 0sszefiiggd eredmények

Nyilvantartjdk  és  elemzik az  intézményi
eredményeket:
e helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

Nyilvantartjuk és elemezziik a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd mérési-értékelési eredményeket.

6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok,

elégedettségmérés  eredményei  (sziilé, | Nyilvantartjuk a 6 éves kor utan évodaban maradok
6vodapedagogus,  pedagdgiai  munkat | létszamat OviKréta
segitok)

e neveltségi mutatok

A mérési-értékelési rendszer szempontjai alapjan
figyeljik meg és rogzitjiik félévente/negyedévente
(HH) a gyermekek ismereteit, képességeit és attitiidjét.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki muikodési koriiket, 6ndlld6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az O6vodapedagoégusok meghatarozzak, hogy a
munkakozosség az adott nevelési évben hogyan
szervezze munkajat.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a
munkajukhoz  sziikséges  informaciokhoz  és
ismeretekhez vald hozzaférés.

A fdigazgatd a nyitd értekezleten, illetve a nevelés
nélkiili munkaknapon tajékoztatja az alkalmazotti
kozosséget az  eseményekr6l, idGpontokrol és
hatarid6krol.

A féigazgato elektronikus naptarban, emailben, zart
elektronikus csoportban, irdsban vagy szoban értesiti
az alkalmazotti kozosséget az informaciokrol.
Vezet6i értekezlet idOpontjai a munkarend része,
beépiil a nevelési folyamat egészébe, illetve az
intézmény miitkodésébe.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapu).

A fenntartoval a jogszabalyokban eldirt formaban és
moddon valdsitjuk meg a kapcsolattartast.

A partnereket e-mailben, nyomtatott formaban vagy
telekommunikacids csatorndkon tajékoztatjuk.

A partnerek tajékoztatasat és  véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az oOnértékelési rendszerben a sziil6k és a fenntartd
részére biztositjuk a véleményezési lehetdséget. Az
eredményeket az Onfejlesztési tervekben csatoljuk
vissza, €s hatarozzuk meg a fejleszthetd teriileteket.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A féigazgat6 a beszamoloban értékeli és jelzi, tovabba
a munkatervben tervezi és jelzi az infrastruktira
hianyossagait. Amennyiben sziikséges, év kozben
irdsban is tdjékoztatja a fenntartot.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
readlis képpel rendelkezik a nevel6d/tanit6 munka
humanerdforras-sziikségletérol.

A f6igazgtd a nevelési évben felméri a munkavallalok
végzettségét, szakképzettségét.

A humaner6forras-sziikségletben bekdvetkezd hianyt,
a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamdra.

Sziikség szerint jelezzilk a fenntarto felé a
munkakorok, munkaid6, allashelyek tekintetében

felmeriil6 hianyossagokat, problémaékat.

Viltoztatas jogat a nevelési éve figyelembe vételével fenntartjuk!
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Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi munkaterv
2024/2025

A gyermekvédelem elsd, legfontosabb ,, jelz6 intézménye” az 6voda, hiszen a gyermekek életiik jelentds részét
az 6vodaban to6ltik. Viselkedésiikben, hangulatukban, fizikai allapotukban torténd valtozas, fejlodésiik minden
hib4ja, zavara megjelenik az intézményben, amit észre kell venniink €s keresni kell a tiinetek mogott meghuzodo
okokat. Munkénk soran a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit tartjuk szem eldtt.

A gyermekvédelmi feladatok koordindlasat gyermekvédelmi megbizott végzi az dvodavezetovel egyiitt. A
prevencio, a segités feladata minden gyermekekkel foglalkozo pedagogusnak, és az 6voda minden dolgozojatol
elvaras, valamint a megfeleld tajékoztatas és egylittmiikodés mellett nagyon fontos a gyermekekkel kapcsolatos
adatvédelmi, titoktartasi kotelezettség betartasa.

Ovodank Pedagogiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiilonsen nagy
figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett, a felzarkoztatasra szoruld gyermekek segitségadasara,
valamint az esélyegyenldség megteremtésére. Ezek 6sszehangolasat a gyermekvédelmi felelds végzi.

Torvényi hattér:
- A tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
- 1997. XXXI. Tv. (Gyvt) 2021 jaliusi modositasa
- 2001. évi XXXVIL. torvény a tankdnyvpiac rendjérdl
- 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-, oktatasi intézmények miikodésérol
- A 2007 évi LXXXVIL Torvény ( az 1993. évi torv. modositasa)
- 2002. évi IX. torvény
- A szocidlis- és gyermekvédelmi torvény 2011 jaliusi modositasa
- A csaladok tdmogatasardl szol6 1998.évi LXXXIV torvény
- 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl 2021 juliusi modositasa
- 1998. évi LXXXIV. torvény 15§
- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekekrdl 1§

Céljaink:

A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, prevencio, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, ill.
megsziintetésében segitségnyjtas, egyiittmiikodés a szakemberekkel.

Az 6vodai intézményeknek a prevencio mellett célja, hogy a hataskorébe tartozo gyermekek problémait felismerje,
kezelje, az érintett gyermekek eseteit feldolgozza, azokat orvosolja a helyi tarsadalom gyermekvédelembe érintett
tarsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

Ezen tul biztositani kell a gyermekek szamara mindazokat a jogokat és ellatasokat, amelyeket az intézmények
szdmara a vonatkozd jogszabalyok és rendeletek eldirnak.

Feladataink:
e Beilleszkedési nehézségek korrekcioja,
e Hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa,
e  Felderiti a gyermek ¢és tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat,
e Pedagogiai eszkozokkel torekszik a karos hatasok megelézésére, illetdleg ellensulyozasara
o Sziikség esetén a gyermek, tanuld érdekében intézkedést kezdeményez
e A gyermek-¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a Gyermekjoléti Szolgalat segiti.
e  Felderiteni a gyermek fejlodését veszélyeztetd okokat
e Pedagogiai eszkdzokkel torekedni a karos hatasok megel6zésére, ill. azok ellenstilyozasara
e Kapcsolattartas a sziilokkel, kiilsé intézményekkel:
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o Kiils6 szakmai segit6kkel vald kapcsolattartas
Gyermekvédelmi munkank jelentdsége:

A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és 6vodai hatasok, az érték-és normavalsag, az egyre tobb csaladban
érzékelhetd problémak miatt ndvekszik a fesziiltség- szint, és csdkken a fesziiltségtlird képesség, ami otthon
érezteti hatasat és a leggyakrabban, a gyermekeken vetddik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az 6vodaban, a
gyermek teljesitmény-, viselkedés-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem az elsd legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermek minden problémaja
(¢hség, agresszivitas, szorongas stb.) itt érzékelhetd eldszor.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataik az 6vodaban dolgozoknak:

e A neveldk és a gyerekek személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik f6 célja, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos problémak feltarasa, megel6zése. Minden dolgozd kozremiikodik a
feladatok ellatasaban, a gyermekeket veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

e Az ovodaban a gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi felelds koordinalja. Alapvetd feladata, hogy
segitse a pedagdgusok gyermekvédelmi munkajat.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelos feladatai:

e A fOigazgatd megbizasabol képviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, ¢és
részvételével eldsegiti ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését

e A csaladdal és az 6vondkkel egyiittmiikodve kikiiszobolje a veszélyeztetett gyerekekre hatd artalmakat,
megvédje Oket a testi-lelki, erkdlcsi karosodastol, ill. ellenstlyozza a veszélyeztetd hatasokat.

Tevékenysége négy teriiletre terjed ki:

A) Gyermekekkel kapcsolatos feladatai

B.) A neveldk kozosségében végzett feladatai
C) A sziil6k korében végzett feladatai

D.) Onall6 feladatai

A.) Gyermekekkel kapcsolatos feladatai:
A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos feladatai:

e A veszélyeztetett €s hatranyos helyzeti gyermekek felmérése az oOvondk kozremiikddésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet tipusanak és sulyossaganak mérlegelése,
ez alapjan a tovabbi teenddkre javaslattétel, egyeztetés a Gyermekjoléti Szolgalattal.

o A veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése €és adott esetben
javaslattétel a valtoztatasra (fejlesztd csoport kialakitasa déleldtti idészakra, sziikség esetén kiilsd
szakemberek bevonasa)

e Tanacsadas a sztil6knek

e Szocialis ellatdsok szambavétele

Az 6voda valamennyi gyermekével kapcsolatos feladatai:

e Altalanos prevencios tevékenységek, az Ovodat koriilvevd szocidlis és tarsadalmi kornyezet
figgvényében

e minden esetben a gyerekek érdekeinek szambavétele

B.) A neveléi kozosségben végzett feladatai:

o Egyilittmiikodés és szemléletformalas

o A fbigazgatdoval és az 6vodapedagdgusokkal valo kapcsolattartas

e Informaci6 aramoltatés

e  Tanacsadas
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Nevelotestiileti értekezleten valo aktiv részvétel

C.)A sziil6k korében végzett feladatai:

Egyiittmtikodés, szemléletformalas

Tanacsadas

Fogadoora

Sziil6i értekezleteken, forumokon, eléadasokon valo részvételre 6sztonzés, aktiv kozremiikodés
Foérumok, el6adasok szervezés

D.)Onallé feladatai

Kiils6 intézményekkel torténd kapcsolattartas
Nyilvantartasok

Eves gyermekvédelmi munkaterv készitése
Szakirodalom gytijtése, tanulmanyozasa
Tovabbképzések

Az ovodavezetéo gyermekvédelmi feladatai:

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése.

A nevel6-oktatdo munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.
A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

Az egészségfejleszté program mikodtetése

Fontos feladata annak figyelemmel kisérése, hogy minden gyermek keriiljon évodaba abban a nevelési

évben, amikor a 3. életévét betolti.

Ellenérzi, hogy az 6vodapedagogus:

Ne artson fizikailag, mentalisan, moralisan a gyerekeknek, ¢s ha mas altal okozott veszélyt észlel, akkor

— jelez vagy/és — segité modon beavatkozik — e?
Tudatosan figyeli-e a gyermekeket, azok kijel6lt csoportjat
Prevenciot folytatnak-e az alkalmazottak.
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Ovoda-bélcséde munkakézésség éves munkaterve

Bolcséde-6voda atmenet munkacsoport munkaterv 2024-2025 nevelési év

1. A gyakorlat elnevezése

Bolcsi-ovi program

2. A gyakorlat
kapcsolattarto

feleldse,

Erdés Szilvia  Mestyanné Horvath Hajnalka

3. A gyakorlat megvaldsitasanak
helyszine

Taszari Napsugar Ovoda és Bolcsdde Taszar Kossuth Lajos u.2.

4. A gyakorlat célja

A bolcsdde-Ovoda dtmenetet segité munkacsoport 2024. januarjatol indult, aminek célja a zokkendmentes 6voda kezdés. Olyan intézményfejlesztés, amely
elésegiti a konnyebb és zokkendmentesebb bolcsdde-6voda kozotti dtmenetet, mind a leenddé dvodasok, sziileik és dvodapedagodgusok szamara.

LA bolcsddei kisgyermekneveldk és az 6vodapedagdgusok tudatosan szervezett egylittes tevékenysége altal a kisgyermekek nagyon rugalmas és fokozatos
atvezetése az 6vodai életformara. Az dvodapedagdgusok és a kisgyermeknevelOk egymas szakmai munkajanak alaposabb megismerése és megbecsiilése.”
(EFOP palyazat bolcsdde-6voda atmenet innovacio)

,»A bolcséde az 6vodaba 1épés eldtt gondozza, neveli a gyermekeket (intézményes nevelés), ezért hasznos informaciokat kaphatunk t6liikk a gyermek
fejlodésérdl, egyéni sajatossagairdl. Az atmenet zokkendmentessé tétele érdekében olyan kapcsolatot kell kialakitani, mely soran egymas nevelomunkajat
megismerhetjiik, segithetjiikk. A jo kapcsolat alapja a tisztelet és a megbecsiilés egymas munkaja irant. Ez a kapcsolattartas konnyen kialakithato, hiszen egy
épiiletben talalhato a két intézmény.” (Pedagodgiai program 11.3 Ovoda — Bslcsdde egyiittmiikodése)

5. A gyakorlat altal timogatott
atmenet iranya

Bolcsdde - 6voda kozotti atmenet

6. A gyakorlat tomor

osszefoglalasa

Az intézmények udvara egymassal szomszédos, igy a bolcsddések mar latasbol megismerhetik az 6vodapedagogusokat, dajkékat. Vannak olyan
rendezvényeik, ahol a boles6débdl is atjonnek pl.: kardcsony, népviseletek napja. Minden évben megrendezésre keriil a csaladi nap, ahova a gyerekek a
sziileikkel egyiitt érkeznek, igy 6k is ismerkedhetnek a pedagdgusokkal és az 6vodai kornyezettel. Idén igyeksziink t6bb kapcsolodasi pontot is talalni, hogy
a bolcsddések és az 6vodapedagdgusok is jobban megismerhessék egymast, a kisgyermekneveldk és 6vodapedagdgusok pedig tobb lehetdség legyen az
informaci6 cserére.

Aprilisban van a beiratkozas az 6vodaba. Augusztusban az els6 sziili értekezleten méar minden sziilé gyermeke leendé csoportjaba megy, ahol talalkoznak
az 6vodapedagogussal és dajkaval. A csoport osztasnal igyeksziink figyelembe venni a barati kapcsolatokat, az egy bolcsddei csoportba jard gyerekeket
egyiitt hagyni, hogy kdnnyebb legyen az atszoktatds az 6vodaba. A bolcsddei jeleket csak akkor valtoztatjuk meg, ha az 6vodai csoportban mar foglalt vagy
esetleg sziil6 kéri.

A bdlcs6débdl augusztus utolsd hetében fokozatosan torténik az atszoktatds egy hétig. Ez alatt az iddszak alatt megismerkedhetnek a felndttekkel, Uj
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csoporttarsakkal, csoportszobaval, 6vodai helyiségekkel, 6voda udvarral. A hét utolsé napjan egy kis ajandékot kapnak, hogy dvodasok lettek. Kovetkezd

hétfon mar az dvodaba jonnek a sziilokkel.

7. A gyakorlat alkalmazasihoz
sziikséges er6forrasok

Human eréforras: 2 kisgyermekneveld a bolcséde részérdl és 3 6vodapedagdgus az dvoda részérdl
Pénziigyi er6forras: A sziikséges eszk6zok biztositasa koltségvetésbdl, illetve sziilok segitségével

Infrastruktura: A foglalkozasok helyszinének biztositdsa, berendezése, sziikséges eszkozok elokészitése, beszerzése

8. A gyakorlathoz kapcsolédé
indikator(ok)

Esélyegyenldség megteremtése minden ovodaba 1ép6 gyermek részére. A sziilok és az intézmények kozotti folyamatos, aktiv egylittmitkdés megvalositasa.
A gyermekek optimdlis 6vodakezdés id6pontjanak meghatarozasa k6zosen. A megvaldsuld programokon keresztiil alakuljon ki kotédés a sziilék- gyerekek-

ovodapedagogusok kozott.

Bolcséde — Ovoda Atmenet Programterv 2024-2025 nevelési év

Program megnevezése

idépont

program célja, feladatai

helyszin

felelosok

Szakmai megbesz¢lés

2024. augusztus 16.

Pedagoégiai program, SzMSz, Hazi
rend megbeszélése, elfogadasa

Ovoda iroda - dvodapedagogusok

Kreizerné Bankics Anita

Bolcsddések ismerkedése az
ovodaval, nyilt hét a csaladi hazbol
érkezbknek

2024. augusztus 26-30.

A boles6débol a gyerekek fokozott
atszoktatasa.
A csaladi hazbol érkezéknek az
ovodaval és az ott dolgozokkal vald
ismerkedés.

Ovoda épiilete és udvara

Ovodapedagogusok,
dadusok

Csaladi nap az 6voda udvaron

2024. augusztus 30.

Kotetlen beszélgetés, ismerkedés a
dolgozokkal, sziilokkel,
gyerekekkel.

Ovoda udvar

KisgyermeknevelSk
Ovodapedagogusok
Dadusok

Szakmai megbesz¢élés, értekezlet

2024. szeptember

A tervezett programok atbeszélése
a munkacsoport tagjaival. A
munkaterv és a befogadasi terv
elfogadasa.

Ovoda iroda

Mestyanné Horvath Hajnalka

Udvarrendezés

2024. szeptember — oktober
(idgjaras fuiggd)

A bdlcsdde és 6voda udvaranak
szebbé tétele sziilokkel kdzosen.
A sziil6knek a kotetlen nyilt
program, ahol jobban
megismerkedhetnek a dolgozokkal.

Bolcsdde és 6voda udvara

Kisgyermekneveldk
Ovodapedagogusok
Dadusok
Szilék

Fogad6 orak biztositasa a sziilék
részére

2024. oktdber-november

A beszoktatas eredményeinek
atbeszélése a sziilokkel.
Gyermekek személyi anyagaban a
tapasztalatok rogzitése

Halacska csoport

Ovodapedagogusok
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Program megnevezése

idépont

program célja, feladatai

helyszin

felelosok

Filc anyagbdl késziilt jatékok,
babok atadasa a bolcsdei
csoportoknak

2024. oktober

A bolcsddésekkel valo ismerkedés
a fejlesztd jatékokon keresztiil.

Bolcsddei csoportok

Mestyanné Horvath Hajnalka

Jotékonysagi bal szervezése

2024. oktober

A bél lebonyolitasanak Ovoda Halacska csoport Kisgyermeknevel6k
elokésziilete, a konnyebb és Ovodapedagogusok
zokkend mentesebb program Dadusok
érdekében. Sziil6i szervezet tagjai
Jotékonysagi bal lebonyolitasa 2024. november 09. Az dvoda és bolcséde anyagi Hemo nagyterme Kisgyermeknevel 6k
tamogatasa. Ovodapedagogusok
Dadusok
Sziil6i szervezet tagjai
Marton napi felvonulés 2024. november 15. Kotetlen ismerkedés a dolgozokkal, Ovoda épiilete vagy Hemo Kisgyermeknevel6k
sziilokkel, gyerekekkel, leendd nagyterme (létszamtdl fiiggd) Ovodapedagogusok
dvodasokkal. Séta a faluban Dadusok

Hospitalas

2024. november

Betekintés az 6vodai életbe,
kiscsoportosok beszoktatasanak
eredményessége

Pillang6 csoport

Mestyanné Horvath Hajnalka

Szakmai megbeszélés

2024. december

Az eddigi elért eredmények
megbeszélése. A kovetkezd
negyedév feladatainak atbeszélése.

Ovoda iroda

Mestyanné Horvath Hajnalka

Adventi késziil6dés

2024. december 01-t61

Az adventi iddszak meghitté tétele
a gyerekek szdmara.

Bolcsddei csoportszobak
6vodai csoportszobak

KisgyermeknevelSk
Ovodapedagdgusok

Mikulas varas

2024. december 06.

A gyerekekkel egyiitt késziiliink a
Mikulas érkezésére.

Bolcsddei csoportszobak
ovodai csoportszobak

KisgyermeknevelSk
Ovodapedagogusok

Program megnevezése

idépont

program célja, feladatai

helyszin

felelosok

Karacsonyi linnepség
Karacsonyi miisor

2024. december

A karacsonyi linnepkdr
megismertetése a gyerekekkel. Az
egyiitt tinneplés dromének atélése.

Bolcsddei csoportszobak
ovodai csoportszobak
Ovoda — Katica csoport (miisor
megtekintése)

Kisgyermeknevel8k
Ovodapedagogusok

Hospitalas 2025. januar-februar Latogatas a bolcsdédében. Bolcsdde Mestyanné Horvath Hajnalka
Ismerkedés a leendd dvodéasokkal.
Farsang 2025. februar Télbucsuztatd linnepség, Bolcsddei csoportszobak Kisgyermeknevelok
jelmezballal egybekotve 6vodai csoportszobdk Ovodapedagdgusok
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Szakmai megbeszélés

2025. marcius

Az eddigi elért eredmények
megbeszélése. A kovetkezo
negyedév feladatainak atbeszélése.

Ovoda iroda

Mestyanné Horvath Hajnalka

Nemzeti innepiinkh6z
kapcsoloddan iinnepi miisor

2025. marcius 14.

A bdlcsddések meghivasa az
ovodas gyerekek miisorara.

Ovoda — Katica csoport

Mestyanné Horvath Hajnalka

eléadasa A bolcesddések érezzék az tinnep
hangulatat. Magyarsag tudat
erdsitése a gyerekekben.
Hospitalas 2025. marcius Latogatas a bolcsédében. Bolcsode Mestyanné Horvath Hajnalka

Ismerkedés a leend6 dévodasokkal.

Allatbarat boleséde és 6voda

2025. aprilis

A palyézathoz sziikséges feltételek

Bolcs6dében és 6vodaban kiilon

Tarlosi Szilvia

palyazat megteremtése mindkét helyen. torténik Gérnyi Zsuzsa
Mind a bolcsdde és az 6voda
gyljtést rendez allatmenhely
szamara.
Program megnevezése idépont program célja, feladatai helyszin felel6sok
Husvét 2025. aprilis 16. A gyerekek megismertetése a Bolcsédében és 6vodaban kiilon Kisgyermeknevel6k
huasvéti linnepkorhdz kapesolodo keriil megrendezésre Ovodapedagogusok

hagyomanyainkkal (locsolas, tojas
festés)

Beiratkozas a bolcs6débe és az

2025. aprilis 23-25

A sziil6k gyermekiiket beiratjak a

Taszari Napsugar Ovoda és

Kreizerné Bankics Anita

6vodaba Taszari Féstis Eva Altalanos Bolcsdde Erdés Szilvia
Iskolaba
Gyereknap 2025. majus A gyerekek koszontése, tinneplése Bolcsédében és dvodéaban kiilon Kisgyermeknevel 6k
keriil megrendezésre Ovodapedagogusok
Dajkak

Sziil6i értekezlet
junius

2025. junius

A tanév kezdésével kapcsolatos
informéciok ismertetése

Bolcsode és ovoda csoportszobai

Kreizerné Bankics Anita
Erdés Szilvia

Tanévzaro értekezlet

2025. julius

Tanév értékelése.
Pedagogiai program atbeszélése

Ovoda iroda

Mestyanné Horvath Hajnalka

Program megnevezése

idépont

program célja, feladatai

helyszin

felelgsok

Csaladi és gyereknap

2025. augusztus 22.

Ko6z0sen megrendezett program,

Ovoda épiilete, udvara

Kisgyermeknevelok
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amire a gyerekek sziileikkel

Ovodapedagogusok
érkeznek és toltenek el egy Dajkak
¢lményekben gazdag napot.

Bolesdde értekezlet Minden hénap masodik hét Aktualitasok megbeszélése Bolesode Kreizerné Bankics Anita
szerdaja Erdés Szilvia
Ovodai értekezlet Minden honap harmadik hét Aktualitasok megbeszélése Ovoda Halacska csoport Kreizerné Bankics Anita
szerdaja

Ovoda-iskola dtmenetet tdmogaté munkakézosség

Ovoda- Iskola atmenet munkacsoport munkaterv 2024-2025 nevelési év

1. A gyakorlat elnevezése

Ovi-suli program
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2. A gyakorlat felelose, kapcsolattarto

Fehér Krisztina Kutfej Klaudia

3. A munkacsoport vezetdje

Fehér Krisztina

4. A munkacsoport tagjai

Gérnyi Zsuzsanna, Pamel Bianka, Szant6 Kata, Balintné Fehér Beata

3. A gyakorlat megvalositasanak helyszine

Taszari Napsugar Ovoda Taszar Kossuth Lajos u.2. Taszari Fésiis Eva Altalanos Iskola

4. A gyakorlat célja

A tervezett foglalkozasok, értekezletek tamogassak az dvoda szakmai programjaban meghatarozott, az iskolakezdéshez sziikséges testi,
lelki, értelmi és szocidlis érettség elérését, az dvoda-iskola atmenet megkonnyitését a gyermekek és a sziil6k szaméara

5. A gyakorlat altal timogatott Atmenet iranya

Ovoda és alsé tagozat kozotti atmenet

6. A gyakorlat tomor osszefoglalasa

Sziilok tajékoztatasa az Ovi-suli program céljarol, tartalmardl. A leend6 elsés tanitok bemutatasa a sziiléknek. A leendd tanitok tobb
alkalommal hospitalnak az 6vodai csoportokban, ahol 6vodai kérnyezetben megismerkednek a gyerekekkel, megfigyeléseket végeznek,
konzultalnak az 6vondkkel. A tanitok elkészitik az 6vondkkel egylittmitkddve az Ovi-suli program fejlesztd foglalkozasainak teveit. Ezt
kovetSen két hetente jatékos fejlesztd foglalkozasokat tartanak a leendé elsd osztalyos gyermekeknek az dvodaban. Tavasszal az ovisok
¢s sziileik nyilt 6rakon vehetnek részt az iskolaban, ahol mar iskolai kormyezetben tevékenykedhetnek.

A beiratkozas el6tt ismételt sziildértekezlet, melyen a sziilok ¢és a pedagégusok elmondhatjak tapasztalataikat, javaslataikat a jovore
vonatkozdan

7. Egyiittmiikodések a gyakorlat megvalésitisa
soran

A Taszari Féstis Eva Altalanos Iskola és a Taszari Napsugar Ovoda minden tanévben Egyiittmiikddési Megallapodast kot adott év
oktober 31-ig, melybe bevonja azokat a pedagogusokat, akik adott évben érintettek az atmenet megvaldsitasaban.

8. A gyakorlat alkalmazisahoz

eroforrasok

sziikséges

Human eréforras: 1-2 pedagdgus az dvoda és az iskola részér6l
Pénziigyi erdforras: A sziikséges eszk6zok biztositasa koltségvetésbdl, illetve sziilok segitségével
Infrastruktura: A foglalkozasok helyszinének biztositisa, berendezése, sziikséges eszkozok elokészitése, beszerzése

9. A gyakorlathoz kapcsolédé indikator(ok)

Esélyegyenléség megteremtése minden iskolaba 1ép6 gyermek részére. A sziilok és az intézmények kozotti folyamatos, aktiv
egylittmiikodés megvalositasa. A gyermekek optimalis beiskolazasi idépontjanak meghatarozasa kozosen. A megvaldosuld programokon
keresztiil alakuljon ki kot6dés a sziilok- gyerekek-tanitok kozott. Az iskolakezdéshez sziikséges testi. lelki, értelmi és szocialis fejlettség
kialakitasa a jatékos tevékenységek altal.

Munkacsoport feladatai

Feladat Tevékenységek Megvalositasi idészak kezdete Hataridé Felelos
Egyiittmiikodési Egyiittmiikodési megallapodas megkdtése a két 2024. 2024. F.K.
megallapodas intézmény kozott szeptember oktdber 31. B.A.
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Feladat Tevékenységek Megvalésitasi idoszak kezdete Hatarido Felelés

Ovoda—iskola Atmenet Intézményi Munkacsoport

Munkacsoport létrehozésa létrehozasa, a két intézménybdl kivalasztott 2024. 2024 oktober 31. F.K
tagokbol kozds csoport alakitasa, az érintett oktober B.A.
intézmények vezetdinek. tAmogatasaval

Az Atmenet Intézményi | Ovoda—iskolai Atmenet Intézményi Munkacsoport | A elsd alkalom 2024.oktober 2024 oktober -2025. augusztus

Munkacsoport e-egyezteti a | miikddtetése a jelen tervdokumentum alapjan, | Tovébbiakban megbeszélés szerint

programelemeket, egy | személyes F.K.

kozos, egész tanévet lefed6 | talalkozok minden honapban, illetve sziikség esetén B.A.

program kidolgozasahoz

Partneri  egyiittmiikdés- | Munkacsoport tagjai kozos alkalmat alakitanak ki,

esélyegyenl6ség ahol egyiittesen egyeztetnek az adott partnerrel (pl. 2024.-2025 2025

hatékonyabb szakszolgalati szakértkkel, vagy a december-januér januar 10. F.K.

megvaldsitasa, beiskolazas | gyermekvédelem szocialis szakembereivel,

idejének optimalis | sziil6kkel

meghatarozasa

A folyamatossag meg- | Az egylittmiikodés feltétele egymas

teremtése az Ovodai és az | kompetencidjanak az  elismerése  Személyes

iskolai nevelés kozott kapcsolat felvétele az dvoda-pedagdgus és a tanitd 2024. 2025. aprilis
kozott oktober F.K.
megismerheti leendd tanitvanyait, tajékozodhat az B.A.
eddig bevalt nevelési eljarasokrol.
Intézményegységek kozotti informacidcsere.

Partneri  egyiittmiikddés, | A munkacsoport tagjai kapcsolatban dallnak a

sziilok bevonasa, | sziilokkel, folyamatos az informacié csere és a

tajékoztatasa tajékoztatas 2024. november 2025. majus Tanitok

Sziil6i értekezletek

Gyerekek alkalmassa tétele | A gyerek-tanitok kozos foglalkozasai az 6vodaban,

az iskolai életre majd iskolai helyszinen
Ovoda-Iskola Atmenet Programterv 2024-2025 nevelési év

program megnevezése program célja, feladatai helyszin felelosok
Ovodapedagogusok latogatasa az iskola elsé | A volt nagycsoportosok teljesitményének utan kovetese, Taszéri Féstis Eva Altalanos Iskola Ovodapedagogusok

osztalyaban

konzultacio a tanitokkal
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Difer mérések

A nagycsoportos gyermekek optimalis beiskolazasi idejének
megallapitasa, sziikséges esetben nevelési tanacsado
képesség vizsgalatanak igénylése

Napsugar Ovoda

Fehér Krisztina
Ovodapedagogusok

Tanitok hospitalasai az 6vodaban az 8sz
folyaman

Az iskolael6készitd foglalkozasokon a tanitok 2-2
alkalommal hospitalnak, ahol megfigyelhetik a
nagycsoportos gyermekeket kiilonb6z6 tevékenységek
kozbe

Napsugéar Ovoda Halacska csoport
Tornaterem

Kreizerné Bankics Anita

Sziil6i értekezlet

A Taszari Féstis Eva Altalanos Iskola igazgatdja és tanit6i
bemutatjak az intézményt a sziiléknek

Napsugar Ovoda Halacska csoport

Faludyné Kiss Szilvia

tanitok
Iskolai nyiltnap az iskolaban sziiloknek A sziil6k tanorakon vehetnek részt, ahol betekintést
nyerhetnek az iskolaban foly6 munkéba Taszéri Féstis Eva Altalanos Iskola tanitok
Tanitok foglalkozasai az 6vodaban februdr, | A gyerekek és a tanitok megismerkedhetnek egymassal, a
marcius 2-2 alkalom tanitok tajékozddnak a gyerekek képességeirdl, szokasairdl Napsugar Ovoda tanitok
Fehér Krisztina

Ovodasok latogatasa az iskoldban

A tanitok forg6 rendszerben, tobb allomason jatékos
feladatokkal varjak a gyerekeket. A gyerekek iskolai
kornyezetben ismerkednek tovabb a tanitokkal és az
intézménnyel

Taszari Fésiis Eva Altalanos Iskola

Beiratkozas az iskolaba
aprilis

A szil8k gyermekiiket beiratjak a Taszari Fésiis Eva
Altalénos Iskolaba

Taszari Féstis Eva Altalanos Iskola

Faludyné Kiss Szilvia

Rovid Difer mérés

A nagycsoportos gyerekek fejlodésének nyomon kovetése,

Napsugar Ovoda

Fehér Krisztina

Difer index 0sszehasonlitisa az 6szi mérés eredményeivel Ovodapedagdgusok
Osztalyok elosztasa A tanitok és az 6vondk kozos megbeszélése alapjan Taszari Féstis Eva altalanos Iskola Tanitok,
alakitjak ki a két elsé osztalyt meghatarozott szempontok ovodapedagogusok
figyelembevételével
Sziil6i értekezlet A tanév kezdésével kapcsolatos informaciok ismertetése Taszari Fésiis Eva Altalanos Iskola Tanitok
Augusztus
Iskolaba hivogat6 program A gyerekek és sziilok szamara jatékos program szervezése
augusztus vége iskolakezdés elott Taszari Fésiis Eva Altalanos Iskola Tanitok
A két intézmény programjain, rendezvényein | Mesés eléadasok, jeles napok rendezvényei, népviseletek Taszéri Féstis Eva Altalanos Iskola
val6 kdlcsonds részvétel napja stb. Napsugér Ovoda Tanitok,
Taszar kdzség ovodapedagogusok

Terembeosztds
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Taszdri Napsugdr Ovodd é5'Bolcsbde
0 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. @ Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445
Email- napsugarovitasZv@gmettcom

2024-2025
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Tornaszoba Halacska Tornaszoba Halacska Tornaszoba Halacska Tornaszoba Halacska Tornaszoba Halacska
8.00-9.00 Foldoleld Logopédia Logopédia Logopédia
9.00-10.00  Pillang6 Foldoleld Logopédia Gyogytesi Logopédia Méhecske Logopédia Katica csoport- | Mokas suli
csoport- csoport- Mozgés
Mozgés Mozgés
10.00-11.00 Foldoleld Bolesisek Logopédia Gyogytesi Logopédia Logopédia Mokas suli
11.00-12.00 Foldoleld Logopédia Logopédia Logopédia
12.00-13.00 BTMN Foldoleld
fejlesztés
13.00-14.00 BTMN Mosolygd Foldoleld
fejlesztés kezek
14.00-15.00 OVIFOCI- Foldoleld OVIFOCI-
nagyok kicsik

15.00-16.00 Angol Zeneovi
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Taszdri Napsugdr Ovoda és Bolcsbde
04 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. @ Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445
Email: napsugarovitaszar@gmail.com

<oszéri Napsygg,

q/oda és Bdlcsédq'
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Bolcsddénk a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedg 0-3 éves
gyermekek napkozbeni elldtdsdt, szakszerl gondozdsdt és nevelését végzé
intézmény.

A sziilék és volt bélcsédéseink pozitiv visszajelzéseinek kdszénhetden egyre
tobb sziilé szeretné, hogy gyermekének bslcsédénkben helyet biztositsunk. Az
elmdlt évek folyaman volt 16bb olyan sziilé, akinek a kérésének sajnos nem tudtunk
eleget tenni helyhidny miatt.

Intézmeény adatai

Intézmény neve: Taszdri Napsugdr Ovoda és Bélcséde
Intézmény OM azonositéja: 2024445
Intézmény tipusa: Tobbcéld, kozos igazgatdsu koznevelési intézmény
(6voda, bélcséde, konyha)

Féigazgaté: Kreizerné Bankics Anita
Elérhetésége: tel.: 06-30/649-1247

e-mail: napsugarovitaszar@gmail.com
Bélcséde neve: Taszdri hapsugdr Ovoda és Bélcséde
Bé6lcsddénk szakmailag 6ndllé intézmény
Munkdltaté: Taszdri Napsugdr Ovoda és Bslcséde
Fenntartd: Taszdr Kozségi Onkormdnyzat
Fenntarto képviseldje: Varjas Andrds polgdrmester
Fenntarto tipusa: dllami
Ellatasi teriilet: Somogy vdarmegye kozigazgatdsi teriilete
Gyermekek napkozbeni ellatdsanak formdja: bolcsddei ellatas
Bolcsédénk telephelye: 7261 Taszdr, Kossuth Lajos u.2.
Bolcsddénk elérhetdségei: tel.: 06-82/375-111

06-30/541-2166
e-mail: taszaribolcsode@gmail.com
Bélcsddevezetd: Erdés Szilvia
Szolgdltaté tevékenység tipusa: Gyermekek napkozbeni elldtdsa
/Gyvt.41-448/

Formdja: Bélcséde

Bolcsédénk statisztikai adatai:

- Féréhely: 24 &

- Csoportok szdma: 2

- Bolcsédei dolgozdk szama: 5 f6
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Jogszabalyi hattér

Bolcsédére vonatkozd jogszabadlyok, melyek figyelembevételével
késziilt az éves munkaterv:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrdl

- 235/1997. (XII.17.) kormdnyrendelet a gyamhatdsdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjéléti szolgdlatok és a
személyes gondoskoddst nydjto szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrol

- Az emberi eréforrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a
személyes gondoskoddst nydjto gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz6lé 15/1998.(IV.30.) NM rendelet médositdsa

- 369/2013 (X.24.) kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és halézatok hatdsdgi
nyilvantartdsardl és ellenérzésérdl

- A bélcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja

- 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé
személyek tovdbbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

- 328/2011. (XII.29.) kormdnyrendelet a személyes gondoskoddst nydjto
gyermekjéléti, gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd
tapldlkozds egészségiigyi el6irasokral

Bolcsode miikodtetésével 6sszefiiggd szervezeti
feltételek, feladatok

Altaldnos tudnivalok
Nevelési év rendje

Nevelési év tartama: 2024. szeptember 1 - 2025. augusztus 31.
A bélcséde nydri zdrva tartdsdnak A zdrds id6szaka: 2025.07.28-08.15.
tervezett iddpontja: Az bolcsdde nyitdsa: 2025.08.19.

A nydri zdrds idépontjarél 2025. februdr 15-
ig hirdetmény formdban
a sziilék értesitve lesznek.
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Az bélcséde téli zdrva tartdsdnak Fenntarté dontése alapjdn a felmért sziilgi
tervezett idépontja: igények tiikrében:
2024.12.23-2025.01.02.

Munkarend-Napirend

A munkarend kialakitdsdnak szempont jai:

- a gyermeki igények, sziikségletek hatdrozzdk meg

- a minél nagyobb ,dlelkezési idé" biztositdsa

- a sziil6i igények kielégitése - a nyitvatartdsi idé teljes lefedése, alkalmazkodva
a sziilék munkaidejéhez (munkakezdés - végzés)

- a nyitvatartds ideje alatt szakképzett kisgyermeknevel6k foglalkoznak a
gyermekekkel.

A helyi sajatossdgokat, a csoportok életkori sajatossdgait, igényeit figyelembe
véve alakitottuk ki a kisgyermeknevel6k munkarendjét. A kisgyermeknevelék
délutdn csdsztatott, hetente pedig vdltott miszakban dolgoznak. A csoportokban
7 érat toltenek el, a 8. ordt pedig szakmdval 6sszefiiggé tevékenységre
forditjdk, amit a vezet6 dontése alapjdn kell eltélteni bolcsddén beliil vagy kivil.
(pl. csalddldtogatds, linnepek szervezési feladatai, csalddi programokhoz
hozzdvalék megvdsdrldsa).

A tobbcéld, kozos igazgatdsu kétcsoportos bolcsédében vezetdi tevékenységeket
ellaté kisgyermeknevelé munkaideje csoporton beliil szintén 7 6ra, vezetdi
tevékenységekre fordithato ideje heti 4 éra.

A dajka munkaideje: minden nap 8 dra.

Kisgyermekneveld Dajka (40 ora)

(40 o6ra)

Munkarend Miszak Munkarend Miszak
6.00-14.00 Nyito 9.00-17.00 Zaré
6.00-14.00

8.30-16.30 Délutdn

9.00-17.00 Zaré

Napirend - folyamatos napirend
A napirend elkészitése évszakonként, a gyermeki sziikségletek és a csoportok
adottsdgainak (osszetétel, [étszdm, életkor) figyelembevételével késziil.
Egy nap tudatos megtervezése. Az egymds utdn kévetkezé események
sorrendjének megszervezése és idétartamdanak meghatdrozdsa és betartdsa. A
gyermek bioldgiai és testi sziikségleteinek kielégitése a kisgyermeknevelgkon
kereszttiil.
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A napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit (gy kell kielégiteni, hogy kozben
a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozodhassanak a varhaté eseményekrél, kiiktatédjon a varakozdsi idé. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmdt is biztositja.

Kialakitdsdnak tovdbbi feltételei a személyi dllanddsdg (.sajat kisgyermeknevelGi
rendszer"”, gondozdsi sorrend), a tdrgyi feltételek, a j6 munkaszervezés,
osszehangolt munka, a gyermek otthoni életének, életritmusdnak lehetéség
szerinti figyelembevétele. A napirend a gyermek fejlddésének megfelelden év
kozben vdltozik.

A szabadsdgoldsi terv elkészitése, a nydri nagytakaritds megtervezése, az
étkeztetés végett sziikséges a bolcsddei szolgdltatdst igénybe vevd csalddok
szdmdnak felmérése.

A fenntarté 2024. februdr 15-ig tdjékoztatja a sziiloket a nydri zdrva tartdsrol.

Az bolcséde 6tnapos munkarenddel mikadik,
napi 11 érds nyitva tartdssal. A gyermekekkel
érkezéstél tavozdsig kisgyermeknevelé
foglalkozik.

Nyitva tartds: 6.00 - 17.00 6ra kozott:
16.00-17.00 kozo6tt a dajka takaritdsi
feladatokat lat el.
Csoportdsszevonds:
reggeli idében: 6.00 - 7.30 6ra kozott
délutdni idében: 16.00 - 17.00 6ra kozott

Nevelés nélkili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok Téli - 2025.01.03. félévi nevelétestiileti
értekezlet

Tavaszi - 2025.04.21. Bolcsédék napja
Nydri - 2025. 08.18. alkalmazotti értekezlet

Sziinetek idotartama

Oszi sziinet Nincs
Téli sziinet A téli sziinet a fenntarté engedélyével
valésulhat meg.
Tavaszi sziinet Nincs
Nydri idészak 12 fés |étszam esetén , 6sszevont csoport
2025.06.23.-1¢l
Nydri zdrds A zdrds ideje alatt a sziikséges feldjitdsi
munkadlatok, festés és takaritds zajlik.




Nyilt napok

Mdrton nap (HEMO) 2024 .11.15
Adventi barkdcsolds (Bélcséde) 2024 .12.12.
Husvéti barkdcsolds (Bélcséde) 2025.04.10.

Csalddi nap (Ovoda) 2025.08.22.

Miikodési feltételek

Személyi feltételek

kisgyermeknevelé-gondozd
végzettség)

Személy Végzettség Kisgyermekneveléi sorszdm:
Vezetdi feladatokat elldtd 1 f6 PED I (tanitéi, 6vénéi | Erdds Szilvia, PED I: 54871
kisgyermeknevel diploma, csecsemd és

Kisgyermekneveld

3 f6,ebbdl 1 f6 PED I + 2 OKJ
végzettségl
(kisgyermekneveldink
rendelkeznek a munkakorik
betsltéséhez sziikséges
csecsemd és
kisgyermeknevel§-gondozo
végzetséggel)

Tarlési Szilvia, PED I: 28728
Barték Tiborné, OKJ: 63383
Buzsdki Lajosné, OKJ: 63382

Bélcsddei dajka

1 6 (bolcsédei  dajka
képesitéssel rendelkezik)

Targyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési-gondozdsi évben a tdrgyi felszereltségiink biztositja a
kisgyermekek zokkenémentes nevelését, gondozdsdt. A szakmai mikadésiink
alapveté feltételei biztositottak.
Fontosnak tartjuk a sziilgi, ill. tdrsadalmi segitségnyljtdst, amit kiilonbozd
helyzetekben, szitudcidkban igénybe is vesziink. Folyamatosan és tovdbbra is

épitiink bolcsddei dolgozdink kreativitdsdra, otleteire.

A berendezési tdrgyak, bltorok, épiilettartozékok, mesekonyvek, jatékok

leltdrozdsadt-selejtezését igyeksziink naprakészen végezni.

Sziikség esetén a

koltségvetésiinkben, erre a célra elkiilonitett Gsszegbdl potoljuk a hidnyzé

tételeket.
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A gyermekek fogaddsdra a csoportszobdt a gyermekek egyéni sziikségletei
szerint rendeztiik be.

A nydri zdrds ideje alatt a bolcséde helyiségeit szeretnénk kifestetni, mert
vizesednek a falak, penészesedik a mennyezett tobb helyiségben, a tisztasdgi
festés is évek 6ta vdrat magdra.

Mint mindig, most is nagyon-nagy hangsllyt fektetiink a biztonsdgra !

A balcséde udvardn a javitdsi munkdlatok nagy része megtértént.

Az (j betongardzs betonozdsa folyamatban van sziiléi segitséggel.

A régi, diiledezd, fa jatéktdrolonk elbontdsa is tervben van.

Folyamatos céljaink kozott szerepel az udvarunk szépitése. A keritésiinket
sikeriilt lecsiszolni, lefesteni szintén sziil6i, dolgozéi segitséggel. A beton fal, gumi
virdagtartok felfrissitése is folyamatban van.
Szeretnénk drnyékot adé, zajt megsz(iré zold novényzetet iltetni a kerités

mentén.

Statisztikai adatok

2024/2025-6s nevelési-gondozasi év indulé statisztikai adatai 2024.09.01.-

én

Csoport neve: Bolcsédében | Felvételre vdré | Ures féréhely | Engedélyezett
maradt gyermek féréhely
gyermekek létszdm
szdma:
Katica 46 8 fo 0fé 12 fo
Halacska 8 fo 4 f6 0fé 12 fo
Osszesen: 12 f6 12 f6 0 fé 24 f6

Az iires féréhelyekre az dprilisi beiratkozds és a folyamatos beiratkozdsi
lehetéségnek koszonhetden eddig a beiratkozdk, jelentkezék szama: 19 fo

2024/2025-6s nevelési-gondozadsi év indul6 statisztikai adatai

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek: O f6
Hatrdnyos helyzeti gyermek: O 6
Halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermek: O 6
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Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez:

Normativ Katica csoport Halacska csoport | Osszesen
kedvezményre

jogosult :

Rendszeres

gyermekvédelmi 0 f§ 0 6 0 6
kedvezményben

részesiil

Tartés beteg

gyermek v. 0 f8 18 18
fogyatékos

Csalddjdban

tartds beteg 0 6 0 6 0 6
gyermeket

nevelnek

Csalddjdban 3

vagy 16bb 16 2 f6 316
gyermeket

nevelnek

Nevelésbe

vételét rend. e. a 0 fé 0 6 0 6
Gyh.

Csalddjdban az

1 fére juté jov. 6 6 7 6 13 f4
alapjan

Normativ

kedvezményre 7 f6 10 f6 17 f6
jogosult csaladok

szdma Gsszesen:

Normativ

kedvezményre nem | 1 & 0 fé 16
jogosult csaladok:

2024. szeptember 2.-a4n felvett gyermekek szama: 15 f6

A KENYSZI rendszerben regisztralt gyermekek szama jelenleg: 18 f&

(A folyamatos beszoktatds alatt, 2025.janudr 31.-re a regisztradlt gyermekek
|étszdma 24 6 lesz.)

2024-2025-6s nevelési-gondozasi év

Csoport beosztasok Varhatd csoportlétszamok

Katica csoport (tipegé, 18-24 hé-
nagycsoport, 24 ho-1dl)

Erdds Szilvia-kisgyermeknevelg, 12 fo
bolcsédevezetd
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Bartok Tiborné-kisgyermeknevelé

Halacska csoport (tipegd, 18-24 hé-
nagycsoport, 24 ho-16l)

Buzsdki Lajosné- kisgyermeknevelé 12 f6
Tarlési Szilvia- kisgyermekneveld

Belsé szabadlyozasok

Nagy hangstlyt fektetiink a takarékossdgra, elsésorban itt az épiilet
rezsikdltségére gondolok:
- Csak addig égetjiik a villanyt, amig nincs megfelelé természetes napfény
a csoportszobdban, épiiletben.
- Nem fitjik feleslegesen az épiiletet.
- A kevesebb vizhaszndlat érdekében is feliigyeletet biztositunk a

kézmosdsndl.
- Tisztitoszereket mértékkel, de az eldirdsoknak megfelelé mennyiségben
haszndljuk.

- A napkollektoros tetérendszerrel szintén a takarékossdg a cél, mivel
rdsegit a meleg viz elédllitdsra.

Ellenorzések

A tobbcéld, kozos igazgatdsu kétcsoportos bolcsédében vezetdi tevékenységeket
ellaté kisgyermekneveld vezetéi tevékenységekre fordithato ideje heti 4 éra. A
gondozé-nevel6 munka ellenérzése helyszini ellenérzési formdban kell, hogy
torténjen.
Ide tartozik:

- A beszoktatds megszervezése, lebonyolitdsa.

- Dokumentumok vezetésének ellendrzése.

- Gondozdsi teendék megfigyelése.

- A csoportban egyiitt dolgozé felnéttek munkdjdnak 6sszehangoldsa.

- A gyermekek jatékszinvonala, a kisgyermekneveldk jatékfejlesztése.

- Beilleszkedés, elfogadds, a csoport légkore, iinnepi hangulat megteremtése.

- Visszatérg latogatads.

- A feltdrt hidnyossdgok kijavitdsdnak megvaldsitdsa

Az egészséges életmdd feltételeinek megteremtése (szabad levegd, napfény,

megfeleld szelldztetés, mozgds, étkezés....stb.)



Személyi feltételeinket, dolgozdi Iétszamunkat a 15/1998.(IV.30.)NM rendeletet

az emberi eréforrdsok minisztere 6/2016. (III.24) EMMI rendelettel

modositotta. Az 1 f6 bolcsddevezetd munkakorének a megsziintetését, igencsak

megérzik a dolgozék és a gyermekek is. Ezalatt a betegség vagy szabadsdgolas

miatti helyettesitéseket értem, azt meg sem emlitve, hogy 2 ember hidnyzdsa

szakmailag egyszerien kivitelezhetetlen.

Tlyen személyi feltételek mellett nagyon nehezen kivitelezhetéek az ellendrzési

feladatok, az elavult szabdlyzatok pdétldsa, Szakmai program aktualizdldsa.

Kisgyermekneveld hidnyzdsat elsdsorban a csoporton beliili kisgyermekneveld

munkarendvdltozdsdval oldjuk meg.

Szakmai ellenérzés varhato idépontja: 2024.november 22,

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a szakmai torvényesség

ellenérzés lehetdségével, ezért feladatunk:

- felkésziilni ezen ellenérzésekre,

- kozrem(ikodni az ellenérzésekben, illetve

- az ellendrzések tapasztalatainak felhaszndlasa.

A torvényességi ellenérzéssel kapcsolatban:

- a munkajogi dokumentumainkat évente legaldbb két alkalommal ellenérizziik,

- kiilon figyelmet forditunk:

- a gyermeklétszdm megfelelé kimutatdsdra,

- a normativ és egyéb dllami hozzdjdruldsok megfeleld igénylésére és
elszdmoldsdra,

- az bolcsédei statisztika megfelel kitoltésére.

Kapcsolattartas

Kapcsolattartds a sziilokkel

2025 tavaszdn, beiratkozaskor, bélcsdde koéstolgatot terveziink, ahol minden
sziildnek lehetésége nyilik arra, hogy gyermeke elhelyezése elétt személyesen
tdjékozddjon bdolcsddei elldtdsunkrol. A sziiléket a bolcsédevezetd fogadja.
Bemutatja az intézményt, a kisgyermeknevel6ket, megismeri a mdsik fél
elvdrdsait, elképzeléseit.

Fontos, hogy kapcsolatunkat dszinteség, bizalom és nyitottsdg jellemezze.
Kapcsolattartdsi formdink:

beiratkozds

csalddlatogatds

- csaladi fizet

- bélcsédei nyitottsdg

- sziilgi értekezlet

- érdek-képviseleti forum mikodése
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- kozos programok szervezése
- zart bélcsis facebook csoporton keresztil
aktudlis eseményeink, programjaink bemutatdsa

Mindennapos beszélgetések a sziilével, ha sziikséges napi informdlds a bolcsédei

¢lettel kapcsolatos dolgokrdl, aktualitdsokrdl, a gyermek fejlédésérdl, esetleges
problémakral.

Fontosnak tartiuk a j0 kapcsolat kialakitdsdt:

- fenntartoval

- 6vodaval ( kolcsonds tisztelet és megbecsiilés egymds munkdja irdnt,
egyiittmiikodés, bolcsédébsdl évoddba valé atmenet megkannyitésének
lehetdségei )

- gyermekjoléti szolgdlattal

- hazi gyermekorvosi szolgdlattal

- védénével

- korai fejlesztés szakembereivel

- gydmhatdsdggal

- volt médszertani bolcsddével, szakmai irdnyitast végzékkel

- kozeliinkben |évé bolcsédékkel

- bélcsédei koordindtorral

Adminisztracios rendszer

- csoportnapld célszer( vezetése

- napi jelenléti kimutatdsok vezetése

- gyermekek egyéni fejlettségét rogzité dokumentumok vezetése
- beszoktatdsi naplék vezetése.

- Taj alapd nyilvantartds vezetése

- gyermekek egyéni dokumentdcidjanak vezetése

- étkezési téritési dij nyilvantartds vezetése, stb.

Erdekképviseleti Férum

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nydjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikadésiik feltételeirsl 2/C § (1) bekezdése a alapjdn a Napsugdr
Ovoda és Bélcséde bélcsédései részére, Erdekkepvnseleh Forumot alakitott meg.
Feladata:
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- az ellatdst érinté kifogdsok orvosldsa,
- a gyermeki jogok sérelmének orvosldsa,
- az intézmény dolgozdi dltal elkdvetett kotelezettségszegés esetén a panaszok
kivizsgdldsa, orvosldsa.
Az ér'dekképviseleﬁ Forumnadl panasszal élhet:
- a gyermek sziilé je vagy torvényes képviseldje,
- a gyermekankormadnyzat, a fiatal felnétt tovdbbd a gyermekek érdekeinek
védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek.
A panaszt az érdekképvisele‘ri Férumhoz kell cimezni, de az intézményvezetdhoz
kell benydjtani.
Bélcsddei érdekképviseleﬁ Forum:
Tagok: Szaboné Csonka Nora ( fenntarté képviseldje),
Tarlosi Szilvia - kisgyermeknevel6
Rozsa Dora - sziil6, Halacska csoport
Somogyi Klaudia - sziil6, Katica csoport
Gyermekjogi képviselé: Dr. Berdar Valéria 20/489-9633
E-mail: berdar.valéria@ijb.emmi.gov.hu

Szakmai tevékenységet érintd feladatok, alapelvek
Szakmai célkitiizések

- A 0-3 korosztdly fejlodésének torvényszeriiségeire épiilg, a gyermekek
sajdtossdgait figyelembe vevd, szakszer( nevelés-gondozads.

- Megfeleld nevelési koriilmények megteremtése, amely elésegiti a gyermek
testi-lelkiintellektudlis fejlédését.

- Munkank soran arra toreksziink, hogy az elldtds 6sszhangban legyen a
gyermekek sziikségleteivel, az ellatds minésége magas szinvonall legyen, feleljen
meg a sziil6k igényeinek.

- Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy a munkatdrsaink szaktuddsdt folyamatosan
noveljiik, ennek érdekében igyeksziink biztositani a szakmai konferencidkon,
tovdbbképzéseken valé részvételt.

-12 -



A gondozasi-nevelési alapelvek hatékonyabb érvényesitésének
feladatai

Néhdny mondatban megemliteném a bslcsédei gondozds-nevelés feladatait.

A gyermekek alapveté tevékenysége a jaték és a mozgds. E tevékenységeken
keresztiil lehetéség nyilik az Oket koriilvevé természet és kornyezet
megismerésére.

Fontos a szeretetteljes, biztonsdgérzetet add, érzelmekben gazdag bolcsddei
élet megteremtése, melyben minden gyermek sajat képességei szerint nevelheté,
fejleszthetd az egészséges életmdd megalapozdsdval, rendszeres mozgdssal.
Az egészséges életmod kialakitdsa a bolcsédei élet egészét atszovi. A fizioldgiai
sziikségletek (testdpolds, tdpldlkozds, 6lt6zkodés, pihenés, mozgds) kielégiilése,
feltétele a lelki élet, a szellemi tevékenység alakuldsdnak. A helyes életritmust a
csalddnak és a bolcsddének egyiitt lehet és kell kialakitani a gyermekek optimadlis
fejlodése érdekében.
Egy csoporton beliil dolgozd kisgyermeknevel6k jé munkaszervezéssel prébadljak
lecsokkenteni a felesleges varakozdsi id6t az egyes tevékenységek kozott.
Kiilonosen nagy figyelmet kap az egészségvédelem a gyermekek gondozdsa soran
is. Megfeleld feltételek biztositdsdval a betegségek kialakuldsdnak a megel6zése
fokozott feladat ( pl.: szelléztetés idejének és mddjdnak helyes megvdlasztdsa,
talolteztetés kikiiszobolése, stb.)
A napirendben a gyermekek szabad levegdn tartdzkoddsa az idéjardshoz vald
alkalmazkoddssal legyen differencidltabban megvalésitott a délelétt folyaman.
Amennyiben az idGjdards nem engedi az udvaron, a terasz adta levegéztetés
lehetéségét mindenképpen ki kell haszndlnunk.
Minél tobb zdldséggel és gyiimdlccsel valo megismertetés, vitamin forras.
Kialakulé fogazat megévdsa. Szdjhigiénia, oblogetés, stb.
A tevékenységek szervezésénél érvényesiilé szempontok:

— fokozatossdg,

— vdrakozdsi idé leroviditése,

— kotetlenség,

— vdlaszthatésdg.
A prevenciés feladatok megvalésitdsdban sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok:  gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus, pszicholdgus,
mentdlhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi fejlodés és a szocializdcid segitése érdekében fontos a der(is Iégkor
biztositdsa, érzelmi biztonsdgot jelenté szeretetteljes kapcsolat kialakitdsa
kisgyermeknevel6-gyermek kozott. A tdrskapcsolatok alakuldsa egész életiink
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forrdsa. Hatdssal van a személyiség bioldgiai, pszicholdgiai és szocidlis
fejlddésére. Lényeges az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés
helyzetében, az én tudat egészséges fejlédésének segitése.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése szintén nélkiilozhetetlen a
bolcsédében. Mindezt a gyermek életkordnak, érdeklédésének megfeleld
tevékenységek vdlaszthatdésdgdval, a tapasztalatszerzéssel, az értelmi
képességek fejlesztésével és az egyéni sajatossdagok figyelembevételével érhetd
el. A gyermekek megfigyelése alapjdn a tanuldsi képességeket megalapozd
pszichikus funkcidk fejlesztése (az észlelés, az érzékelés, a figyelem, az
emlékezet, a képzelet, a gondolkodds teriiletén) szintén a kisgyermeknevel
feladatai kozé tartoznak. Az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével,
gyermeki tevékenységekben készségek és képességek fejlesztése a feladat.

A csalddok tamogatasa, a sziiléi kompetencia fejlesztése szintén a_feladataink
kozé tartoznak. A kisgyermeknevelg, mint szakember, szaktuddsdra,
tapasztalataira épitve, a sziilék igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkor:i
fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

A bolcsodei nevelés alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkdzelitése:

Fé szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. A csaldd
erdsségeinek hangsllyozdsdval a szakember hozzdjdrulhat a csaldd
¢letminéségének javitdsdhoz.

Kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa:
A kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen felmeriilé fejlédésbeli lemaraddsok,
megtorpandsok felismerése és jelzése.

A csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete:

A bdlcséde a csalddi nevelés értékeit, hagyomdnyait és szokdsait tiszteletben
tartva, lehetéség szerint erésitve vesz részt a gyermekek gondozdsdban,
nevelésében.

A gyermeki személyiséqg tisztelete:

A gyermeket, mint fejl6dé személyiség, kiilonleges védelem illeti meg.

Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, valldsi, nyelvi, nemi, valamint fizikai
és mentdlis képességbeli kiilonbségek iranti tolerancia kialakitdsdra.
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Gondozds-nevelés egységének elve:

Minden gondozdsi mivelet egyben nevelés is, igy ebben az életkorban
elvdlaszthatatlan egységet alkotnak. A nap folyamdn szdmtalan lehetdség nyilik a
gyermeki személyiség alakitdsdra.

Egyéni banasméd elve:
Fontos feladat, hogy a kisgyermekneveldvel fogadjdk el, szeressék meg
egymdst. Minden gyermek egyénre szabott t6rédést, gondozdst kapjon.

A biztonsdg és a stabilitas elve (dllanddsdg elve):

.Sajat kisgyermeknevel6” rendszer mikodtetése. Munkdnk sordn ez dgy
nyilvdnul meg leginkdbb, hogy minden kisgyermeknevelének van 5-6 .gyermeke",
ezeknek a gyermekeknek a gondozdsdért-neveléséért fokozottan felelds, igy
megprébdlunk  minél  jobban  kozeliteni a sziil6 szokdsaihoz, minél
zokkenémentesebb legyen a gyermek kozosségbe valé beilleszkedése.

A bolcsédékben egy dllando, de életkori és egyéni sajdtossdgokat
méltanyold, napirendet kovetnek. Egy megszokott napirend kovetése, betartdsa
biztonsdgérzetet kelt és rendszerességet alakit ki a gyermek mindennapjaiban.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa (aktivitds, dndllésdg segitésének
elve):
Tiszteletben tartjuk a gyermek kompetencidjat, figyelemmel kisérjik az
ondllésdgi torekvéseiket, épitiink sajdt kezdeményezéseikre. A tdrsak hatdsdra
aktivabbak lesznek, 6szt6nzik egymdst a gyakorldsra.

A kisgyermeknevel6 valamilyen mdodon értékelje, jutalmazza a gyermek
legaprébb pozitiv megnyilvanuldsdt, ezzel is 6sztonozve a pozitiv viselkedési és
magatartdsi formadkat.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozé szerepe (egységes neveld
hatasok elve):
A bolcsédei nevelésben meghatdrozé a kisgyermeknevelé szerepe, aki
személyiségén keresztiil hat a kisgyermekekre és a csalddra egyardnt. A
kisgyermekneveld felelds a szakmai kompetencidi fejlesztéséért.

Nevelési és gondozdsi médszereiket a kisgyermeknevelok egyeztessék és a
gyermekek gondozdsa-nevelése sordn ezeket kovetkezetesen egyformadn
alkalmazzadk.

Fokozatossag elve:

Minden Uj helyzetben fokozatosan szoktassdk a kisgyermeknevelék a
gyermekeket, ezzel is segitjiik alkalmazkoddsukat, a vdltozdsok elfogaddsat és az
dj megismerését.
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Cselekvési terv, litemterv 2024-2025-6s nevelési évben

(Hagyomanyapolas bélcsddénkben, linnepek, programok)

Téma, program Feladat Hely, id6 Felelds
Sziiléi értekezlet Ismerkedés a bolcséde Bolcsdde, Kreizerné Bankics
nevelé-gondozé 2024.augusztus 27. | Anita (féigazgatd)

munkdjdval, hdzirend,
stb. A Sziilgi
érdekképviseleﬁ
Forum tagjainak
Ujravdlasztdsa.
Tapasztalatok a
csoportok életébdl;
.Anyds beszoktatds"”
részletezése.

Erdés Szilvia
(bélcsédevezetd)
Kisgyermeknevel6k

Beiratkozds
dokumentumainak
elkészitése:
-Megdllapodds
-Felvételi konyv
vezetése

A beiratkozds
dokumentumainak
elkészitése,
megismertetése a
kisgyermekneveldkkel,
sziilékkel

2024.09.01.-t6l-
folyamatosan

bolcsédevezetd

Csaladlatogatdsok,

Fejlédési naplé

2024.09.01.-tal

Kisgyermeknevel6k,

beszoktatdsok, személyre sz4l6 folyamatosan bélcsédevezetd
beszoktatdsi terv elkészitése
alapjdn

Csoportdokumentdcidk
elkészitése:
-csoportnaplé
-bélcsédei napi
jelenléti kimutatds
-gyermek fejlgdési
dokumentdcidk

Dokumentdcié pontos
vezetése

2024.09.01.-t4l
folyamatos

Bolcsédevezetd,
kisgyermeknevelék

.Itt van az 6sz.."

Evszakvdltds
Bejdrat, dtadd,
csoportszobdk

dekordldsa

2024.09.01.-t6l

Kisgyermeknevel6k

Szakmai megbeszélés,
értekezlet
bélcséde-6voda

A tervezett programok
dtbeszélése
a munkacsoport

Ovodai iroda
2024.09.

Mestydnné Horvdth
Hajnalka,
Tarlési Szilvia,

dtmenet tagjaival. A Erdés Szilvia
munkaterv és a
befogaddsi terv
elfogaddsa.
Udvarrendezés A bdlcséde és 6voda Ovoda-bélcséde Ovodapedagégusok

udvardnak

udvar

Kisgyermeknevel6k
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szebbé tétele sziilokkel 2024.09.-10. Dajkdk
kozosen. (idgjards fiiggd) Sziilék
A sziiloknek kotetlen,
nyilt
program, ahol jobban
megismerkedhetnek a
dolgozdkkal.
Statisztika Gyermeklétszam 2024.09.16.-ig Bélcsédevezetd

elkészitése

ellendrzése

Allatbardt bslcséde

A pdlydzathoz

2024.09.30.-10.13.-

Tarlési Szilvia

pdlydzat sziikséges feltételek ig
megteremtése.
Munkaterv Megismertetése, 2024.10. Bélcsédevezetd
elkészitése megvitatdsa a Kisgyermeknevel6k
kisgyermekneveldkkel
Munka- és tiizvédelmi Megszervezni, hogy Etkezs Bolcsédevezetd
oktatds lehetéség szerint minél 2024.10.25. Kisgyermeknevelk
tobben részt tudjanak Dajka
venni
Filc anyagbdl késziilt | A bolcsédésekkel valo Katica csoport Mestydnné Horvdth
jatrékok, ismerkedés Halacska csoport Hajnalka
bdbok dtaddsa a a fejlesztd jatékokon 2024.10. Tarlosi Szilvia
bolcsédei keresztiil. Erdés Szilvia

csoportoknak az
6vonék részérél

Jotékonysdgi bal

Az 6voda és balcséde

HEMO nagyterme

Kisgyermeknevel6k

lebonyolitdsa anyagi 2024.11.09. Ovodapedagégusok

tdmogatdsa. Dajkak

Sziiléi szervezet
tagjai

Mdrton napi Kotetlen ismerkedés a | Ovoda épiilete vagy | Kisgyermeknevelék
felvonulds dolgozékkal, sziilékkel, Hemo Ovodapedagdgusok

gyerekekkel, leendd nagyterme Dadusok

ovoddsokkal. (létszamtal fiiggd)
Séta a faluban
2024.11.15.

Fotdzds Halacska csoport Fotézds helyszine: Kisgyermeknevel6k

miteremmé alakul.
Délelétt a Katica

csoportban van a 2
csoport egylitt.

Halacska csoport
2024.11.vége

Dajka

Hospitdlds

Betekintés az dvodai

Ovoda- Pillangé

Mestydnné Horvdth

életbe, csoport Hajnalka
kiscsoportosok 2024 .november Tarldsi Szilvia
beszoktatdsdnak Erdds Szilvia
eredményessége

.Hull a pelyhes fehér
hé.."

Evszakvdltds

2024.12.01.-t4l

Kisgyermeknevel6k
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Bejdrat, dtadd,
csoportszobdk
dekordldsa

Mikulds vards
Mikulds-futds

A gyerekekkel egyiitt
késziilink a
Mikulds érkezésére.
Csatlakozunk az évoda
dltal szervezett
Mikulds-futdshoz.

2024.12.06.

Kisgyermeknevel6k
Dajka

Szakmai megbeszélés

Az eddigi elért

Ovodai iroda

Mestyanné Horvath

a bolcséde-dvoda eredmények 2024.12. Hajnalka
dtmenettel megbeszélése. A Tarlési Szilvia
kapcsolatosan kovetkezd Erdés Szilvia
negyedév feladatainak
dtbeszélése.
Adventi késziilédés Az adventi idészak 2024.12.12. Kisgyermeknevelk
meghitté tétele Dajka
a gyerekek és csalddok Sziilék
szdmdra.
Kardcsonyi linnepség | A kardcsonyi iinnepkaor Bolcsédei Kisgyermeknevel6k
Kardcsonyi m(isor megismertetése a csoportszobdk Ovodapedagdgusok
gyerekekkel. Az Ovoda - Katica Dajkak

egyiitt linneplés
oromének dtélése.

csoport (misor
megtekintése)
2024.12 20.

Leltdrozds

Bolcsédei leltdrozads,
selejtezés elkészitése

2024.12. vége

Bélcsédevezetd
Kisgyermeknevel6k
Dajka

Statisztika
elkészitése

Gyermeklétszam
ellendrzése
Norma elszdmoldsa

2025.01.31.

Bolcsédevezetd

Hospitdlds

Ovénénik latogatdsa a
bélcsddében.

Katica csoport
Halacska csoport

Mestydnné Horvdth
Hajnalka

Ismerkedés a leendé 2025.01.-02. Tarlési Szilvia
ovoddsokkal. Erdés Szilvia
Sziil6i értekezlet Az elkovetkezendd 2025.02.18. Bolcsédevezetd
idészak programjainak Kisgyermeknevel6k
megbeszélése. Dajka
Sziilék tdjékoztatdsa
nydri zdrva tartdsrdl.
Farsang Télblcslztaté Bdlcsddei Kisgyermeknevel6k
linnepség, csoportszobdk, Dajka
jelmezbdllal meghivds esetén
egybekdtve ovodai
csoportszobdk
2025.02.21.

.Tavaszi szél vizet
draszt.."

Eszakvdltds
Dekordcid elkészitése

2025.03.01.-tél
folyamatosan

Kisgyermeknevel6k
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Szakmai megbeszélés,

Az eddigi elért

Ovodai iroda

Mestydnné Horvdth

bolcséde-dvoda eredmények 2025.03. Hajnalka
dtmenet megbeszélése. A Tarldsi Szilvia
kovetkezd negyedév Erdés Szilvia
feladatainak
dtbeszélése.
Nemzeti linnepiinkhoz A bdlcsédések 2025.03.14. Mestyanné Horvath
kapcsoléddan iinnepi meghivdsa az Ovoda- Katica Hajnalka
mdsor dvodds gyerekek csoport Tarlési Szilvia
eléaddsa mdsordra.
A bolcsédések érezzék
az lnnep
hangulatdt. Magyarsdg
tudat
erdsitése a
gyerekekben.
Hospitdlds Ldtogatds a 2025.03. Mestydnné Horvdth

bélcsddében.
Ismerkedés a leendd
6vodadsokkal.

Bélcsddei csoportok

Hajnalka
Tarlési Szilvia
Erdés Szilvia

Allatbardt bolcséde
és dvoda
pdlydzat

A pdlydzathoz
sziikséges feltételek
megteremtése.

A bélcséde és az 6voda
gyljtést rendez
dllatmenhely
szdmdra.

2025.04.
Bélcsédében

Tarlési Szilvia

Szakmai nap

Bélcsddék napjanak
megiinneplése
2025.mdrcius 1. -ig
tdjékoztatni kell a
pontos datumrdl a
sziil6ket( 15/1998. NM
rendelet 45/A 8§)

Tavaszi, hldsvéti, A kozelgé linnepre valé Bolcsdde Kisgyermeknevel6k
sziilés barkdcsolds rdahangolddds hidsvéti 2025.04.10. Dajka
diszek készitésével Sziilék

.Tavaszvdrds”, hisvéti élmények, sokszind Bolcséde Kisgyermekneveldk
locsolkodds a tevékenységek. 2025.04.17. Dajka

bélcsédében Tojdscsoki keresés,
stb.
.Bdlcsédék napja” Nevelésmentes nap 2025.04.21. Kisgyermeknevel6k

Dajka

Bélcséde kostolgato
Beiratkozds

Lehetdséget
biztositunk a leendé
bélcsédéseink sziileinek
is, hogy
megismerkedjenek
béslcsédénkkel.

kisgyermeknevelGinkkel.

Lehetséges idpont:
2024.04.23.-25.

Bélcsédevezetd
Kisgyermeknevel6k
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Sziiléi értekezlet

A nevelési év végével
kapcsolatos
informdcidk
ismertetése.
Gyermeknapi
megbeszélés.

Leendd événénik
bemutatdsa

Bolcséde
2025.05. eleje

Ovodapedagégusok
Kisgyermeknevel6k
Dajka
Sziilék

.Edesanydinkat,
nagymamdinkat

Erre a napra
meglepetéssel

Bolcsdde
2025.05. 1. hete

Kisgyermeknevel6k

koszont jik" késziiliink.
Kis versikével
kedveskediink.
Gyermeknap A gyerekek koszéntése, Bolcséde Kisgyermeknevelk
iinneplése 2025.05.23. Dajka

En kis kertet

Evszakvdltds, dekordcidé

2025.06.01.-t6l

Kisgyermeknevel6k

kerteltem.." elkészitése
Felkésziilés a nydri A nydri festés, 2025.07.-16l Kisgyermeknevel6k
.Eletre” a nagytakaritds Dajka
szabadsdgterv alapjdn megszervezése
Csalddi és gyereknap | Kozosen megrendezett Ovoda épiilete, Ovodapedagdgusok
program, udvara Kisgyermeknevel6k
amire a gyerekek 2025.08.22 Dajkdk
sziileikkel Sziilék
érkeznek és toltenek el
egy élményekben
gazdag napot
Blcsu az évoddba Ezen a napon koszaoniink Bolcsdde Kisgyermeknevel6k
mend bolcsédéseinktdl el a leendé 2025.08.29. Dajka
ovoddsainktdl. Sziilék
Ertekezletek
Munkatarsi értekezletek
Téma Iddpont
Nyadri élet értékelése. 2024.augusztus
Sziil6i értekezlet idépontjdnak megbeszélése.
SziilGi értekezleten valé részvétel.
Tdjékoztatd sziildi értekezlet, féleg az (j
sziiléknek.
Beszoktatdsi terv megbeszélése. 2024.szeptember

Beszoktatdssal kapcsolatos kérdések és a

napirend megvitatdsa.

-20 -




Alapveté dokumentdcié egységesitése.
Bélcsddei innepségeink idépont jainak
megvitatdsa.
Jétékonysdgi  bdllal kapcsolatos kérdések
megbeszélése.

2024 .oktéber

A gyermekekrdl vezetett adatlapok,
torzslapok célszerd, egységes, helyes
kitoltése, vezetése, ennek ellenérzése

2024 .november

Bélcsédei  linnepségeink  lebonyolitdsainak
megvitatdsa.
Adventi barkdcsdélutdn szervezése

2024 .december

Oj, a bélcsédére vonatkozé  torvények
ismertetése.

Félévi munka értékelése.

Aktudlis  kérdések, tovdbbi  programok
megbeszélése

2025.janudr

Farsangi elékésziiletek, farsang lebonyolitdsa
Sziiléi értekezleten vald részvétel

2025 .februdr

Tavaszi, barkdcsdélutdnunk, nydri iinnepeink
idépontjdnak, lebonyolitdsdnak megbeszélése.

2025. mdrcius-dprilis

Sziili értekezleten valo részvétel. 2025.mdjus
Eves munka értékelése, kovetkeztetések
levondsa.
Szabadsdgok egyeztetés.
Nydri zdrds elétti teendék megbeszélése, 2025.junius
pontositdsa
A kozos csalddi nap és a bolcsédés 2025.jdlius
blcslztatdnk részletes megbeszélése.
Sziiloi értekezlet

Téma Idépont
Gondozds-nevelés a bélcsédében. 2024.08.27.
Hdzirend, napirend ismertetése.
Uj, leend bslcsédéseink szoktatdsi rendjének
megbeszélése, csoportok bemutatdsa, stb.
Ev eleji aktualitdsok.
Sziil6i kérdések megvitatdsa
Kozosségi élet alakuldsa csoportokon beliil 2025.02.18.

Az elkovetkezendd idészak programjainak
megbeszélése.

Sziilék tdjékoztatdsa nydri zdrva tartdsrol
Sziil6i felvetések megbeszélése
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Felkésziilés az évoddra. 2025.05.
Eves munka értékelése.

Gyermeknapi program megbeszélése. Leendé
6vénék bemutatdsa.

Képzések, tovdbbképzések terve

A kisgyermekek szakszer( és magas szinvonald nevelését-gondozdsdt szakmailag
jol felkésziilt, gyermekkozpontd, gyermekszeretd, kreativ szakemberek Idtjdk el.
Mindannyian szakképesitéssel rendelkeznek. Ketté kisgyermekneveld a PED T,
kett6 pedig OKJ-s végzettségli. Intézményiink dajkdja bolcsédei dajka
képesitéssel rendelkezik.

A 9/2000.(VIII.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapjdn Az egyes szocidlis tdrgyd
miniszteri rendeletek modositdsardl szélé 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet
szdmos vdltozdst hozott a szocidlis szakmai tovdbbképzési rendszerben. A
modositds érinti a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl
és a szocidlis szakvizsgardl szél6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM

rendelet (Tszr.), a személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartdsarodl szélé 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (Mr.), illetve az
egyes szocidlis szolgdltatdsokat végzdk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl
sz6l6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szvegét a gondoskoddst nyujté
intézmény vezetdje éves tovdbbképzési tervet készit. A tovdbbképzési terv
célja, hogy hatékonyan tdmogathaté legyen a kisgyermeknevelék tuddsdnak,
képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségiiket a hivatds irdnt, segitse a nevelés-gondozds céljaival, az
intézményi célokkal valé azonosuldst. A Bolcséde szakdolgozéi Iétszdmanak
tekintetében a tovdbbképzési programon résztvevdk Iétszamdt a zavartalan
elldtds biztositdsa mellett kell meghatdrozni. A kozépfoki végzettségl
kisgyermeknevelGknek 60 kredit pontot kell szereznie, mig a diplomds
kisgyermeknevelGknek 80 kredit pontot kell szereznie a 4 éves tovdbbképzési
ciklus alatt az aldbbi felosztdsban.

Kotelezd tovdbbképzés 20%: a teljes dgazat tekintetében sziikséges, lényeges
alapkompetencidk megszerzésére irdnyul.

Munkakorhoz kotott tovabbképzések 40%: adott munkakorhoz, illetve az
érintett elldtotti csoporthoz kapcsolddé specidlis, médszerspecifikus ismeretek
megszerzésére irdnyul.

Szabadon vdlaszthaté tovdbbképzés 40%: az egyéni érdeklédés
figyelembevételével az onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis
ismeretek megszerzését célozza.
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A tovdbbképzésre kotelezett koteles elfogadni a tovdbbképzésre kijeldlést. A
munkdltaté a témavdlasztdsndl eldnyben részesiti a szakmai szempontbal
kivdnatos programot nydjtd, lehetdség szerint helyben megtarthato, elérheté
részvételi dij ellenében igénybe vehetd tovabbképzési programot. Cél a
tovdbbképzési programok koziil a szakmailag magas szinvonald, de alacsonyabb
koltségl képzések kivdlasztdsa.

A vezetdi megbizdssal rendelkezé szocidlis szolgdltatdst nydjto személyek
vezetéképzésérdl a 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet alapjdn kotelezd elvégezni, a
bolcsédevezetdnek, koltségvetésben tervezni kell vele.

A vezetbképzésnek szintjei vannak:

Alap vezetdképzés: bolcsédei, mini bolcsddei tagintézmény vezetéknek.

Mester vezetoképzés: Intézményvezetdk vagy is magasabb vezetdk.

A munkdjdra igényes szakember a tovdbbképzéseken valé részvételen feliil is
rendszeresen képzi magdt. Ehhez a bélcséde biztositja a szakmai folydiratok
beszerzését, jogszabdlyokat értelmezd kiadvdanyokat, Internet haszndlatdnak
lehet6ségét. Az onképzés a kisgyermekneveld szakmai felkésziiltsége
gyarapitdsdnak, képességei fejlesztésének személyes elhatdrozdson

alapuld, nem szervezett formdja. Mddja a publikdciok feldolgozdsa, mdsok
tapasztalatainak megfigyelése.

A gondozdsi egységbdl egy fé jeldltet lehet kiildeni tovdbbképzésre. A
helyettesités megolddsat biztositani kell a kisgyermeknevelének a tovdabbképzés
ideje alatt. Tovdbbképzések alkalmdval hidnyzds esetén a kisgyermekneveldt
elsésorban a  tdrskisgyermeknevel6 helyettesiti. A  kisgyermeknevel6k
tovdbbképzése tovdbbképzési terv alapjan mikaodik.

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Képzési Igazgatdsdgdval év
elején egyeztettem és minden kisgyermeknevel6t sikeresen felvettek a személyes
gondoskoddst végzé személyek miikodési nyilvantartdsdba. Sikeriilt letisztdzni és
névre szoléan megkértem az igazoldsok érvényességérél szolé kimutatdst.

A 2024-2025-6s nevelési-gondozdsi évben 3 kisgyermeknevelének kell részt
vennie tovdbbképzésen (ebbdl 1 fének nem kotelezé, mert az oregségi
nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil eléri).

Figyeljlik, és ha lehetséges, ki is haszndljuk a téritésmentes, olcsobb kreditpont
szerzésre alkalmas képzéseket.

K6zds tovabbképzeés

Szakmai konferencia a ., Bolcsédék Napja ., alkalmdbdl

Idépont: 2025.4prilis 21.

Helyszin : Pécs (tervek alapjdn)

Résztvevik : Lehetdség szerint a bolcséde Gsszes kisgyermekneveléje
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Belsé tovdbbképzések

- Csecsemd, tipegd és nagycsoportos korud gyermekek sajdtossdgainak,
korukra jellemzé tulajdonsdgaiknak, szokdsaiknak megbeszélése, felelevenitése,

nagy hangsulyt fektetve a csecsemdkord gyermekekre.
Csecsemd , tipeg6 és nagycsoportos korosztdlynak megfeleld, mondéka-dalanyag

osszedllitdsal
- Kozosségi élet alakuldsa. Gyermek-gyermek, felnétt-gyermek kapcsolata.

- Jaték szerepe a mozgds fejlédésében.
- Ovodadsok lesziink, szokdsok folyamatos alakitdsa.

Kérem a tisztelt Féigazgatdt és a Fenntartot munkatervem elfogaddsdra.

Taszar, 2024. oktéber 21.

....................................

Erdds Szilvia
bolcsédevezetd

=24 -



EVES
MUNKATERV
Konyha

Taszari Napsugar Ovoda ¢s BolcsOde

Ilané Kovacs Réka
ELELMEZESVEZETO



<uszéri Napsugg,

Taszdri Napsugdr Ovoda és Bolcsbde
04 7261 Taszdr, Kossuth L. u. 2. @ Tel.: 06-30/6491247
OM: 202445

Email: napsugarovitaszar@gmail.com Foda és BoIcsHS”

Alapité okiratban meghatarozott feladatok

A Taszari Napsugar Ovoda és Bolesdde hivatkozva a TPH/15-7/2024-es alapito okiratra a
kovetkezo feladatokat latja el a gyermekétkeztetés tekintetében:

- gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

- gyermekétkeztetés bolcsddében...

- intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Személyi feltétel
A feladatokhoz rendelt személyi feltételek a 2024/2025-6s nevelési évben:

Allashely/munkakor E’nge,delyezett A . munkavallalok Besorolas
1étszam létszama

¢lelmezés vezetd 1 1 kozalkalmazott

szakacs 2 2 kozalkalmazott

konyhalany 3 3 kozalkalmazott

adminisztrator 1/2 Va kozalkalmazott

Amennyiben az iskolai 160 f6 folott, az 6vodai 60 folott, illetve a bolcsddei 1étszam 16 16 folott alakul a
nevelési év elején valamint adott év januar 31-én, tdmogatast szeretnénk kérni a tekintetben, hogy a
feladatok ellatasa érdekében 1 6 élelmezésvezetd, 1 6 konyhai kisegité-adminisztracidba bevont
személy, 2 f6 szakacs, 3 f6 konyhai kisegité kdzalkalmazott foglalkoztatasat tdmogassak.

Az EPER program napi szinti mikodtetéséhez elengedhetetien, hogy a hianyzasok, szamlazas,
befizetés tekintetében a korabban rogzitett Iétszammal dolgozzunk.

Elelmezésvezetd

A nevelési-oktatasi intézményekben (bdlcsdde, dvoda, iskolak) a kdzétkeztetés nagyon sokrétii
¢s szertedgazo. Az élelmezésvezetd feladata nem mertil ki az ételek és meniik megtervezésében.
Feladatkorét tulajdonképpen harom csoportra oszthatjuk:

Beszerzés

Munkafolyamatokkal kapcsolatos teenddk ételekkel kapcsolatos teenddk
Beszallitok

A beszallitokkal sikeriilt olyan munkakapcsolatot kialakitani, amely mindkét fél részérdl is a
gyerekek érdekeit nézve tudunk biztositani alapanyagokat. A beszallitdéi szerzddéseket
frissitettiik, egyedi arakat sikeriilt kialkudni.

Halker Kft., Euro-Frucht Kft., Cshilitransz Kft., Acs Dimitra Kft., Kaffka Kft.
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Etelkészités/személyi feltételek

Etelekkel kapcsolatos teendSk

Intézménytlink j HACCP szakemberrel dolgozik a 2023-2024-es nevelési évtol. Azért
valasztottuk az 1j szolgaltatot, mert foldrajzilag kozelebb van, szakmailag helyben tudja
segiteni a munkankat.

Eladas/értékesités

Plusz feladatkér az Eper program bevezetésével teljeskorii gyermek adatok betdltése, napi
szintli kezelése hidnyzasok felvitele, étkezési napok nyomon kovetése, étkezések szdmlazasa,
befizetések nyomkovetése, a gyermekek dokumentacidinak napi szinti aktualizalasa,
adminisztralasa, telepiilések szocidlis ligyintézdivel vald kapcsolattartds, a Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményekkel (GY VK),SNI, CSP igazolassal kapcsolatban.

EPER program

A modul feladata, hogy az EPER rendszerbe integraltan és teljes kortien ellassa az étkezés
elofizetésekkel, téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat. Az EPER integraci6 révén a szamlak
¢s befizetések automatikusan a pénziigyi, szamviteli rendszer részét képezik. Ennek elonye,
hogy nem sziikséges semmilyen adat atadas, egy létrejott szdmla vagy befizetés azonnal
megjelenik a konyvelésben, barmilyen kimutatasban. Minden funkcié az EPER tobbi
moduljaval azonos modon miikodik, és az EPER t6bbi részének funkcionalitasa is elérhetd. Pl.
hatralékos kimutatés, felszolitas, afa analitika, pénztarkonyv. Az étkeztetés modul tokéletesen
kapcsolodik az EPER konyha moduljahoz is. Egy intézmény étkeztetési modulja tobb (EPER
¢s nem EPER) konyhahoz is kapcsolddhat €s egy konyha tobb intézményt is képes kiszolgalni.
Amennyiben a térités és a konyha is az EPER-ben torténik, akkor a konyha automatikusan
atveszi a napi igény feladdsokat. Ha a konyvelés is az EPER-ben torténik, akkor megfeleld
bedllitdsok esetén az étkezés és konyha modulokban rogzitett szamldk és befizetések
automatikusan konyvelddnek. A rendszer igy zart, atlathatd, tdvolrdl kontrollalhatd, minden
adat azonnal megjelenik. Nincs kézi adatatadas, egyeztetés, dupla rogzités. Mindezek ellenére,
a térités ¢s konyha modul 6nalloan is hasznalhat6, ebben az esetben az EPER tobbi funkcigjat
nem kell hasznalni.

Targyi feltételek

A konyha tekintetében hivatkozva a beszdmolora a leltar ellendrzése megtortént. Az
eszkOzbeszerzések ebben a tanévben a koltségvetés szamait figyelembe véve tervezetten
megvalosulnak.

Az év elején hiiték/fagyaszok koziil a hushiité tonkre ment, masik vasarlasa sziikségessé valt
(csatolva a vasarland6 valaszték)

A talalé konyhdban az eszkozellatottsag megfeleld. A korabbi NEBIH ellendrzésre hivatkozva
tovabbi feladatok vannak még folyamatban.
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Technikai feltételek

Az intézmény teljes villamos halozatanak ellendrzése megtortént. A konyha részen a javitasok
a foigazgat6 iranyitasa mellett tervezetten az 6sz folyaman megvaldsul.

A gaz és vizrendszer javitasi, karbantartasi feladatait 1 o szerzOdéssel megbizott vallalkozé
latja el. Tobb alkalommal a vizmelegito bojler javitasa akadalyozta a feladat végzését. Ehhez a
késobbiekben lehetséges, hogy segitséget kell kérni, 1) beszerzése lesz esedékes.

A klima karbantartasa tervezetten megvalosul.

A gézzsamolyok karbantartdsa folyamatos, a siit6 nehezen miikodik, ennek cseréje is
kozéptavon indokolt.

Gyermekétkeztetés normativ tamogatasa

Létszamok

oktéber 1. adatok:
bolcs6de 18 6
ovoda 73 6
iskola 199 f6

ebbdl teljes arat fizet 122 6
50%- ot fizetd 34 16
100% kedvezményezett 131 {6

Gyermekétkeztetés Kiszamlazott osszege (2024. 09-i havi adat)
bolesdde: 1 f6 brutto 12.663 Ft

ovoda : 4 {6 brutto 52.600 Ft

iskola : 172 {6 bruttd 1.773.390 Ft

Havi alapanyag keret

Fenntarto 4ltal meghatarozott: 4.850.050 Ft/ho
ebbdl a felhasznalt havi alapanyag kiadas: 2.891.809 Ft/h6

Munkarend

Felelds: foigazgatod

Kialakitasaért féigazgato felel. Minden év elején az élelmezésvezetdvel egyeztetve hatarozza
meg a munkarendet, amit irdsban rogzit. A napi jelenléti ivek mogott 1 példany megtalalhato.
Ellenérzés: minden honap végén!
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Szabadsag kiadasanak rendje

Szabadsag kiadasanak szabalyozésa az intézményi rendhez igazitottan valosul meg.

Minden év februar 15-ig a szabadsag tervezet bekérésre keriil. A szabadsag tervezet a
szabadsagnyilvantartd lapon keriil rogzitésre, melyet az onkormanyzat munkatigyese felé
tovabbitunk.

A szabadsagot a dolgozd jelzi, kiirja sajat részre biztositott szabadsagengedély dokumentumban
A szabadsagot engedélyezi az ¢élelmezésvezeto.

Az dnkormanyzat felé leadés a foigazgatd €s a munkavallald alairasa utan torténik.
Ellen6rzés: minden €v juniusiban!

Kornyezeti feltételek biztositasa- HACCP

Csatolva a 2024.06.01-én frissitett HACCP kézikonyv felelds és feleldsség koreinek abrajat.
(melléklet)

Ellen6rzés rendje

A foigazgaté asszonnyal sziikségnek megfeleléen napi, heti, havi szinten egyeztetés a
konyhai dolgozokrol, étkeztetés egyeztetésérdl, sziikséges engedélyeztetések.

Minden hénap utols6 napja utan leltart kell késziteni, ami nyomtatott formaban megtalalhato.
Negyedévente atfogo leltart kér a féigazgato az alapanyagok tekintetében.

Panaszkezelés rendje

Az intézménylinknek 1) panaszkezelési szabalyzata késziilt, amely a gyermekétkeztetés
eljarasrendjéhez is illesztett.

Egyuttmukodeés rendje

A bolesédei vezetdvel és a védéndvel szoros egyiittmiikddésben, a kisgyermekek mint
fizikalis, mint mentalis egészsége €rdekében olyan valtozatos étlapot probalunk kialakitani,
amelyek a jogszabalynak megfelelden megengedettek.

A f8igazgatdval az éves munkaterv szerint havonta 2 alkalommal tervezetten valositjuk majd
meg az értekezleteket.

Taszar, 2024. oktober 18.
Készitette:

Illané Kovacs Réka
¢lelmezésvezetd
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Kossuth L. u. 2. intézményvezetd

3.7. Folyamatdbra

3. Elelmiszerek beszerzése .
az atvételi és beszerzési szabdlyzatban rogzitett
Elelmiszerek tvétele el8irasok szerint, minden tételt mindsitve
(hitdtt / fagyasztott dtvétel CCP1)
az atvételi és beszerzési szabdlyzatban rogzitett L
eléirasok szerint, minden tételt mindsitve - — 2.
mennyiségi, mindségi Atvétel Eleimiszerek beszéllitasa
tiszta jarmiivel, az arukat szakositva elhelyezve, a
L h(télanc megtartasaval

Arufeltoltés a térol6 térbe

l

y ; ! !

v

Tarolas hiitve Tarolds nem szabalyozott . Tarolés fagyasztva ’
0-10°C kozétt, illetve a gyarté hémérsékleten -18°C alatt CCP2
altal meghatdrozott tarolasi el6irasok alapjan
hémérsékleten CCP2 Szarazdru, foldesdru raktar

i
l 8

ElGkészités
csomagolas bontésa, tisztitas, darabolas, bontés, hulladek
kiolvasztas (amennyiben sziikséges)
Husel6készités, zoldség elokészités
S 9
nem —— b Etelkészités
Formazas, sszeéllitas,
hékezelés 88
Térolds > o 3 2
H(itott, fagyasztott l =2
7 = g <
tarolds CCP2 I 10. 0%:
-
Készentartas S
e
g 3
Készentartas Készentartds melegen & v§
R szobahémérsékleten cce3 55
an 3 o
U m® ~ o+
o / T
i) .
= ,c§, <«—| Adagolas, télalds —I Télalds ételdobozba, |~
NG 4 <
i 11. tadlylldba Kiszallités
, p Yy 12.
A folyamatdbra a helyszinen ellendrizve.
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3.8. DONTESI FA

Lehetséges, hogy a veszély meghaladja az elfogadhaté szintet?

v
Ez a fazis nem
igen nem [T » kritikus
ellendrzési pont.
l Menjen a
kovetkezd

¢---

elfogadhaté szintre csokkenthet6?

Kikiiszobolhet6 lesz a veszély egy késébbi fazisban vagy

v

nem

l

igen

a veszély ebben a fazisban?

Kikliszobolhet6 vagy elfogadhaté szintre csokkenthetd

!

nem

Valtoztassa meg ezt a
fazist, folyamatot vagy
terméket

}

igen

fazishoz.
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Mdiveleti dontési fa

FKapcsolédik-e valamilyen veszély ehhez
! a miivelethez?

!
igen NEM

» Nem CCP - Allj*

Rendelkezésre éllnak-e szabalyozisok az

azonositott veszélyre? [
_ l l Maodésitsa a miiveletet,
igen nem eljarast, terméket
!
Szilkséges-e a biztonsaghoz e miivelet ellenérzése? igen

NEM —————» Nem CCP - Allj*

v

Megsziinteti-e vagy elfogadhat6 szintre
| csdkkenti-e ez a mdvelet a veszélyt?

! i

nem IGEN ———» CCP

Eléfordulhat-e, hogy nem elfogadhaté
szintre ndvekedhet a szennyezddés ennél
a miveletnél? |

vi\
igen NEM ———» Nem CCP - Allj*

Van-e olyan kévetkezé miivelet, amely
kikiiszéboli vagy elfogadhaté szintre
csokkenti a veszélyt?

)

NEM ———» CCP

IGEN > Nem CCP - Allj*

“menjenek tovabb a leirt folyamatban a kévetkezé megallapitott

veszélyre
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3.9. Kockéazatbecslés

Veszélyek:
A veszélyek felsorolasa és roviditései: fizikai veszély (F)
kémiai veszély (K)
biolégiai veszély (B)
egyéb veszély (E)
Amennyiben egy tipust veszélybdl a forrasok alapjan tébb fordul eld, azt sorszamozzuk (pl.
B2).

A veszélyeket értékeljiik az alabbiak szerint:

— veszély fellépésének valoszintiségét 1-3-ig terjedd skalan, ahol a legnagyobb kockazatot
az "1"-es jelenti, (V)

= aveszély kévetkezményének sulyossdga szerint 1-3-ig terjedd skélan, ahol az “1"-es
jelenti a legstlyosabb kovetkezményt (S),

— avalészinliség és a kévetkezmény sulyosség szorzata adja a kockdzat mértékét, amely
1-9-ig terjedhet,

— a kockdzat mértéke alapjan déntjiik el a szabdlyozasi szintet, illetve a déntésfira

ker(ilést.
Kockdzat szorzat szabalyozasi szint szabalyozdsi mad dontésfara keriil-e
(Ksz)
1 megakadalyoz3s folyamatot médositani | nem
sziikséges
2 fizikai szabélyozas paraméterek rendszeres | igen
figyelése és rogzitése
3-4 formalis szabalyozas szabdlyozds dokumentumokkal igen
és feljegyzések készitésével
6 informdlis szabalyozas folyamat megfigyelése | nem
feljegyzés nélkiil o
9 képzés képzéssel szabélyozhaté nem

Tehdt a kockdzat mértéke (Ksz) alapjan a 2-4 értékek kozotti lépések keriilnek a déntésfara.

Az adatlap oszlopai a déntésfak kérdéseit teszik fel, a kérdés sorszamdt jelélve, aminek alapjdn
elddnthetd, hogy valamely tevékenység bizonyos veszélyre nézve kritikus-e vagy sem. Egy
tevékenységhez egy kritikus szabdlyozési pont sorszamot (pl. CCP1) rendeliink akkor is, ha
t6bb tipusu veszély miatt sziikséges ilyen mddon szabdlyozni.

A lehetséges veszélyek kockdzatdnak értékelését a rendszer miikédtetése sordn szerzett
tapasztalatok alapjan évente vagy sziikség esetén soron kiviil elvégezziik.

Elelmiszerekkel kapcsolatos lehetséges veszélyek:
Bioldgiai-/ mikrobiolégiai veszélyek

- Salmonella species
- Salmonella enteritidis,
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