202445 )
Taszari Napsugar Ovoda és Bolcséde

7261 Taszar, Kossuth L. utca 2

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatéasi Hivatal 4ltal mitikodtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az aldbbi koznevelési intézmény a

lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonositd: 202445
Intézmény neve: Taszéari Napsugar Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 7261 Taszar, Kossuth L. utca 2

Székhelyének megyéje:  Somogy
Intézményvezetd neve:  Kreizerné Bankics Anita
Telefonszama: 06-30/649-1247

E-mail cime: bankicsanita@gmail.com

Kozzétételi lista utolsé intézményi frissitésének datuma: 2024, 11. 01.

Ellatott feladatok:
-0vodai nevelés
-bolesddei ellatas

2. Fenntarto adatai

Fenntarto: Taszar Kozségi Onkormanyzat
Fenntarté cime: 7261 Taszar, Lakotelep utca 8
Fenntartd tipusa: kozségi dnkormanyzat
Képviseld neve: Varjas Andras

Telefonszama: 82/575-025

E-mail cime: info@taszar.hu

3. Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei

001 - Taszari Napsugar Ovoda és Bolcsdde (7261 Taszar, Kossuth L. utca 2)
Ellatott feladatok:

- dvodai nevelés

- bolesddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesité tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitolétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztilyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmali | érettségi | erem, 5 munkakdrben
latasi pedagdgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakdrben erem/cso | k szama |  nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitéallomanya a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbél tett tett | OSSzesen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | felnéttok ndk tanlulok tanplok I nék
anée | tathsban, szama | szama
kiilon | szakkép
csoportb [ zésben
an felndttké
nevelt, pzési
oktatott |jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénytie 8k
k
Ovoda 1 74 36 6 0 7 0 3 3,00 10 9
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképzé iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kituto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségtejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimndzium
Fejleszté nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 74 36 6 0 7 7 0 0 3 3,00 10 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatds
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakérti bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gydgypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozis
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagdgusi,
utazo konduktori
hélozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tandcsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatds
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
dvodapszicholdgiai
cllatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozdsa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatdsok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatds
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi évodai
nevelés

Pedagogusok, oktatok szamanak nyitéallomanya munkaido szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda | 1-4. 5-8. Gimnazium 9-12. évfolyaman, Technikum, |Alapfo | Kollég | Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaid8sbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskoldban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai té en vagy 6raaddbol,
foglalk| mon | amon | szakiskoldban, készségfejlesztd | m, szakképz6 |miivés| n |szaksz |nevelé | (o01+ megbizasi
oztatot (alt. |iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgdlat| s- ... 100 | szerz6désesbdl a teljes
t iskola | nem szakképzg évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatds|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyamén, évfolyaman ban utazd | ban |+...+o
gimnd szakképzo iskola 9-11. gayogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?l%;zsé’ 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, eordii aalatti| %-a a
gyakor szakira ktlori kozotti | feletti
lati, nyu hiléza
szakira oktatas i
“yﬁ. kiegés
oktatds it
Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifutd tiségi
szakkd nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
munkaidds
ebbdl nd 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né
Oraado,
megbizasi
szerz8dés
ebbdl né
Osszesen 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(s01+s03+s05
)
cbbdl né 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
(s02+s04+s506
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakorben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagégusok

szamanak nyitéoallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesito tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé | ai ly- s mai 6 | giumi|vtaros | uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b N
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| eveld (001+
6 G- | vezet | vezet | fogl. st okt. Otana Logo | eavéb ogus 002+
helyet| &, 4- végzl | végzd r A dg ey sitho
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- | Intéz
egysé | mény
g- - ’
vezet | egysé
¢ g-
vezet
§-
helyet
tes
Ko6zépiskolai
tandr
Altalanos
iskolai tanar
+ | Tanito
§ Tanito,
~ |specidlis
5, | képesitéssel
S N
&0 | Gyogypedag
3 |ogus,
A« | konduktor
Felséfoku | 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
végzettségli
ovodapedagd
gus
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Kozépfoku
végzettségli
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkez6,
egyéb
felséfoka
végzettségii

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igényld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12

)

Koznevelési alapfeladatellatisban neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben dolgozdék

létszama, nyitéadatok - Gsszesité tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds Részmunkaidds Teljes és részmunkaidés Megbizdsos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz6dés)
Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbél nd
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 0 4 0
Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyc¢b titkdr)
Dajka 3 3 0 3 0
Gondozoénd és takaritd
Labordns
Pedagdgiai asszisztens 1 1 0 1 0

Gydgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
feliigyeld

Szabadid§-szervezd

Pszichopedagdgus

Miiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apolo

Hangszerkarbantartd

Uszomester

Rendszergazda

Pedagdgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocidlis munkas

Gydgytorndsz

5. Altaldnos adatok

A felvételi lehetéségekral szolo tajékoztato:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznélatardl szolo 20. § (1) alapjan, az 6vodai beiratkozasra a targyév 4prilis 20-a és majus 20-a kdzott keriil sor. A

fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével osszefliggd eljarasrol a beiratkozds elsé hatdrnapjat

megel6zden legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasdéban mitkodé dvoda honlapjan, ennek hidnyaban a

helyben szokésos modon, valamint

¢) tdjékoztatja az 6voda miikodésének helye szerinti telepiilési dnkormédnyzatot, amennyiben a fenntarté nem telepiilési

onkormanyzat.
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A feladat ellatasi megdllapoddssal rendelkezd telepiilések esetében Hirdetmény megkiildése (Fono, Kaposhomok).

A beiratkozasra meghatdrozott idg:

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatdrdl sz616 20. § (1) alapjan, az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozott keriil sor.
2024-2025-0s nevelési évben: 2025. aprilis 23-25.

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

Alapité okirat alapjan 3 6vodai csoport.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarto altal adhat6é kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Taszar Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 6/2022.(V1.30) énkormanyzati rendelete a személyes gondoskoddst

nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol.

Ovodai gyermekétkeztetés545.-

0

Altalanos iskola 3 x660.-

50 %-os kedvezmény (tartos beteg; 3 v. tobb gyermekes)3B0.-
Altalanos iskola tizérai+ebéd554.-

50 %-os kedvezmény (tartds beteg; 3 v. tobb gyermekes)2177.-
Altalénos iskola ebéd+uzsonna554.-

50 %-os kedvezmény (tartds beteg; 3 v. tobb gyermekes)277.-
Altalnos iskola ebéd446.-

50 %-os kedvezmény (tartds beteg; 3 v. tobb gyermekes)223.-
O

Bolcsddei gyermekétkeztetés603.-

Bolesddei gondozasi dij0l-/ ellatasi nap

A fizetendd dijak tartalmazzak a 27 %-os Afa-t

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvianos megallapitdsai és idépontjai:
117/2023.(X.25) képviselé-testiileti hatarozattal a 2023-2024-es nevelési évrél sz616 beszamoldt jovahagyta.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellendrzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szdmvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitdsai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos

megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

2. OVODANK MUKODESENEK RENDJE

* Az dvodai nevelési év szeptember 1 - t61 kovetkezd év augusztus 31 - ig tart.

* Az oktatési év szeptember 1.-t61 méjus 31-ig. /nyari idszak junius 1. - augusztus 31./
e Az 6vodank nyitvatartasi ideje hétf6tol — péntekig 6. 00 - tol -18. 00 ra

Az dvoda dtnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6rds nyitva tartdssal, plusz 1 6rds takaritdssal, 12 6ras nyitva tartéssal
miikddik.. A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig dvodapedagdgus foglalkozik.

Nyitva tartds:6.00 — 17.00 6ra kozott; 17.00-17.30 kozott a délutanos dajka takaritasi feladatokat lat el. Sziikség esetén 17.30-
18.00 kozott ligyeletet biztositunk.

Csoportdsszevonas:

reggeli idében: 6.00 — 7.30 déra kozott

délutani idében: 16.00 — 17.00 6ra kozott

Osszevonas:
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Osszevonva a harom csoport: 6.00-7.30, 16.00 -17.00 tigyelet, tovabba udvari jaték esetében, sziikség esetén: 17.30-18.00

kozott foigazgato vagy féigazgatd helyettes lat el ligyeleti feladatokat.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

4.4. Programok, tinnepek

Unnep, program megnevezéseMegvalosulds idépontjaFelelds
OSZ JELES NAPJAI

Aktudlis jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett!
[Reforméatus Iddsek Otthona-sziiret09.25.M 1
2Népmese napja09.30Pil

3Allatok vilignapjal0.04.K |

4Mosoly vilagnapjal0.04.Pil

K1

SIdések koszontés-Otthon10.18.M1

61dések koszontése- HEMOI10.18.M1-P1
7T6k-j6 nap10.21-10.24.P1

8Marton napi felvonulasTl.11.K2

TEL JELES NAPJAI

Aktudlis jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett!
9Mikulas-futas12.06.FTH

10Karécsony- zart12.20.0P

1 1 Kiistudésok hete01.20.-01.24.OP
12Gyertyaszentel$- medve02.03.0P
13Farsang02.21.0P

14Kiiszéz¢Es02.24.Pil

TAVASZ JELES NAPJAI

Aktualis jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett!
15N6nap03.08.0P

16Nemzeti tinnep03.14-15M 1

17Viz vilignapja03.22.0P

18HUsvEt04.17.0P

19N¢épviseletek napja04.28. M1

P1

20Anyék napja05. elsé vasarnapjahoz illesztveOP
21Kihivés napja05.28.F1

22Ballagés, évzar606.06.0P
23Klirandulas06.10.P2

24Csaladi nap08.22.F1

Egyéb programok, rendezvények a folyamatban 1évé palyazatok és az év kozben adodo lehetéségek szerint, rugalmasan

szervezve.
A pedagdgiai-szakmai ellenérzések megallapitisai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabdlyok megtartasaval:
Intézményi Tanfeliigyelet:

Eredmény rogzitésének datuma: 2018.04.20.

Kompetenciak értékelése

Indikatorok értékelése

|. Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd teriiletek:
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Az éves munkaterv kevésbé van 0sszhangban a stratégiai dokumentumokkal. Nagyobb hangstlyt kell fektetni a pedagdgiai
program alapelveinek, céljainak megvaldsitdsara, konkrét feladatok hozzarendelésére. Az éves tervek és beszamoldk egymasra
éplilése részleges. A vezetdi beszamolok magas szintliek, eldsegitik a kovetkezd nevelési év céljainak és feladatainak
meghatdrozasat, azonban nincsenek dsszhangban az éves munkatervekkel, nem reflektdlnak ra.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan végzett ellen8rzései, annak szempontjai a magas szintii pedagogiai munka
megvalositasat szolgdljdk. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitésekor, modositasakor az
ellendrzések soran feltart informéaciok felhasznaldsa attekintden, nagyfoku tudatossdggal torténik. Az intézményi ellendrzések
megfigyelési eredményei, és a hozzajuk kapcsolodo feladatok megvitatdsa, korrigalasa, fejlesztése a nevel6testiilet aktiv

részvételével, a vezetd tudatos iranyitasdval torténik.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Fejleszthet teriiletek:

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa bizonyos esetekben kevesebb informaciéval rendelkezik a bejard
gyermekek szocidlis helyzetérdl, melyet fokoz a telepiilés szocialis ellatorendszerének hidnyosséga. A bejard gyermekek
csaladjaival val6 kapcsolattartds, és az 6voda kozdsségi életébe vald bevonasuk nagyobb tudatosségot kivan.
Kiemelked teriiletek:

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, sajat
készitésti fejlédést nyomon koveté mérési-megfigyelési dokumentécidjuk magas szakmai tudatossagot tiikroz. Az
Ovodapedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, melynek legfébb eszkdze a szines
programvalaszték, és az aktiv bekapcsolodas a telepiilés ¢letébe. Bevonjdk a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit
a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba. Az intézmény hagyomanyainak apolasaban

aktiv résztvevdk a telepiilésen é16 csalddok.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik a kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa, ennek egyik sikerkritériuma a
bolesddével vald egyiittmiikddés. Az intézmény kiils6 elismerésekkel rendelkezik a gyermekekért, a csaladokért és a kistérség
kulturdlis életét szinesité munkajiért. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van, az évoda-iskola atmenet

megkdnnyitésére, a gyermekek elémenetelének megismerésére.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedd tertiletek:

Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. Az dvodai
csoportok kozotti egyiittmiikddés projekt tervek formdjaban valosulnak meg, meghatarozott belsé feladatmegosztas, eljarasrend
keretében bizottsdgok illetve munkacsoportok alakitisaval. (SZMSZ, vezetdi interjil) Az intézmény vezetése tAmogatja,
0sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra. Az

intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik, terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel. Mind a stratégiai, mind az operativ tervezésben
fontos az érintett kiilsé partnerek véleménye, ¢és a veliik valo egyiittm{ikodés. Az dvoda dolgozdi, gyermekei és a csaladok
rendszeres részt vevéi a kiilonbozd helyi/regionalis rendezvényeknek, szoros kapcsolatot dpolnak mas telepiilési

intézményekkel. Kiemelkedd értékkozvetitd tevékenységiik.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedd tertiletek:

A kiilonleges banasmoédot igényldé gyermekek szamara a targyi kornyezet megfelelden biztositott, a sziikséges eszkozok
beszerzése folyamatos, 0j beszerzések a koltségvetési kereteken beliil maximalisan megvaldsulnak. A fejlesztéshez sziikséges
tervezések rendszeresek, feliilvizsgalatuk, ellendrzésiik adott. Az intézmény szamara fontosak a hagyomadnyai, azok
megjelennek a szervezet mitkodésében, a nevelé-oktatd munka mindennapjaiban. A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellendrzésének feladataira, kiemelt szempont a pedagogiai folyamatok teljes kort ellendrzése és értékelése. Az

ovoda nevelétestiilete innovativ, képességiik, szakértelmiik, érdeklodéstik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak ¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkeds teriiletek:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltakat, annak megvalositdsa a mindennapi
pedagogiai gyakorlatban nyomon kdvethets. A humaneréforras fejlesztési tervek elkészitése az ismeret eredményekre épiilve,
pedagdgiai tudatossaggal késziilnek, annak érdekében torténik, hogy mindaz megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli

igényeinek, elvarasainak.

Intézményvezet6i tanfeliigyelet
Eredmény rogzitésének datuma: 2017.06.23.

Kompetenciak értékelése

Indikatorok értékelése
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelkedd teriiletek

A pedagdgiai programban a nevelési alapelveket, célokat feladatokat az ONOAP-al koherensen meghatarozta.
Dokumentumaiban feladatként jelenik meg a gyermekek egyéni készségeinek kibontakoztatasara dsszpontositdé pedagdgiai

munka.Torekszik a fejleszté céli visszajelzés beépitésére az intézmény pedagogiai kultarajdba.
Fejleszthetd teriiletek

Az intézményi helyzetének és a pedagdgiai munka eredményességének optimalis megitéléshez a mérési-értékelési rendszer
kialakitasa és dokumentdldsa. A tehetség felismerés ¢és a tehetséggondozas intézményi jogyakorlatanak kialakitasa és
alkalmazasa.A neveldtestiilet fejlesztése a differenciald, egyéni nevelési utakat tdmogatd eljarasok hatékony alkalmazéasa

érdekében.
2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd tertiletek
A jovokép meghatarozasanal épit az intézmény kiilsé és belsé kornyezetének adottsagaira,a telepiilés életében betdltott

szerepére, a varhatd valtozasokra.Az intézményi jovokép és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi

palyazataban megfogalmazott jovéképpel fejleszté 6sszhangban vannak.Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény
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partnereit a megjelend véltozasokrdl, lehetGséget biztosit szamukra az 6nallo informacioszerzésre (konferenciak, eldadasok,

egyéb forrasok).
Fejleszthetd teriiletek

Az intézményi erésségek és fejlesztendd teriiletek kovetkezetesebb meghatarozasa hosszi,-kdzép- és rovidtavon.Ertékelési
eredmények felhasznalésa az erésségek és fejlesztendd teriiletek meghatérozdsahoz.A nevelétestiilet innovativ pedagdgiai

szemléletének az alakitasa.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked¢ tertiletek

Tudatos sajdt vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait. Onreflexidja, a kiilsd értékelések, sajat és
masok tapasztalatai alapjan tudatosan érvényesiti vezetdi stilusat, erdsségeire épit, fejleszti 5Gnmagat, vezetdi hatékonysagat.
Redlisan meghatdrozza 6nmaga fejlesztésének a feladatait.Hiteles és etikus magatartast tantsit (kommunikaciéja és magatartasa

a pedagogus etika normdainak megfelelnek.)

Fejleszthetd teriiletek

4. Mésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd teriiletek

Elinditotta és tdmogatja az orszagos ellenérzési-értékelési rendszer mitkodését, az dnértékelési rendszer intézményi
adaptdldsat. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetStarsai munkakorébe. Az dvodapedagdgusok értékelésében a vezetés
a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal. Az intézmény jov6képével dsszhangban tdmogatja az

Ovodapedagbgusokat személyes szakmai céljaik megvalositdsaban.Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe

véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

Fejleszthetd teriiletek

Tudatosabb feladatmegosztas ¢rvényesitése a pedagdgiai innovaciok menedzselése és eredményessége érdekében. A
csapatmunka hatékonyabb feltételeinek megteremtését tamogathatja szakmai munkakdzdsség alakitasa, az intézményi
feladatmegosztas tervezése és ellenbrzése, értékelése.
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked¢ teriiletek

Az 6vodapedagogusokat az éket érinté, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan
tdjékoztatja.Fenntartoval és az 6voda kozvetlen tarsadalmi kdrnyezetével vald példa értékii kapesolattartas, a telepiilés életében

valo aktiv részvétel.
Fejleszthetd teriiletek

Humdn, pedagogiai eréforrdsok céliranyosabb kihasznaldsa.Sziilékkel vald egyiittmiikddés, kapesolattartds és sziiléi

valasztmany hatékonyabb miikodtetése.
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Utolso frissités: 2024. 11. 01.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellato intézményeknek

Ovodai csoportok szdma: kis csoport: 0/ kozéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / dsszevont
osztaly, vegyes életkort 6vodai csoport: 3

7. Miikodését meghataroz6é dokumentumok

Szervezeti és mitkodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-202445-0

szabalyzat:
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202445-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202445-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 01. T OVors
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